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DJECII VRTIC CVRCAK
OMLADINSKA 14

51550 MALI LOSINJ

KLASA: 601-01/26-02/01

URBROJ: 2170-10-2-06-26-52

U Malom Losinju, 27. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u ( ,,Narodne novine*
83/01) i ¢lanka 48., tocka b., podtocka 7. Statuta donesenog 28. studenog 2022., KLASA: 601-01/22-02/01, URBROJ: 2213-23-06-22-42, uz

prethodnu raspravu i zakljucke na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 27.8.2026., Upravno vijece je dana 27. kolovoza 2026. donijelo

GODISNJE I1ZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA RADA DJECJEG
VRTICA CVRCAK ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mali Losinj, kolovoz 2026.



uvoD

Djecji vrti¢ Cvréak u Malom Losinju je javna ustanova u kojoj se temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) ostvaruju redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i1 predSkolske dobi od navrSene godine dana do polaska u Skolu. Djecji se vrti¢ u Malom LoSinju bavi organiziranim

predskolskim odgojem od 1962. godine. Pod imenom Cvréak Ustanova je osnovana i registrirana od 1. rujna 1996. godine.

Pedagoska je godina zapocela 1. rujna 2025., a zavrSila 31. kolovoza 2026. godine. Svoju je djelatnost u pedagoskoj godini 2025./2026.
Ustanova obavljala na pet lokacija:
¢ Centralni objekt Cvrcak, Omladinska 14, Mali LoSinj;
e Podruc¢ni odjel Perla, LoSinjskih brodograditelja 17, Mali LoSinj;
e Podru¢ni odjel Nespula, Vladimira Gortana 2, Veli LoSinj;
e Podru¢ni odjel Zizula, Vladimira Nazora 41A, Veli Loinj;

e Podrucni odjel Zali¢i, Marija Marinculiéa 21, Nerezine.

Radno je vrijeme svih objekata bilo od 6,30 do 16,30 sati.



1. USTROJSTVO RADA

1.1. Organizacija odgojno-obrazovnih programa

Redoviti se program odvijao u 18 odgojno-obrazovnih skupina kao cjelodnevni 10-satni te poludnevni 6-satni i 5-satni program, pri ¢emu se

u jaslickim skupinama provodio samo 10-satni program, dok je u vrtickim skupinama postojala moguénost izbora programa.

Broj djece
Odgojno-obazovne skupine Jasli¢ke Vrticke Program Programi
Naziv Adresa skupine skupine predskole K
objekta objekta U btr‘gf"m Do
Broj Broj | Ukupan y y y ] 10- 6- 5-
jasli€kih | vrti¢kih broj M z M z M z satni | satni | satni sa4ta
co Omladinska
y 14, Mali 3 8 11 20 18 78 82 0 0 198 194 3 1 -
Cvrcak e -
Losin
Losinjskih
PO brodograditelja
Perla 17, Mali 1 1 2 3 2 9 9 0 0 23 22 - 1 -
Losinj
PO Vladimira
Negpula Gortana 2, 2 - 2 15 9 - - 0 0 24 23 - - -
P Veli Loginj
PO Vladimira
vy Nazora 41A, - 2 2 - - 18 20 0 0 38 35 3 - -
Zizula oy e
Veli Losin;
PO Marija
. . Marinculi¢a - 1 1 - - 6 8 0 0 14 14 - - -
Zalici .
21, Nerezine
UKUPNO 6 12 18 38 29 111 | 119 0 0 297 288 6 2 0




Program medunarodnih Eko $kola integriran je u redoviti odgojno-obrazovni program. Cilj je ekolosku dimenziju integrirati u sadrzaje
rada s djecom, uceci o okolisu kroz vlastito iskustvo, emocionalni dozivljaj i kontakt s prirodom u neposrednom okruzenju, ukljucujuéi roditelje,
zaposlenike Vrti¢a i lokalnu zajednicu. Tematske su cjeline za pedagosku godinu 2025./2026. Bile Bioloska raznolikost naseg mora i Zdravo
Zivljenje. Programom su bile obuhvacene sve odgojno-obrazovne skupine Vrti¢a, a sadrzaji su planirani ovisno o dobi djece te interesu i planu
pojedine odgojno-obrazovne skupine.

Program katoli¢koga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi se provodio jednom tjedno u centralnom objektu vrti¢a u trajanju od
45 minuta za 33 djece u sedmoj godini Zivota ¢iji su roditelji putem ankete iskazali interes za sudjelovanje u programu. Program su vodile
odgojiteljice u vjeri Borka Kar¢i¢ 1 Ana Begi¢.

Program za darovitu djecu Mali istraZivaci se provodio u dvije grupe jednom tjedno u trajanju od 60 minuta u centralnom objektu Vrtica.
U program je bilo uklju¢eno 11-ero djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini zivota. Program su vodile odgojiteljice Martina Blaji¢ i Ivana Vogrinc.

Program za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine provodio se u podru¢nom odjelu Perla u mjesSovitoj vrtickoj odgojno-
obrazovnoj skupini za 18-ero djece. Program su vodile odgojiteljice Barbara Leti¢ Mujaci¢ i Adriana Kuc¢i¢ Brusic.

Program predskole provodio se integrirano u redoviti program odgojno-obrazovnih skupina (Skupina 10 — Kockice, djeca u Sestoj i sedmoj
godini Zivota; Skupina 11 — Bubamare, djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota; Skupina 13 — | Calimeri, djeca od tri godine Zivota do polaska u
Skolu; Skupina 15 — Pcelice, djeca od Cetiri godine zivota do polaska u Skolu; Skupina 16 — Zvjezdice, djeca od tri godine zivota do polaska u
Skolu) za 63 djece skolskih obveznika. Program predskole za djecu koja nisu upisana u vrti¢ provodio se u razdoblju od 27.10.2025. do 13.2.2026.

u prostorijama Osnovne $kole M. Martinoli¢a na otoku Susku za troje djece, a program je provodila uiteljica Maja Lovric.

1.2. Djelatnici Vrti¢a
Zaposljavanjem edukacijskog rehabilitatora (u svibnju 2026. godine), popunjena su sva radna mjesta koja se nalaze u naSoj sistematizaciji
(73 stalno zaposlena djelatnika). U ozujku je, nakon 41 godine rada u na§em vrti¢u, u mirovinu otisla dugogodisnja tajnica Alma Seperovié te je na
njezino radno mjesto zaposlena nova djelatnica. U svibnju smo u mirovinu ispratili i jednog od dva ku¢na majstora te je, po provedenom natjecaju,
popunjeno i to radno mjesto. Pedagosku smo godinu zapoceli sa Sest nestru¢nih zamjena na radnom mjestu odgojitelja s tim da su tri od njih

studentice ranog 1 predskolskog odgoja na Sveucilistu u Puli. Od preostalih 30 odgojitelja, njih Cetiri su zavrSile svoj pripravnicki staz te polozile
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strucni ispit. Status mentora ima ravnateljica dok su mentori odgojiteljima bile odgojiteljice s viSegodiSnjim radnim iskustvom. Tijekom godine,

Cetiri su djelatnice koristile pravo pla¢enog dopusta trudne radnice tako da smo na njihova radna mjesta zaposlili zamjene. I dalje imamo veci broj

duljih bolovanja kod tehni¢kog osoblja tako da nam se mjesec¢ni broj zaposlenih penje i do 85.

Objekt Naziv radnoga mjesta Ime i prezime djelatnika Stru¢na sprema Radno vrijeme
CO Cvréak Ravnateljica Melita Muskardin Magistra
Odgojitelji/ce
Naziv skupine Broj
Dob djece djece
Skupina 1 — Macaklini 10 Ana Begi¢ VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca od jedne do tri godine Zivota Aida Hysenaj* Prvostupnica 10:15 - 15:45
Skupina 2 — Ov¢ice 14 Amelija Cvitkusi¢ VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u tre¢oj godini zivota Lucija Kodri¢* SSS 10:15 — 15:45
Skupina 3 — Makovi 14 Tonka Kunda Prvostupnica 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u tre¢oj godini Zivota Ana Stopar Prvostupnica 10:15 - 15:45
Skupina 4 — Suncokreti 16 Nikola Grgié¢ Prvostupnik 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u trecoj i Cetvrtoj godini Zivota Anja Antonini¢* SSS 10:15 — 15:45
Skupina 5 — Krijesnice 17 Mirjam Pahljina Hernandez VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Cetvrtoj godini Zivota Monica Juki¢ Prvostupnica 10:15-15:45
CO Cvréak _Skupina 6 — Hobotnice 20 Ivana yogrinc VSS _ 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u petoj godini zivota Ana Spoljar Prvostupnica 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 7 — Fritulice 20 Yvonne Doreen Viduli¢ VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u petoj godini zivota Laura Raié Prvostupnica 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 8 — Tockice 20 Karla Zorovié¢ Magistra 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u petoj i Sestoj godini zivota Marija Paradzik SSS 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 9 — Mravi¢i 21 Ines Mlikota VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u petoj i Sestoj godini Zivota Martina Blaji¢ VSS 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 10 — Kockice 93 Borka Kar¢i¢ VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota Ana Bodi§ Prvostupnica 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 11 — Bubamare 23 Jelka Birinji VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota Andrea Krasni¢ Prvostupnica 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 12 — Zabice 5 Marina Kajkara VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
PO Perla Djeca od jedne do tri godine Zivota Ivana Uremovi¢* SSS 10:15-16:30
Skupina 13 — | Calimeri 18 Barbara Leti¢ Magistra 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca od tri godine Zivota do polaska u skolu Adriana Kuci¢ Brusi¢ Magistra 10:15 - 16:30
PO Zizula Skupina 14 — Cvjeti¢i 16 Tajana Jugo VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
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Djeca u trecoj i Cetvrtoj godini zivota Tatjana Hudec VSS 10:15-16:30
Ozana Pavlovié Prvostupnica
Skupina 15 — Péelice 99 Sandra Uravi¢ Nardi VSS 6:30 — 12:00
Djeca od cetiri godine Zivota do polaska u Skolu Andrea Muzi¢ Prvostupnica 10:15 - 16:30
PO Zaliéi Skupina 16 — Zvjezdice 14 Mirjana Brezac VSS 6:30 - 12:00
1a Djeca od tri godine zivota do polaska u skolu Rea Russin Prvostupnica 10:15-16:30
Skupina 17 — Iskrice 12 Monika Mio¢ié Magistra 6:30 - 12:00
PO Negoul Djeca od jedne do tri godine Zivota Doris Musta¢/Ema Batisti¢ Prvostupnica/SSS 10:15-16:30
es a - . . . .
pu Skupina 18 — Skoljkice 12 Marija Eliza Sereki Prvostupnica 6:30 - 12:00
Djeca od jedne do tri godine Zivota Sandra Pastuovi¢* Magistra 10:15 - 16:30
CO Cvr¢ak Struéna suradnica — pedagoginja Doris Veskovi¢ Muskardin Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Struéna suradnica — psihologinja Patricija Kuljani¢ Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Struéna suradnica — logopedinja Marijana Kovaci¢ Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Struéna suradnica — edukacijska rehabilitatorica Jelena Juki¢ Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Zdravstvena voditeljica Linda Lenac Prvostupnica 8:00 — 15:00 (+1)
Nikolina Janekovi¢ Prvostupnica
CO Cvréak Pomo¢énice za djecu s teSko¢ama u razvoju Petra Domac Prvostupnica 8:00 — 15:00 (+1)
Agata Simi€i¢ Prvostupnica
CO Cvré¢ak Tajnica Alma Seperovi¢/Ivana Buli¢ VSS/Magistra 7:00 - 15:00
CO Cvréak Voditelj raCunovodstva Fredi Pagan Prvostupnik 7:00 - 15:00
CO Cvréak Administrativno-rac¢unovodstvena radnica Iva Kunti¢ SSS 7:00 - 15:00
CO Cvréak Administrativna radnica Marica Celikovi¢** VSS 7:00 - 15:00
CO Cvréak Struénjak zastite na radu Aleksandro Nikolié¢ VSS 1 sat tjedno




CO Cvréak Glavna kuharica Kata Divi¢ SSS 6:30 — 14:30
Tanja Starcevic
PO Zizula : R SSS 6:30 — 14:30
CO Cvriak Kuharica Nevenka Knez_ewc/Maja KV/SSS 6:30 1430
Rukavina
Slavica Suti¢ KV 7:00 — 15:00
CO Cvréak Pomoc¢na kuharica Ivana Tucek NSS 8:30 -16:30
Sofije Gashi NSS 8:30 - 16:30
Semsa Mujacié¢/Melita Tiéak SSS/SSS 8:00 — 16:00
PO Perla Lidija Dumenci¢/Jovanka SSS/NSS 8:00 — 16:00
PO , . .. Dumenci¢
Ne3pula Pomocna kuharica/spremacica Stoja Miogi¢ SSS 8:00 — 16:00
PO Zaliéi Barbara Kucéié¢ SSS/SSS 8:00 — 16:00
Drenovski/Danijela Mrkonji¢
PO ZiZula Pomo¢ni kuhar/spremac 2 Stefan Blazini¢** SSS 7:00 - 15:00
CO Cvréak Domar (vozac, lozag) Srdan IvaniSevié SSS 7:00 —15:00
CO Cvréak Domar (vozac) Fjodor Stopar/Mateo Lehocki SSS/SSS 7:00 - 15:00
CO Cvréak Pralja-Svelja Merima Muji¢ SSS 7:00 — 15:00
Stefica Strbac/ Vladimira KV/SSS 9:00-17:00
Karavani¢ 9:00-17:00
Besire Gasi NSS 9:00 -17:00
CO Cvriak Spremaé (-ica) Natali Alavanja SSS 9:00-17:00
vrea P Tatjana Satali¢/Dijana Nadj SSS/SSS 9:00 - 17:00
Valerija Gradiski SSS 9:00-17:00
Gabrijela Muzi¢** SSS 9:00 —13:00
Tomislav Stajduhar** SSS 9:00 - 13:00
PO Fisul Sprematicalvomoéni radnik Ljiljana Erli¢/Edita Obradovic¢ SSS/VSS 8:00-12:30
1zula P P Melita Bogdanovic SSS 12:30 — 17:00

*Djelatnici neodgovarajuce vrste ili razine obrazovanja




**Radni odnos djelatnika vezan je uz ¢lanak 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

1.3. Naknadni postupak upisa u pedago$ku godinu 2025./2026.
Na temelju Odluke o naknadnom postupku upisa djece rane i predskolske dobi u Djecji vrti¢ Cvrcak u Malom LoSinju u pedagoskoj godini
2025./2026., donesene na sjednici Povjerenstva za upis u Vrti¢ dana 26. veljate 2026. godine, Djecji vrti¢ Cvrcak u Malom LoSinju objavio je
naknadni postupak upisa djece rane i predskolske dobi u redovite programe za pedagosku godinu 2025./2026. u upisnom roku od 3. ozujka 2026.

do 11. ozujka 2026. godine. Ukupno je podneseno 17 zahtjeva roditelja, od kojih je usvojen jedan zahtjev.

1.4. Redoviti postupak upisa u pedagosku godinu 2026./2027.

Na temelju Odluke o redovitom postupku upisa djece rane i predskolske dobi u Djeéji vrti¢ Cvréak u Malom LoSinju u pedagosku godinu
2026./2027., donesene na sjednici Upravnog vijec¢a Dje¢jeg vrtica Cvréak u Malom LoSinju dana 3. travnja 2026. godine, Djecji vrti¢ Cvrcak u
Malom Losinju objavio je redoviti postupak upisa djece rane i predskolske dobi u redovite programe za pedagosku godinu 2026./2027. u upisnom
roku od 27. travnja 2026. do 12. svibnja 2026. godine. Na redoviti postupak upisa djece rane i predskolske dobi u Djecji vrti¢ Cvréak u Malom
Losinju u pedagoSku godinu 2026./2027. podnesen je 61 zahtjev roditelja. Usvojeno 53 zahtjeva, odbijeno tri, a odbaceno pet zahtjeva

1.5. Staziranje pripravnika i stru¢no-pedagoska praksa studenata

U ovoj pedagoskoj godini nastavljeno je staziranje odgojiteljica pripravnica A. Spoljar i R. Russin. Struéna suradnica psihologinja pripravnica
P. Kuljani¢ polozila je strucni ispit dana 20.11.2025. Odgojiteljica pripravnica L. Rai¢ polozila je stru¢ni ispit 13.11.2025., odgojiteljica
pripravnica A. Stopar polozila je stru¢ni ispit 23.01.2026., odgojiteljica pripravnica A. Spoljar poloZila je struéni ispit 31.3.2026., a odgojiteljica
pripravnica R. Russin polozila je strucni ispit 26.5.2026.

Stru¢no-pedagosku praksu u ovoj pedagoskoj godini odradile su A. Antonini¢ studentica druge godine, L. Kodri¢, studentica trec¢e godine te E.
Batisti¢, studentica trec¢e godine predskolskoga odgoja i obrazovanja Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

Stru¢no pedagoska praksa realizirala se tijekom ozujka i travnja 2026. godine na sljede¢i nacin: inicijalni razgovor s pedagoginjom, hospitacije u
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odgojno-obrazovnim skupinama prema programu struéne prakse, stvaranje individualnih zada¢a prema programu studija, pisanje dnevnika

struéno-pedagoske prakse.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. lzvori financiranja
Sredstva za programe Djecjeg vrtic¢a se osiguravaju:
a) iz proracuna Grada Malog Losinja,
b) tekuce pomoci proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan,
¢) iz drzavnog proracuna (sufinanciranje programa javnih potreba za djecu s teSkocama, programa za potencijalno darovitu djecu, programa
predskole za djecu predskolske dobi i programa za djecu talijanske nacionalne manjine),
e) putem donacija pravnih 1 fizickih osoba

Od 01. rujna 2025. godine, Grad Mali Losinj preuzeo je u potpunosti pla¢anje vrti¢a te je on za korisnike usluga besplatan.

2.2. Rashodi za zaposlene
3111- PLACA ZA REDOVAN RAD (bruto placa)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 613.057,03
Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 1.051.796,35
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 1.664.853,38

3121- OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE (jubilarne nagrade, darovi za djecu, naknada za bolest, regres...)
Ukupno utrosSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 76.114,64

Ukupno utroseno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 116.340,20
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UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 192.454,84
3132- DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO (doprinosi za zdravstveno osiguranje)
Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 94.566,35
Ukupno utroseno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 164.031,99
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 258.598,34
2.3. Materijalni rashodi
3211 - SLUZBENA PUTOVANJA (naknada za prijevoz na sl. putu, dnevnice...)
Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 3.771,62
Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 3.933,52
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 7.705,14
3212 - NAKNADA ZA PRIJEVOZ (naknada za prijevoz na posao, cipelarina...)
Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 18.047,73
Ukupno utroseno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 27.369,24
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 45.416,97
3213 - STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA (seminari, te¢ajevi, str. ispiti...)
Ukupno utros$eno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 2.010,66
Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 3.772,34
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UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 5.783,00
3214 - OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA (loko voinja, rad od kuce...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 328,00

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 544,00

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 872,00

3221 - UREDSKI MATERIJAL | OSTALI MATERIJALNI RASHODI (uredski materijal, literatura, mat. za &iséenje i hig. potrebe...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 9.772,36

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 14.736,27

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 24.508,63
3222 - MATERIJAL I SIROVINE (didaktika, hrana, namirnice...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 52.661,18

Ukupno utrosSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 71.667,30

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 124.328,48
3223 - ENERGIJA (ele. energija, plin, benzin, dizel...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 15.483,53

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 29.838,97
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UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) =

45.322,50

3224 - MATERIJALI DJELOVI ZA TEKUCE I INV. ODRZAVANJE (odr. gradevinskih, prijevoznih sredstava...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 1.335,29

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 1.563,53

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 2.898,82
3225 - SITAN INVENTAR | AUTO GUME (sitan inv...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 218,75

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 1.816,78

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 2.035,53
3227 - SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA (uniforme, radna odjeca...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 1.873,83

Ukupno utrosSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 1.039,19

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 2.913,02

3231 - USLUGE TELEFONA, INTERNETA, POSTEI PRIJEVOZA (telefon, internet, mobitel, posta...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 =

3.261,38

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 =

3.676,26
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UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) =

6.937,64

3232 - USLUGE TEKUCEG I INV. ODRZAVANJA (odriavanje postrojenja i opreme, gr. objekata i vozila...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 11.606,01

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 38.047,68

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 49.653,69
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA (tisak, promidzba...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 804,38

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 0,00

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 804,38
3234 - KOMUNALNE USLUGE (opskrba vodom,odvoz smeéa...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 9.398,49

Ukupno utrosSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 15.700,35

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 25.098,84
3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE (najam opreme...)

UKkupno utroseno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 1.983,27

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 1.675,20

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 3.658,47
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3236 - ZDRAVSTVENE | VETERINARSKE USTANOVE (lije¢nicki pregledi, sanitarna, hig. minimum...)

Ukupno utros$eno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 5.291,36

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 12.175,23

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 17.466,59
3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE (ugovori o djelu...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 746,52

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 6.508,37

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 7.254,89
3238 - RACUNALNE USLUGE (SPI program, moj dizajn...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 1.736,20

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 4.226,41

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 5.962,61
3239 - OSTALE USLUGE (graficke i tisak usluge, registracija vozila, cuvanje imovine...)

Ukupno utros$eno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 465,00

Ukupno utrosSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 1.224,31

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 1.689,31
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3291 - NAKNADA ZA RAD PREDSTAVNICKIH TJELA (upravno vijece...)

Ukupno utrosSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 1.661,92

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 2.108,22

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 3.770,14
3292 - PREMIJE OSIGURANUJA (imovine, prijevoznih sredstva, zaposlenih...)

Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 2.374,33

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 6.700,27

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 9.074,60
3293 - REPREZENTACIJA (poslovno ugoséavanje...)

Ukupno utroseno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 1.871,44

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 453,71

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 2.325,15
3295 - PRISTOJBE I NAKNADE (javni biljeznik...)

Ukupno utros$eno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 105,95

Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 427,63

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 533,58

3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA (razni rashodi...)
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Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 =

6,64

Ukupno utroseno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 11,62
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 18,26
2.4. Financijski rashodi
3431 - BANKARSKE USLUGE | USLUGE PLATNOG PROMETA (banka, fina...)
Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 918,70
Ukupno utroseno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 556,50
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 1.475,20
2.5. Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
4221 - UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ (namjestaj, racunala, oprema...)
Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 740,50
Ukupno utroSeno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 3.239,16
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 3.979,66
4223 - OPREMA ZA ODRZAVANJE I ZASTITU (kamere, alarmi...)
Ukupno utros$eno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 3.895,38
Ukupno utroseno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 0,00
UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 3.895,38

4227 - UREDAJI, STROJEVI I OPREMA (uredaji, oprema, strojevi, aparati...)

18



Ukupno utroSeno od 01.09.2025 do 31.12.2025 = 7.794,05

Ukupno utro$eno od 01.01.2026 do 31.08.2026 = 16.379,68

UKUPNO (01.09.2025. — 31.08.2026. ) = 24.173,73

2.6. Prostor, oprema, tekuce i investicijsko odrzavanje

Najveci dio ulaganja imali smo u centralnom objektu gdje su zamijenjeni pojedini elementi u kuhinji (perilica posuda, Stednjak, kotao) te je
izvrSena velika sanacija u kotlovnici (zamijenjena su oba spremnika za vodu). Zbog puknuca cijevi, imali smo dvije vece intervencije na sustavu u
centralnom objektu koje su nakon detektiranja 1 kopanja, uspje$no otklonjene. Odradeno je i parcijalno liCenje soba u centralnom objektu te
zamjena rasvjetnih tijela u srednjem kvartu. Obavljena je i sanacija pokrajnjeg prostora Sumice koja je preuredena u djecje igraliste. Uredena je
podloga (kameni obluci); postavljene su nove, drvene sprave; drvena kucica; dvije poviSene gredice za sadnju biljaka; dva platoa za sjedenje i
odmaranje te izgraden suhozid s pripadaju¢om ogradom. Na zgradi centralnog objekta postavljen je video — nadzor te automatska brava na ulaznim
vratima u objekt. Kroz projekt izgradnje PO Mrav koji ¢eka dobivanje uporabne dozvole, asfaltiran je prilaz gospodarskom dijelu zgrade.
U prostoru PO Perla, sanirali smo sanitarni ¢vor izmjestanjem 3 umivaonika na zid te postavljanjem novih pregrada s vratima na djecjim toaletima.

U PO Nerezine, zamijenjena je ograda na igraliStu te su sanirani zidovi oko istog.

SADRZAJ ULAGANJA
OBJEKT »
PREDMET NABAVE IZVRSENI RADOVI

parcijalna nabava posuda i pribora | servis vatrogasnih aparata, ispitivanje radnog okolisa, elektri¢nih instalacija,
za jelo; multipraktik; ru¢na panik rasvjete te izrada plana evakuacije; izrada procjene rizika kuc¢ne
mjesalica; parna postaja; usisiva¢; | vodoopskrbne mreze; redovni godisnji servis dizalice topline; servis kuhinjske

CENTRALNI OBJEKT | video parlafon; sustav video nape; ¢iS¢enje filtera te podnih reSetki u kuhinji; zamjena filtera mastolovaca
nadzora; elektri¢ni Stednjak; nape; redovni servis ventilokonvektora; servis kanalnog klima uredaja;
stolice za voditelja raCunovodstva | popravak perilice za sude s defektazom; popravak perilice za rublje i susilice;
I zdravstvenu voditeljicu; sve¢ana | popravak ploca na elektricnom $tednjaku; godi$nji servis dizalice topline i
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zastava; novo dostavno vozilo; 25
mobitela; donirana 3 laptopa (1 od
Rotary kluba Losin;j te dva od
DND); vibrofon (donacija DND);
uniStavac papira; ormaric¢ za
pohranu kljuceva; omeksivac vode
za kuhinju; 2 klima uredaja

plinskih kotlova; radovi na strojarskim instalacijama; zamjena kotlova;
demontaza rasvjetnih tijela te montaza 6 novih u skupinama 51 6, 7 i 8; zamjena
lezaja Stapnog miksera; popravak elektri¢nog kipera te nabava novog; tehnicki
pregled i servis vozila; zamjena guma na dostavnom vozilu; popravak krova,
servis Stapnog miksera; parcijalna sanacija krovista; parcijalno licenje soba,
hodnika i garderoba (5-6; 7-8-); uredenje okoliSa (orezivanje palmi i borova)

servis vatrogasnih aparata; ispitivanje radnog okolisa, elektri¢nih instalacija i

PODREECRNEXDJEL didakti¢ki materijal; radni listovi | panik rasvjete; redovni godi$nji servis dizalice topline; sanacija sanitarnog
prostora za djecu — postavljanje tri umivaonika na zid
didakticki materijal; likovni servis vatrogasnih aparata; servis kuhinjske nape; zamjena filtera mastolovaca
. materijal; zamjena dijelova na nape; popravak ploc¢e na elektri¢cnom $tednjaku u kuhinji; ¢is¢enje kuhinjske
PODRUCNI ODJEL . y : ) S . .
LS profesionalnom Stapnom mikseru; | ventilacije; orezivanje zelenila
Z17ULA .. Y

parcijalna narudzba posuda za
kuhinju;

PODRUCNI ODJEL didaktic¢ki materijal; likovni servis vatrogasnih aparata, sanacija podloge na dijelu igralista te sanacija

NESPULA materijal pjescanika
Y didakticki materijal;likovni . . . : . :
PODRUCNI ODJEL . .. servis vatrogasnih aparata; popravak hladnjaka; zamjena bojlera; kupnja panela
> , material; kuhinjska pomagala; . .
ZALICI . za ogradu na dvoriStu i zamjena iste
elektri¢no kuhalo
130 primjeraka 23. broja ¢asopisa
PUBLIKACIJE y
Cvrcak
plasti¢ne kutije za pohranu
didaktike; radna odjeca i obuca;
odlasci na obvezne zdravstvene ispitivanje radne opreme; izrada te postavljanje plana evakuacije i spaSavanja;
S[\)/ JI E?_I?AJ'II'EI\ITI-QI/ preglede na Medicinu rada u polaganje teCaja prve pomo¢i (sedam djelatnika); polaganje ispita za rad na

Rijeku; mogucnost obavljanja
sistematskog pregleda preko
Croatia osiguranja u Rijeci

siguran nacin (pet djelatnika)
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece obuhvaca planiranje i pra¢enje oCuvanja zdravlja djeteta, kvalitete prehrane te zadovoljavanje
higijenskih uvjeta. Svi elementi iz podrucja njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece ostvarivali su se sukladno Programu zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (NN 105/02, 121/07).

Prehrana djece organizirala se u svim redovnim programima prema najnovijim preporukama i normativima. Koristile su se namirnice zdrave
hrane i naéin prehrane koji pridonosi zdravom razvoju. Primjenjivali su se jesensko-zimski te proljetno-ljetni jelovnici kreirani od Nastavnog
zavoda za javno zdravsto. Priprema obroka vrsila se u kuhinji centralnog objekta u Malom Losinju za djecu centralnog objekta, podruénog odjela
Perla u Malom Losinju i podruénog odjela Zali¢i u Nerezinama. Za podruéne odjele Zizula i Nespula u Velom Losinju priprema obroka vrsila se u
kuhinji podru¢nog odjela Zizula u Velom Losinju. Rudak se prevozio u termos posudama, a ostali obroci pripremali u priruénim kuhinjama u
podru¢nim odjelima Perla u Malom Losinju, Nespula u Velom Losinju te Zali¢i u Nerezinama.

Dnevni ritam prehrane:
08:00 — 09:00h - dorucak
10:00h - voce
11:15 — 12:00h - rucak za jasli¢ke skupine
11:30 — 12:30h - rucak za vrticke skupine
14:30h - uzina
Tjelesno-zdravstvena kultura unaprijedivala se:
e svakodnevnim organiziranim tjelovjezbama i boravkom na zraku,
e povremenim sportskim igrama (npr. obiljezavanje sportskih datuma: Hrvatski olimpijski dan, Dan sporta i dr.),
e sudjelovanjem u projektu Tjedan zdravlja HZJZ-a te MOVEWeeku - Tjednu promicanja tjelesne aktivnosti NZJZ-a
e posjetama djece stomatoloSkim ordinacijama,

e poludnevnim, jednodnevnim i visednevnim izletima s djecom,
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e provodenjem zdravstvene edukacije na razli¢itim nivoima pismenim i usmenim putem (letci, brosure, plakati, priru¢nici, razgovori,

savjetodavni rad, roditeljski sastanci, predavanja i dr.).,

e pripremom djece i sudjelovanjem na 22. Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtica Primorsko-goranske Zzupanije

Sadrzaji rada

Izvrsitelj

Vrijeme ostvarenja

Inicijalni razgovori s roditeljima

Ravnateljica
Stru¢ne suradnice
Zdravstvena voditeljica

Pri upisu

Briga o zubima

Odgojitelji (-ice)
Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Pracenja pobola po skupinama

Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Provedba antropometrijskih mjerenja Zdravstvena voditeljica 2 puta godisnje
. . . Stru¢ne suradnice .
Vodenje individualnih dosjea djece Zdravstvena voditeljica Po potrebi
Ravnateljica Pri upisu

Suradnja s pedijatrijskom sluzbom i Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Redovan boravak na zraku

Odgojitelji (-ice)

Svakodnevno

Zdravstveni odgoj roditelja

Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Zdravstvena voditeljica

Zadovoljavanje prehrambenih potreba djece Kuhinjsko osoblje Svakodnevno
Odgojitelji (-ice)
Zdravstvena voditeljica
Zadovoljavanje potreba za specifi¢nim jelovnicima (npr. alergije) Kuhinjsko osoblje Svakodnevno
Odgojitelji (-ice)
Broj obroka: 10-satni program: doru¢ak, voce, ru¢ak, uzina
6-satni program: dorucak, voce, rucak Kuhinjsko osoblje Svakodnevno

5-satni program: dorucak, voce

Koordinacija u izradi, primjeni i nadzoru ostvarenja jelovnika

Zdravstvena voditeljica
Kuhinjsko osoblje
NZzJ)Z

Tijekom pedagoske godine

Primjena HACCP sustava

Zdravstvena voditeljica
Kuhinjsko osoblje
NZZ)Z

Tijekom pedagoske godine




Zdravstvena voditeljica
Kontrola, upute i nadzor ostvarenja higijenskih uvjeta ¢istoce i hrane NZZ)Z 3 — 4 puta godisnje
Kuhinjsko osoblje

Cisc¢enje i dezinfekcija prostora Spremacice Svakodnevno
. S Spremacice . y .
Dezinfekcija igracaka Odgojitelji (-ice) Tijekom pedagoske godine
Dezinsekcija i deratizacija prostora Dezinsekcija doo, Rijeka 1 - 2 puta godisnje
NZZz)Z

Odgoijitelj (-ice)
Stru¢ne suradnice
Zdravstvena voditeljica
Pomocnice za djecu s
teSko¢ama u razvoju
Kuhinjsko osoblje
Domari

Sanitarni pregled djelatnika (sanitarne knjizice) Jednom godisnje

NzzJz
Kuhinjsko osoblje

Higijenski minimum Svake 4 godine

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Osnovna zadaca redovitog programa je razvijanje i unaprijedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te
poticanje komunikacijskih vjestina, tj. poticanje razvoja svih djetetovih kompetencija. Odgojno-obrazovnim radom njegovala se i kultura kraja u
kojem dijete zivi. Provodile su se ekoloske, javne, kulturne, vjerske, sportske i druge aktivnosti s djecom. Obiljezeni su vazni datumi i provedeni

razni projekti. Organizirane su posjete, humanitarne akcije te jednodnevni i viSednevni izleti.

4.1. Aktivnosti i sadrzaji odgojno-obrazovnog rada

Aktivnosti Sadrzaj rada Vrijeme ostvarenja Nositelji
Obiljezeni Pocetak jeseni, Dan policije, Svjetski dan nastavnika, Djecji Kontinuirano tijekom Odaoiitelii
datumi tjedan, Medunarodni dan djevoj¢ica, Dan zahvalnosti za plodove pedagoske godine gojitely
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zemlje, Dan kravate, Dan jabuka, Svjetski dan Stednje, Mjesec
hrvatske knige, Svjetski dan knjiznica, Sveti Martin - Dan
Grada, Svjetski dan djece/Medunarodni dan dje¢jih prava,
Svjetski dan Secerne bolesti, Sveti Nikola, Sveta Lucija, pocetak
zime, Bozi¢, Medunarodni dan zagrljaja, maskare, Valentinovo,
Dan ruzicastih majica, Europski dan logopeda, Medunarodni dan
Zena, Svjetski dan oCeva, pocetak proljeca, Svjetski dan voda,
Tjedan zdravlja, Uskrs, Nacionalni dan hitne medicinske sluzbe,
Svjetski dan obitelji, Medunarodni dan planeta Zemlje, Svjetski
dan vatrogasaca, Svjetski dan pcela, Svjetski dan kornjaca,
Svjetski dan sporta, Svjetski dan roditelja, Svjetski dan plesa,
Medunarodni dan igre, Maj¢in dan, Medunarodni dan muzeja,
Svjetski dan kornjac¢a, poCetak ljeta, Svjetski dan glazbe.

Losinjski muzej, Muzej Apoksiomena, Muzej Kula u Velom
LoSinju, Interpretacijski plovidbeni centar loSinjski loger
Nerezinac, 1. razredi OS Mario Martinoli¢, Gradska knjiznica i
Citaonica u Malom i Velom LoS$inju i Nerezinama, policijska

Kontinuirano tijekom

Ravnateljica
Pedagoginja

Posjete postaja, javna vatrogasna postrojba, brodogradiliste, miomirisni pedagoske godine Odgojitelji
oto¢ni vrt, oporavili§te za morske kornjace, edukacijski centar o Predstavnici lokalne zajednice
moru Plavog svijeta u Velom Losinju, zavod za hitnu medicinu,
ordinacije dentalne medicine, radna mjesta roditelja djece.
1. Sklop aktivnosti Moje malo tijelo u odgojno-obrazovnoj studeni 2025. Odgojiteljice A. Cvitkusi¢ i L. Kodrié
skupini Ovcice
2. Projekt Tvornica rijeci u odgojno-obrazovnoj skupini rujan 2025. - lipanj 2026. | Odgojiteljice T. Kunda i A. Stopar,
Makovi str.sur.logopedinja M. Kovaci¢
Sklopovi 3. Projekt Zivotinje u odgojno-obrazovnoj skupini Suncokreti rujan 2025. - lipanj 2026 | Odgojitelj (-ica) N. Grgi¢ i A. Antonini¢
;I:;;\éﬁzsu 4 Z:S:;Etl ]SV:‘;;’O";;ZZ knjiZnica mini u 0dgojno-obrazovnoj veljaca — lipanj 2026. | Odgojitelj (-ica) N. Grgic i A. Antonini¢

5. Sklopovi aktivnosti Moje tijelo i Emoc i ja u odgojno-
obrazovnoj skupini Krijesnice

listopad 2025. — lipanj
2026.

Odgoijiteljice M. Pahljina-Hernandez i M.
Jukié

6. Projekt Pricam ti pricu u odgojno-obrazovnoj skupini
Hobotnice

studeni 2025. — lipanj 2026.

Odgojiteljice I. Vogrinc i A. Spoljar
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7. Projekt Kuharica malih kapetana u odgojno-obrazovnoj
skupini Fritulice

rujan 2025. — lipanj 2026.

Odgojiteljice Y. Viduli¢ i L. Rai¢

8. Projekt Mali muzealci u odgojno-obrazovnoj skupini
Fritulice

rujan 2025. — lipanj 2026.

Odgojiteljice Y. Viduli¢ i L. Rai¢, M. Muzi¢
Losinjski muzej

9. Sklop aktivnosti Dinosauri u odgojno-obrazovnoj skupini
Tockice

sijecan;j - svibanj 2026.

Odgoijiteljice K. Zorovi¢ i M. Paradzik

10. Sklop aktivnosti Emocije u odgojno-obrazovnoj skupini
Tockice

veljaca — travanj 2026.

Odgojiteljice K. Zorovi¢ i M. Paradzik

11.Projekt Mala skola o moru u 0odgojno-obrazovnim
skupinama Tockice | Mravici

ozujak 2026.

Odgojiteljice K. Zorovi¢, M. Paradzik, 1.
Mlikota, M. Blaji¢, J. Basta institut Plavi svijet

12.Projekt Svemir u odgojno-obrazovnoj skupini Mravici

27.10. - 30.11.2025.

Odgojiteljice 1. Mlikota i M. Blaji¢

13. Sklop aktivnosti Losinava u odgojno-obrazovnim
skupinama Kockice, Bubamare, Pcelice i Zvjezdice

rujan 2025.

Odgojiteljice B. Karci¢, A. Bodis, J. Birinji,
A. Krasni¢, S. Uravi¢ Nardi, A. Muzi¢, M.
Brezac, R. Russin

14.Projekt Nasa mala knjiznica u odgojno-obrazovnoj skupini

listopad 2025. — svibanj

Odgojiteljice J. Birinji, A. Krasnic i

Bubamare 2026. str.sur.logopedinja M. Kovacié¢
15.Projek jno- j skupini li 2025. — svibanj
5 ro.je-',[-Godlsn]a doba u odgojno-obrazovnoj skupini istopad 2025. — svibanj Odgojiteljice T. Jugo i O. Pavlovié
Cvjetici 2026.

16.Projekt Skole za Afiiku u odgojno-obrazovnoj skupini

listopad 2025. — svibanj

Odgojiteljice S. Uravi¢ Nardi, A. Muzi¢,
str.sur.logopedinja M. Kovaci¢, Unicef

Ostale
aktivnosti

Pcelice 2026. Hrvatska
L . . . Ravnateljica, djeca i odgojiteljice odgojno —
1. Realizacija kulinarske radionice u sklopu Dana otvorenih 12.11.2025. obrazovnih skupina Kockice, Bubamare, |

vrata Vrti¢a

Calimeri, Pcelice | Zvjezdice, loSinjski kuhari

2. Rukasak pun kulture, predstava Bebe su super!

prosinac 2025.

Pedagoginja, odgojno-obrazovne skupine
Macaklini, Ovcice, Makovi, Suncokreti,
Krijesnice, Iskrice i Skoljkice, kazaliste LOFT,
Morana Dolenc

3. Sudjelovanje u nacinalnom citala¢kom izazovu 15 po 15:

cijela Hrvatska Cita djeci u sklopu Nacionalnog programa
Rodeni za ¢itanje

15.1. — 29.1.2026.

Odgojno - obrazovne skupine Krijesnice,
Hobotnice, Kockice i str.sur.logopedinja M.
Kovaci¢, Ministarstvo kulture i medija RH
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4. Sudjelovanje u karnevalskim povorkama u Malom LoSinju i
Nerezinama na pusni utorak

17.2.2026.

Pedagoginja, vrticke odgojno-obrazovne
skupine, udruga LoS$injski karneval

5. Tjedan zdravlja: Tjedan mentalnog zdravlja

23.3. - 27.3. 2026.

Pedagoginja, HZJZ, odgojno-obrazovne
skupine Kockice i Mravici

Odgojno-obrazovne skupine Kockice i
Bubamare, Plazma sportske igre mladih,

6. Sudjelovanje na manifestaciji 30. Sportske igre mladih 22.4.2026. TZGML, Grad Mali Loginj, OS M.
Martinoli¢a
7. Sudjelovanje na obiljezavanju desete godi$njice Muzeja 30.4.2026. Odgojno-obrazovna skupina Fritulice, Muzej
Apoksiomena Apoksiomena
8. Sudjelovanje na svec¢anosti otkrivanja murala lo§injskom 959026 Djeca sudionici karnevalske povorke u Rijeci s

krokantu

roditeljima, TZGML, Grad Mali LoSin;

9. Posjet ordinacijama dentalne medicine i pregled zuba

19.5.2026. i 21.5.2026.

Djeca petogodisnjaci i odgojiteljice odgojno —
obrazovnih skupina Tockice, Mravici, I
Calimeri i Péelice, ordinacije dentalne medice
V. Lovri¢ Buljat i I. Fiser

10. Sudjelovanje na 22. Olimpijskom festivalu djecjih vrtica
Primorsko-goranske zupanije, Mune/Matulji

23.5.2026.

Odgojitelj (-ice), Zajednica sportova PGZ

11. Sudjelovanje u Move Weeku; Kako su se igrali nasi noni¢i?

25.5.-29.5.2026.

HZJZ, odgojno-obrazovna skupina Tockice

Humanitarne
akcije

1. Bozi¢na humanitarna akcija za potrebite sugradane

8.12. - 19.12.2025.

Ravnateljica, pedagoginja, zupni Caritas,
djelatnici Vrtica, roditelji, djeca

2. Humanitarna adventska aukcija DND Mali Losinj

9.12 - 13.12.2025.

Ravnateljica, pedagoginja, DND Mali Losinj,
odgojitelji (-ice), djeca, roditelji

3. Humanitarna akcija Marijini obroci

travanj 2026.

Ravnateljica, odgojiteljice programa
katolickog vjerskog odgoja, djelatnici Vrtica,
roditelji, djeca

4.2. Nastupi djece

e nastup djece za Dan zahvalnosti za plodove zemlje na Trgu Republike Hrvatske, odgojno-obrazovna skupina Kockice (listopad 2025.);

¢ nastup djece na otvorenju Dana otvorenih vrata Vrtica, DV Cvr¢ak, odgojno-obrazovne skupine Kockice i Bubamare (studeni 2025.);
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nastup djece na manifestaciji Advent na Losinju na Trgu Republike Hrvatske, odgojno-obrazovna skupina Tockice (prosinac 2025.);
nastup djece na manifestaciji Nadal Lusignan Zajednice Talijana Mali LoSinj u kinu V. Nazora, odgojno-obrazovna skupina I Calimeri
(prosinac 2025.);

nastup djece na manifestaciji Advent u Velom Losinju, 0dgojno-obrazovna skupina Pcelice (prosinac 2025.);

nastup djece na manifestaciji Advent u Nerezinama na trgu Studenac odgojno-obrazovna skupina Zvjezdice (prosinac 2025.);

nastup djece na bozi¢nom domjenku Doma za starije osobe M. Stupari¢, odgojno-obrazovna skupina Pcelice (prosinac 2025.);

nastup djece za Svjetski dan Voda u organizaciji Drustva nasa djeca, Mali Loginj u OS Maria Martinoli¢a, odgojno-obrazovna skupina
Mraviéi (ozujak 2026.);

nastup djece za Majéin dan u organizaciji Dru$tva naa djeca, Mali Losinj u OS Maria Martinoli¢a, odgojno-obrazovna skupina
Bubamare (svibanj 2026.).

4.3. Predstave i priredbe za djecu

Predstava Gospodica Hocu, vjezbaonica srece, Kino V. Nazora Mali LoSinj, za djecu vrtickih odgojno-obrazovnih skupina (listopad
2025.);

Predstava Nezadovoljna Bubamara, odgojiteljice interesne dramske skupine DV Cvrcak, za djecu svih odgojno-obrazovnih skupina
(studeni 2025.);

Predstava Bebe su super!, kazaliste LOFT, Dje¢ji vrti¢c Cvrcak, Mali Losinj, za djecu jaslickih i mladih vrti¢kih skupina (prosinac
2025.);

Predstava Bozi¢ne nevolje, teatar Tirena, Kino V. Nazora Mali Losinj, za djecu vrtickih odgojno-obrazovnih skupina (prosinac 2025.);
Lutkarski mjuzikl Eko klik, Produkcija Z, Kino V. Nazora Mali Losinj, za djecu vrtickih odgojno-obrazovnih skupina (travanj 2026.).

4.4. Organiziranje poludnevnih, jednodnevnih i viSednevnih izleta za djecu

e jednodnevni izlet u Rijeku i Krk (gradsko kazaliste lutaka i akvarij), djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina Kockice i

Bubamare (listopad 2025.);
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jednodnevni izlet u Rijeku (gradsko kazaliste lutaka i Djecja kuca), djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina Mraviéi i Pcelice
(studeni 2025.);

jednodnevni izlet u Rijeku (DV Topolino, Dje¢ja kuca), djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovne skupine I Calimeri (studeni 2025.);
jednodnevni izlet u Pulu, posjet Aquariumu, u suradnji s Plavim svijetom, djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina Tockice i
Mravici (ozujak 2026.);

jednodnevni izlet na Vransko jezero i Nerezine, djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina Kockice, Bubamare, Pcelice,
Calimeri i Zvjezdice (ozujak 2026.);

visednevni izlet — proljetovanje u Gorski kotar, djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina Kockice, Bubamare, Pcelice, I
Calimeri i Zvjezdice (svibanj 2026.);

sudjelovanje na manifestaciji Girotondo del'amicizia u Puli, djeca predskolci i odgojiteljice odgojno-obrazovne skupine | Calimeri
(svibanj 2026.);

poludnevni izlet u Nerezine, djeca i odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina | Calimeri i Fritulice (lipanj 2026.);

sudjelovanje na Djecjoj karnevalskoj povorci u Rijeci, djeca predskolci s odgojiteljicama iz interesne skupine maskare (sije€anj 2026.);

sudjelovanje na 22. Olimpijskom festivalu djec¢jih vrtica Primorsko-goranske Zupanije, Matulji, djeca predskolci (svibanj 2026.).

4.5. Programi, projekti i aktivnosti

Mala djela, velika razlika

U ovoj pedagoskoj godini djeca polaznici programa katolickog vjerskog odgoja s odgojiteljicama A. Begi¢ i B. Kar¢i¢, odgojno-obrazovna

skupina Kockice s odgojiteljicama A. Bodis i B. Karc¢i¢ te djelatnici Vrtica ukljucili su se u projekt Mala djela, velika razlika koji su dio projekta

Marijini obroci istoimene udruge. Ciljevi projekta bili su: upoznati djecu i roditelje s problematikom gladi u svijetu i rjeSenjem koje nude Marijini

obroci te osvijestiti vaznost vrti¢a, Skolovanja 1 kvalitetnog obrazovanja za budu¢nost djece; uciniti lokalnu zajednicu humanijom, potaknuti je na

opc¢e dobro i sudjelovanje u donacijama za Marijine obroke. Tijekom travnja 2026. godine provodila se humanitarna akcija prikupljanja
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financijskih sredstava za osiguravanje obroka i Skolovanja za siromasnu djecu Afrike, a Vrti¢ je od prikupljenih donacija omogucio Skolovanje i
jedan obrok dnevno za 28-ero djece. Zahvaljujuéi dobroj volji i angazmanu roditelja i djelatnika Vrti¢a, djeca koja nisu mogla i¢i u Skolu jer su
morala traziti posao ili prositi, sada dobivaju tople obroke koji im pomazu prezivjeti, uciti i zajedno sa svojim obiteljima nadati se boljoj

buduénosti.

Skole za Afriku

Tijekom pedagoske godine u odgojno-obrazovnoj skupini Pcelice s odgojiteljicama S. Uravi¢ Nardi i A. Muzi¢ provodio se UNICEF-ov
program Skole za Afriku. Brojnim aktivnostima djeca su upoznala afric¢ki kontinent, biljni i Zivotinjski svijet, tradiciju i obi¢aje. Humanitarni dio
projekta obiljezila je suradnja s roditeljima, koji su aktivno sudjelovali u prikupljanju novéanih sredstava za najsiromasniju djecu Afrike. Cilj
programa bio je djecu pouciti humanim vrijednostima: brizi, suosjecanju, toleranciji te socijalnoj pravdi, a prikupljanjem nov¢anih donacija djeci
je bilo omoguceno da kroz aktivnosti uvide kako i sami mogu doprinositi vaznim dru$tvenim promjenama.
NaSa mala knjiZnica i NaSa mala knjiZnica mini

Odgojno-obrazovna skupina Bubamare se s odgojiteljicama J. Birinji i A. Krasni¢ i struénom suradnicom logopedinjom ukljucila u projekt

Nasa mala knjiznica, a odgojno-obrazovna skupina Suncokreti s odgojiteljem N. Grgi¢em i odgojiteljicom A. Antonini¢ se ukljucila u projekt Nasa
mala knjiznica mini hrvatske izdavacke kuce Ibis grafika koji su usmjereni na promicanje Citanja medu djecom vrticke i Skolske dobi. Dio je
medunarodnog projekta (Slovenija, Estonija, Hrvatska), a u Hrvatskoj je uklju¢eno vise od 380 skola i vrti¢a. Svrha ovog projekta je ponuditi djeci
knjigu koja zaokuplja paznju i tekstom i ilustracijama, poti¢e na Citanje uz promisljanje te stvara aktivne Citace koji razmisljaju, analiziraju 1
stvaraju vlastite slike o pro¢itanom. Djecu se potice na kriticko sluSanje i ¢itanje od najranije dobi kako bi kasnije postali aktivni ¢ita¢i. Naravno, u
vrti¢éima se ne oéekuje da djeca sama &itaju nego postanu aktivna u sluanju za njih pazljivo odabranih slikovnica. Skolske i vrti¢ke knjige su
razlicite 1 birane su u skladu s uzrastom. Uklju¢ivanjem u projekt sudionici su dobili komplet od Sest slikovnica, 30 tematskih kreativnih knjizica sa
zadacima koji poti¢u djecu na stvaranje i izrazavanje, stvaranje vlastitog misljenja, a po zavrSetku i zahvalnice za sudjelovanje u projektu.
Aktivnosti projekta:

e najcitateljskiji kuti¢ - U sobi dnevnog boravka odgojiteljice i djeca uredile su kutak za Citanje.
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e razmjena knjiznih junaka - Izrada knjiznog junaka prema liku iz jedne od dobivenih slikovnica po dje¢jem izboru te razmjena s
vrti¢em po izboru organizatora. Skupina Bubamare izradila je knjiznu junakinju Tocku te ju poslala u Dje¢ji vrti¢ Tintilini¢ iz
Pitomace, a ugostila je knjiznog junaka Tintilinic¢a.

e (itateljski vlaki¢ - Izradena je lokomotiva s vagonima na kojima su zapisana sva procitana djela u skupini, kao i djela koja su djeca

¢itala kod kuce s roditeljima.

Ruksak (pun) kulture
U sklopu programa Ruksak (pun) kulture — umjetnost i kultura u vrti¢u i $§koli Ministarstva znanosti i obrazovanja i Ministarstva kulture RH
u prosincu 2025. godine u centralnom objektu te u podru¢nom objektu Nespula odrzana je predstava Bebe su super! Kazalista LOFT za djecu

jaslickih i mladih vrt¢kih odgojno-obrazovnih skupina.

Mala Skola o moru

Projekt Mala $kola o moru provodila se u partnerstvu Instituta Plavi svijet, Dje¢jeg vrtica Cvréak i OS Maria Martinoli¢a iz Malog Loginja u
ozujku 2026. godine u odgojno-obrazovnim skupinama Tockice i Mraviéi. Edukativnim radionicama djeca su imala priliku upoznati gradu riba,
razli¢ite vrste riba te brojne zanimljivosti iz podmorja. Radionice su potaknule njihovu znatiZelju i dodatno razvile interes za morski svijet.
Terenskim izletom s posjetom akvariju u Puli djeci iz odgojno-obrazovnih skupina Mravic¢i, Kockice nastojalo se prenijeti znanje o prirodnoj
bastini zavi€aja, biologiji i ekologiji morskih organizama u loSinjskom akvatoriju, potrebi zastite okoliSa te oCuvanja prirodne i kulturne bastine

naseg zavicaja.

Festival Losinava — loSinjskim jedrima oko svijeta

Festival je posvecen bogatoj pomorskoj i brodogradevnoj tradiciji otoka LoSinja s ciljem oCuvanja, revitalizacije i turisticke valorizacije
pomorske bastine kroz ozivljavanje i prezentaciju povijesnog i kulturnog naslijeda loSinjskog pomorstva. Djeca odgojno-obrazovnih skupina |
Calimeri, Kockice, Bubamare, Pcelice s odgojiteljicama sudjelovala su u nizu aktivnosti: posjeti interpretacijskom plovidbenom centru — loger

Nerezinac, posjeti Skolskom muzeju pomorstva i pomorskog $kolstva SS Ambroza Hara¢iéa, posjeti bron¢anoj skulpturi Addio na rtu Annunziata,
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muzejskom prostoru Kula u Velom LoSinju, tematskom vidkovcu Providenca, izloZbi u loSinjskom muzeju palaci Fritzi, jedrilicarskom klubu Jugo
te posjeti uredu turisticke zajednice za razgledavanje makete losinjske tradicijske barke na jedra. U dje¢jem vrticu organizirana je izlozba djecjih
radova, fotografija provedenih aktivnosti te izradenih didaktickih materijala na temu loSinjske pomorske bastine koju su imali priliku posjetiti

¢lanovi Sire drustvene zajednice.

Tjedan zdravlja

Svjesni ¢injenice da se zdravstvene navike i briga o zdravlju uce od najranijeg djetinjstva, Hrvatski zavod za javno zdravstvo svake godine
uoci obiljezavanja Svjetskog dana zdravlja, 7. travnja, obiljezava Tjedan zdravlja u vrticu. Ova inicijativa provodi se u sklopu Nacionalnog
programa Zivjeti zdravo, s ciljem promicanja zdravih navika kod djece ve¢ od najranije dobi. Ove godine naglasak je bio na mentalnom zdravlju te
su se djeca odgojno-obrazovnih skupina Kockice i Mraviéi s odgojiteljicama ukljucili u obiljezavanje.

Aktivnosti koje su se provodile naglasak su stavljale na prepoznavanju, imenovanju i izraZzavanju svojih osjecaja, ali i uvazavanju osjecaja
drugih, na poticanju podrzavajuéih odnosa, razvijanju empatije i prijateljstva, zastajanju i svjesnom primjeéivanju svijeta oko sebe, pokretu kao
prirodnoj potrebi djece te ¢injenju 1 dijeljenju dobrih djela.

Kako su roditelji prvi 1 najvazniji oslonac u Zivotu djeteta te imaju kljucnu ulogu u mentalnom zdravlju djece aktivno su bili ukljuceni u sve
aktivnosti koje su se provodile. Takoder dio aktivnosti provodili su i u svojim obiteljima kod kuce. Na taj nacin pozitivnim obrascima ponasanja
svojoj su djeci najbolji primjer.

Briga 0 mentalnom zdravlju jednako je vazna kao i briga o tjelesnom zdravlju. Razvijanje emocionalnih i socijalnih kompetencija djece od
najranije dobi klju¢no je za izgradnju temelja za zdrav emocionalni razvoj i odrastanje djece koja postaju ljudi koji ¢e sutra donositi odluke, raditi,

osnivati obitelji 1 oblikovati zajednicu u kojoj svi Zivimo.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE
Ciljevi, sadrzaji 1 oblici stru¢noga usavrSavanja bili su usmjereni na stjecanje, razmjenu i proSirivanje novih iskustava, znanja i vjestina te
konstrukciju znanja usmjerenih na kvalitetnije izvrSavanje zadataka i1 bitnih zadaca iz poglavlja odgojno-obrazovnoga rada. UsavrSavanje se

odvijalo putem individualnoga i skupnoga usavrSavanja, u Vrti¢u i van njega.
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5.1. Strucno usavrSavanje u organizaciji Vrtica
e (Odgojiteljska vijeca (5 vijeca), ravnateljica Melita Muskardin,;
e Edukacija Pruzanje prve pomoc¢i kod djece, zdravstvena voditeljica L. Lenac (listopad 2025.);
e Ciklus radionica Prostor kao trec¢i odgojitelj, ravnateljica M. Muskardin i stru¢na suradnica pedagoginja D. Veskovi¢ Muskardin
(listopad 2025. — ozujak 2026.);
e Ciklus radionica Knjizevni klub, stru¢na suradnica logopedinja M. Kovacic¢ (listopad 2025. — travanj 2026.);
e Ciklus radionica Sto je vrti¢?, odgojiteljica T. Hudec (listopad 2025. — ozujak 2026.)
e Edukacija Aktivnosti rezanja, pom. za djecu s tur, P. Domac (veljaca 2026.);
e Edukacija Spolni razvoj djece vrticke dobi, stru¢na suradnica psihologinja P. Kuljani¢ (oZzujak 2026.);
e Edukacija Aktivnosti oblacenja, pom. za djecu s tur. A. Simigié¢ (ozujak 2026.);
e Edukacija Aktivnosti hranjenja i jedenja, pom. za djecu s tur N. Janekovi¢ (ozujak 2026.);

e Edukacija Igra i etika igre: Zasto je igra vise od igre?, dr.sc. D. Blanusa TroSelj (travanj 2026.).

5.2. Stru¢no usavrsavanje od vanjskih predavaca
e Edukacija Girotondo del'amicizia, Zajednica Talijana Pula, P. Pitacco, Pula (ozujak 2026.);
e Strucni skup Prakticari istrazivaci — profesionalno ucenje i razvoj odgojno-obrazovne prakse iznutra, DV Djedja igra, Zagreb (travanj
2026.).

6. SURADNJA S RODITELJIMA

O suradnji roditelja i odgojitelja progovara i Nacionalni okvirni kurikulum koji kaze da ,,0dgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika
odgoja, osobito roditelja 1 odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje 1 suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni 1 prihvaceni
bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogucénostima djeteta. Neupitan je znacaj kvalitetne suradnje u cilju ostvarivanja

zadaca na planu jacanja roditeljskih kompetencija, tako da se uo€ava nuznost stvaranja partnerskih odnosa koji kao posljedicu imaju zadovoljnog
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roditelja, najée$¢e spremnog na edukaciju u segmentima svog roditeljstva gdje osjea manjak kompetitivnosti (Ljubeti¢, 2011). Da bi se
partnerstvo moglo ostvariti, neophodno je sagledati ulogu odgojitelja koji je najéesce inicijator takvih odnosa. Odgojitelj svakodnevno ima priliku

suradivati s roditeljima te im omoguditi aktivno sudjelovanje u odgoju svoga djeteta i unutar same predSkolske ustanove. Ovisno o nacinu

realiziranja, suradnju s roditeljima tijekom ove pedagoSke godine moZzemo podijeliti u nekoliko kategorija:

Individualni razgovori

Razmjena vaznih informacija o djetetu
Savjetovanje i edukacija

Kontinuirano tijekom

pedagoske godine te prema

Oblik suradnje Sadrzaj rada Vrijeme ostvarenja Nositelji
. . . . . .. . Kontinuirano tijekom -
Neposredni svakodnevni kontakti Razmjena vaznih informacija o djetetu ; ' . Odgojitelji
pedagoske godine
Odgojitelji

Stru¢ne suradnice;
Pomo¢nice za djecu s

otrebi .
P teSko¢ama u razvoju

o . . Ravnateljica
Za roditelje novoupisane djece: *Medusobne obveze y ) .

. . .. . ., Strucne suradnice

i odgovornosti; * Adaptacija na jaslice/vrti¢ *8.7.2026. *7dravstvena voditeliica
Zajednicki roditeljski sastanci Za roditelje djece skolskih obveznika: **Spremnost *Pomocnice za d'eCIJJ <

za Skolu; **Prikaz aktivnosti za pojedina podrucja **3.11.2025. !

tesko¢ama u razvoju

Kuti¢i za roditelje, letci, plakati, viber
grupe odgojno-obrazovnih skupina, web
stranica

psihofizi¢kom razvoju djeteta, odgojnim postupcima,
aktualnim zbivanjima
Obavijesti i podsjetnici

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

spremnosti Odgoiitelii

Komunikacijski roditeljski sastanci po Ogledne aktivnosti s djecom Kontinuirano tijekom Odgojitelii
skupinama Radionice — izrada poticaja i sl. pedagoske godine

Informiranje roditelja o radu Vrti¢a i skupina, Odgojitelji

Ravnateljica
Struc¢ne suradnice
Zdravstvena voditeljica

Izlozbe

Djecji radovi

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Odgoijitelji

Ankete, upitnici i intervjui

*Intervju s roditeljima novoupisane djece

*veljaca 2026. - svibanj 2026.

**Kontinuirano tijekom

Ravnateljica
Stru¢ne suradnice

**Ankete i upitnici o organizaciji rada Vrtic¢a pedagoske godine Zdravstvena voditeljica
e . Ukljuéivanje roditelja u planiranje i realizaciju izleta, Kontinuirano tijekom Ravnateljica
DruZenja, izleti 1 sveCanosti v . . .. . .. . . cey s
karnevala, zavrsnih priredbi i radnih akcija pedagoske godine Odgoyjitelji
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s drustvenim c¢imbenicima orijentirana je na dijete, posredno ili neposredno, s ciljem promicanja kvalitete rada Ustanove,

ukljucivanjem u Zivot okruzenja i stjecanja novih spoznaja primjerenih djeci predskolske dobi. Djec¢ji vrtic Cvrcak, Mali LoSinj je u ovoj

pedagoskoj godini kontinuirano suradivao s dolje navedenim institucijama, drustvima, medijima i udrugama.

Vanjski ¢imbenik

Oblici i sadrzaj suradnje

Vrijeme ostvarenja

Nositelji

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih
Republike Hrvatske

Ostvarivanje redovne djelatnosti Vri¢a, zakonska
regulativa, sufinanciranje programa javnih potreba

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, tajnica, voditelj
ra¢unovodstva

Agencija za odgoj i
obrazovanje, podruznica

Verificiranje programa, stru¢na usavr$avanja, stru¢no-
metodicke pripreme za polaganje stru¢nih ispita

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, tajnica,
odgojno-obrazovni djelatnici

sponzorstvo, Godisnji plan i program rada Vrtic¢a, lzvjesce
o poslovanju Vrti¢a, davanje suglasnosti na akte i programe

pedagoske godine

Rijeka odgojiteljica pripravnica
Ostvarivanje redovne djelatnosti, donoSenje financijskoga
Grad Mali Loginj plana, donosenje odluka, investicije, pokroviteljstvo i Kontinuirano tijekom Ravnateljica

Turisti¢ka zajednica Grada
Malog Losinja

Sudjelovanje u zajednic¢kim aktivnostima

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojno-obrazovni djelatnici

Zajednica sportova Primorsko-
goranske Zupanije

Sudjelovanje na 22. Olimpijskom festivalu djec¢jih vrti¢a
Primorsko-goranske zupanije, Matulji

Svibanj 2026.

Ravnateljica, odgojiteljica A.
Bodis

Ekoloska udruga Lijepa Nasa,
Zagreb

Provedba Programa medunarodnih ekoskola

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
eko-koordinatori programa

Zajednica sportova Grada
Malog Losinja, sportski
klubovi

Prezentacije sportova, posjete

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Komunalne usluge Cres-
Losinj, Policijska postaja,
Jadrolinija, Javna vatrogasna
postrojba, Losinjska plovidba —
Brodogradiliste i kamp Lopari,

Posjete, radionice, uredenje okolisa; radionice o odvajanju
otpada, donacije, izleti

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
koordinatori programa Eko-
skole, odgojitelji
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Vodoopskrba i odvodnja Cres-
LoSinj

Hrvatski zavod za socijalni rad
Cres-Losinj

Misljenja o djeci, razmjena informacija o djeci

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, psihologinja,
logopedinja

Hrvatski zavod za javno
zdravstvo Zagreb, Rijeka, Mali
Losinj

Preporuke postupanja u situacijama zaraznih bolesti

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, zdravstvena
voditeljica

Pedijatrijska sluzba, dr.med.

Razmjena informacija o djeci, upuéivanje djece na klinicku

Kontinuirano tijekom

Ravnateljica, zdravstvena

Tatjana Funarié¢ obradu pedagoske godine voditeljica
Skolsk: ici .med. . .. . . Ravnateljica, stru¢
Skolska medlc?na’ d.r,med Upisi u 1. Razred Sijecanj — travanj 2026. avnate cha_ strucne

Senka Stojanovic¢ suradnice

Zavod za hitnu medicinu PGZ,
ispostava Mali Losinj

Posjete

Travanj 2026.

Ravnateljica, odgojitelji

Logopedski kabinet Kljuci¢

Upucivanje djece na logopedsku obradu

Kontinuirano tijekom

Logopedinja

Mali Losinj pedagoske godine
e e L . . . . Kontinuirano tijekom Ravnateljica, stru¢
Dje¢ji vrti¢ Girice, Cres Razmjena iskustava, posjete, dani otvorenih vrata Vrtic¢a . J . . J 5 r.l.lcn.é
pedagoske godine suradnice, odgojitelji

Dje¢ji vrti¢ Tintilinic,
Pitomaca
Ibis grafika d.o.0.

Sudjelovanje i suradnja u projektu Nasa mala knjiznica u
odgojno-obrazovnoj skupini Bubamare

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Odgojiteljice odgojno-
obrazovne skupine Bubamare,
logopedinja

Osnovna Skola Maria
Martinoli¢a, Mali LoSinj

Upisi u 1. razred, kulturne i javne te zajednicke aktivnosti

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, stru¢ne
suradnice, odgojitelji

Srednja $kola Ambroza
Haracica, Mali Losinj

Kulturne i javne te zajednicke aktivnosti

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Katehetski ured Krcke
biskupije

Provodenje Programa katolickog vjerskog odgoja djece
rane 1 predskolske dobi

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, odgojiteljice u
vjeri

Sveuciliste Jurja Dobrile, Pula,
Rani i predskolski odgoj i
obrazovanje

Stru¢na praksa studentica

Veljaca — travanj 2026.

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Gradska knjiznica i ¢itaonica,
Losinjski muzej, Muzej
Apoksiomena

Posjete, izlozbe, radionice

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji
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Dom za starije i nemoc¢ne

osobe Marko A. Stupari¢, Veli
Losinj,

Ljeciliste Veli Losinj

Posjete, prijevoz djece odgojno-obrazovne skupine Pcelice
u Mali Losinj na predstave i druge manifestacije

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Gradsko drustvo Crvenog
kriza, Mali LoSinj

Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci

Travanj 2026.

Ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, odgojno-
obrazovni djelatnici

Drustvo nasa djeca, Mali

Sudjelovanje na priredbama (Dani zahvalnosti za plodove
zemlje, Dan voda, Maj¢in dan), predstave tijekom

Listopad 2025. — svibanj

Ravnateljica, pedagoginja,

Losin; pedagoske godine, podjela boZi¢nih poklona, manifestacija 2026. odgojitelji
Advent na LoSinju, izlet djece na Vransko jezero
Ravnateljica, pedagoginja,
Rotary klub Mali Losinj Donacije za program Mali istrazivaci Ozujak 2026. odgojiteljice koje provode
Program

Unicef Hrvatska

Provedba programa Skole za Afriku

Listopad 2025. — lipanj 2026.

Logopedinja, odgojiteljice
odgojno-obrazovne skupine
Pcelice

Marijini obroci Hrvatska

Sudjelovanje u projektu Mala djela, velika razlika

Travanj 2026.

Pedagoginja, odgojiteljice u

vjeri, odgojiteljice odgojno-

obrazovne skupine Kockice,
djelatnici Vrti¢a

Institut Plavi svijet

Posjete, radionice u sklopu projekta Mala skola o moru,
volonterski rad na uredenju dvorista PO Nespula

Ozujak — svibanj 2026.

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Zajednica Talijana, Mali
Losinj

Tehnicko odrzavanje unutra$njeg prostora podru¢nog
objekta Perla, uredenje okolisa, godisnja skupstina
Zajednice Talijana Mali LoSinj

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojiteljice

Talijanska unija — Unione
Italiana, Rijeka

Sufinanciranje materijalne opreme, didakti¢kih materijala i
dr. za odgojnu-obrazovnu skupinu I Calimeri u PO Perla

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojiteljice

Udruzenje obrtnika Cres-
Losinj, ugostiteljski objekti,
trgovine, obrtnici, drustva i

udruge na podruc¢ju Grada

Malog Losinja

Donacije, posjete, sudjelovanje u Danima otvorenih vrata
vrti¢a i karnevalskoj povorci

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji
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Otoci.net; Radio Losinj — radio - - - s Kontinuirano tijekom
Clanci, intervjui, obavijesti 5 ]
Jadranka pedagoske godine

Ravnateljica

8. RAD UPRAVNOGA VIJECA VRTICA

Poslovi 1 zadaci Upravnoga vijec¢a utvrdeni su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,

101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i Statutom Vrti¢a. Upravno vijeée u ovoj pedagoskoj godini djelovalo je u sljede¢em sastavu: Marijana

Dragoslavi¢ (predsjednica), Aleksandra Volari¢ Magazin (zamjenica predsjednice), Ida Sagani¢ i Mario Kamali¢ kao predstavnici osnivaca Grada

Malog Losinja, Vanja Obradovi¢, kao predstavnica roditelja te Borka Kar¢i¢ i Marijana Kovaci¢, kao predstavnice odgojno-obrazovnih djelatnika i

struénih suradnika. Mandatno razdoblje Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Cvréak, Mali Lo$inj u navedenom sastavu trajalo je od 21. lipnja 2022. do

17. lipnja 2026. godine. Dana 18. lipnja 2026. na konstituirajucoj sjednici zapocelo je mandatno razdoblje Upravnog vijeca Dje¢jeg vrti¢a Cvrcak,

Mali Losinj u novom sastavu: Aleksandra Volari¢ Magazin (predsjednica), Ida Sagani¢ (zamjenica predsjednice), Mario Kamali¢ i Elma Mujaci¢

Zivkovié¢ kao predstavnici osnivata Grada Malog Loginja, Vanja Obradovi¢, kao predstavnica roditelja te Borka Kar&i¢ i Mirjam Pahljina

Hernandez, kao predstavnice odgojno-obrazovnih djelatnika i stru¢nih suradnika. Mandatno razdoblje Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Cvrcak,

Mali Losinj u navedenom sastavu traje je od 18. lipnja 2026. do 18. lipnja 2030. godine.

Pregled odrZanih sjednica Upravnog vije¢a od 1. rujna 2025. godine do 31. kolovoza 2026. godine

Datum sjednice Dnevni red

1.Verifikacija zapisnika sa 48. sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 29. kolovoza 2025.
2.Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Cvréak u pedagoskoj godini 2025./2026.

3.2. Izmjene i dopune Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Cvrcak za 2025. godinu

4.Prijedlog Financijskog plana Djecjeg vrtica Cvrcak za 2026. godinu s projekcijama za 2027. 1 2028.
5.Prijedlozi za izbor kandidata po natjecaju za radna mjesta objavljenom dana 11. rujna 2025.
Nadopuna dnevnog reda:

6.Zalba na rjesenje o ispisu — dijete B. G.

7.Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

8.Natjecaj za radna mjesta prema novom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada:

a. pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju, na neodredeno puno radno vrijeme 1 izvrSitelj

b. odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene 2 izvrSitelja

25. rujna 2025.
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c. spremacica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena 1 izvrsSitel]
d. pomo¢na kuharica-spremacica, na odredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

30. listopada 2025.

1.Verifikacija zapisnika sa 49. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 25. rujna 2025.
2.0dluka o izboru kandidata po natjeCaju objavljenom dana 16. listopada 2025.

3.Prijedlog Dodataka Ugovoru o radu — promjene u nazivu i opisu radnog mjesta - uskladenje s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

na¢inu rada

4. prosinca 2025.

1. Verifikacija zapisnika sa 50. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 30. listopada 2025.
2.0dluka o objavi natjecaja za sljedeca radna mjesta:
a. Struéni suradnik/struéna suradnica — edukacijski rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

b. Tajnik/ tajnica na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

c. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 3 izvrSitelja

d. Spremac/spremacica na odredeno puno radno vrijeme zamjena, 1 izvrSitelj
3.Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

23. prosinca 2025.

1.Verifikacija zapisnika sa 51. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 4. 12. 2025.

2.0dluka o izboru po natjecaju od 9.12.2025. za radna mjesta:

a. Strucni suradnik/stru¢na suradnica — edukacijski rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

b. Tajnik/ tajnica na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

c. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 3 izvrSitelja

d. Spremac/spremacica na odredeno puno radno vrijeme zamjena, 1 izvrsitelj

3.Utvrdivanje procis¢enog teksta Pravilnika o radu ( na uvid — sve dosadasnje promjene u jednom tekstu)

4.0dluka o donosenju Financijskog plana za 2026. godinu s projekcijom za 2027. i 2028. godinu (deklaratorna odluka). Prijedlog
Financijskog plana za 2026. s projekcijama utvrden na 49. sjednici Upravnog vijeca.

5.0bavijest o radu objekata u razdoblju od 29. prosinca 2025. do 09. 01.2025.

29. sijecnja 2026.

1.Verifikacija zapisnika sa 52. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 23.12.2025.

2.0dluka o objavi natjecaja za radna mjesta:

a. Strucni suradnik/stru¢na suradnica — edukacijski rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

b. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 2 izvrsitelja

3.Plan nabave za 2026. godinu

4.1zvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu

5.Financijski izvjestaj za 2025. godinu (zakonski izvjestaji + biljeske)

Nadopuna Dnevnog reda:

1.Ispravak tocke 2. pod b. za radno mjesto odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 3 izvrSitelja
2.Dodaje se toCka 6. Najava prestanka radnog odnosa radi odlaska u mirovinu Fjodora Stopara — domara (vozaca)
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24. veljace 2026.

1.Verifikacija zapisnika sa 53. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 29. sije¢nja 2026.
2. Odluka o izboru po natjecaju od 10. veljace 2026. za radna mjesta:
a. Strucni suradnik/stru¢na suradnica — edukacijski rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj
b. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 3 izvrsitelja
3. Odluka o objavi natjecaja za sljede¢a radna mjesta: a. Domar (vozac) (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj
4. Odluka o pokretanju postupka za izbor ¢lanova Upravnog vijeca u novom mandatu
5. Informacija o pribavljenim ponudama za potrebnu obnovu centralnog objekta Djecjeg vrti¢a Cvréak
Nadopuna Dnevnog reda:
1.Pod tockom 3. dodaje se podtocka b. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjena, 1 izvrsitelj
2.Ispravak tocke 4. - rije¢ odluka zamjenjuje se rijec¢ju informacija

17. ozujka 2026.

1.Verifikacija zapisnika sa 54. sjednice Upravnog vije¢a odrZzane dana 24. veljace 2026.

2.0dluka o izboru po natjecaju od 03. ozujka 2026. za radna mjesta:

a. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 1 izvrsitelj

b. Domar (vozac¢) (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

3.0dluka o sklapanju ugovora o radu sa stru¢nom suradnicom — edukacijskom rehabilitatoricom Jelenom Juki¢ na neodredeno puno
radno vrijeme

4.Informacija o stupanju na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i u skladu s tim o
potrebi izmjene Pravilnika o mjerilima upisa djece rane i predskolske dobi u Djecji vrti¢ Cvrcak

Nadopuna Dnevnog reda: Dodaje se tocka

5. Odluka o objavi natjecaja za sljedeca radna mjesta:

a. Domar (vozac) (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitel;

3. travnja 2026.

1. Verifikacija zapisnika sa 55. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 17. ozujka 2026.
2.0dluka o izboru kandidata po natjecaju objavljenom dana 20. ozujka 2026. do 30. ozujka 2026. za radno mjesto:
-Domar (vozac) (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

3.0dluka o redovitom postupku upisa djece rane i predskolske dobi u Djecji vrti¢ Cvréak za pedagosku godinu 2026./2027

30. travnja 2026.

1.Verifikacija zapisnika sa 56. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 03. travnja 2026.
2.0dluka o objavi natjecaja za radno mjesto

- odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 2 izvrsitelja

3.Prijedlog za rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce) tajnice Ivane Buli¢

28. svibnja 2026.

1.Verifikacija zapisnika sa 57. sjednice Upravnog vije¢a odrzane elektronickim putem dana 30. travnja 2026.
2.Prijedlog odluke o nacinu formiranja odgojno-obrazovnih skupina u pedagoskoj 2026./2027. godini
3.0dluka o izboru po natjecaju od 13. svibnja 2026. za radna mjesta:

a. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 2 izvrsitelja
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16. lipnja 2026.

1. Verifikacija zapisnika sa 58. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 28. svibnja 2026.

2.Prva izmjena i dopuna Financijskog plana za 2026. godinu

3.Prigovori roditelja po redovitom postupku upisa djece u Djecji vrti¢ u pedagosku godinu 2026./2027.

4 Nacrt Prijedloga Pravilnika o mjerilima upisa djece rane i predskolske dobi u Dje¢ji vrti¢ Cvrcak radi uskladenja sa Zakonom o
izmjenama i dopuni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 22/26)

5.0dluka o objavi natjecaja za radna mjesta:

a. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 5 izvrsitelja

b. Kuharica na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 1 izvrSitelj

18. lipnja 2026.

1.1zvjesce o izboru ¢lanova Upravnog vijeca i verifikacija mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca

2.1zbor predsjednika Upravnog vijeca

3.1zbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

4.Poslovnik o radu Upravnog vijeca

5.0rganizacija odgojno-obrazovnog rada u podru¢nim odjelima tijekom ljeta 2026. godine

Nadopuna Dnevnog reda:

6. Prijedlog za produzenje rada na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce) tajnice Ivane Buli¢

7. Odluka o objavi natjecaja za radno mjesto tajnik/tajnica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena, 1 izvrsitelj

3. srpnja 2026.

1.Verifikacija zapisnika sa 1. sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 18. lipnja 2026.

2.0dluka o objavi natje¢aja za radno mjesto — Pomo¢ni kuhar-spremaé¢/Pomoéna kuharica-spremacica na odredeno puno radno vrijeme,
zamjena, 1 izvrsitelj

3.0dluka o izboru po natjecaju od 18. lipnja 2026. za radna mjesta:

a.0dgojitelj/Odgojiteljica na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 5 izvrsitelja

b.Kuhar/Kuharica na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 1 izvrsitelj

22. srpnja 2026.

1. Verifikacija zapisnika sa 2. (elektronic¢ke) sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 3. srpnja 2026.

2. Financijsko izvje$¢e za razdoblje od 1. sijecnja 2026. do 30. lipnja 2026. 1 Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i financijskog
plana za

razdoblje od 1. sijecnja 2026. do 30. lipnja 2026.

3. Potvrda Dodatka Ugovora o radu sklopljenog s Nevenkom KneZevi¢ za zamjenu glavne kuharice Kate Divi¢

4. Odluka o izboru po natjecaju od 6. srpnja 2026. za radna mjesta:

a. Tajnik/Tajnica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena, 1 izvrSitelj

b. Pomo¢ni kuhar-sprema¢/Pomoéna kuharica-spremacica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena, 1 izvrSitelj

5. Odluka o objavi natjecaja za radno mjesto:

a. Odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjene, 2 izvrsitelja

6. Najava organizacije rada u slu¢aju otvorenja PO Mrav s 1. rujna 2026. (natje¢aji, formiranje odgojno-obrazovnih skupina)
Nadopuna dnevnog reda:

7. Dodaje se tocka 7. Razno
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1. Verifikacija zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 22. srpnja 2026.
2. Godisnje izvjes¢e o radu Djecjeg vrti¢a Cvréak za pedagosSku godinu 2025./2026.
3. Odluka o donosenju Pravilnika o mjerilima upisa djece rane i predskolske dobi u Djecji

27. kolovoza 2026. vrti¢ Cvrcak

4. Odluka o izboru po natjecaju od 12. kolovoza 2026. za radna mjesta:
a. Odgojitelj/Odgojiteljica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena, 2 izvrSitelja
5. Zamolba za sporazumnim raskidom radnog odnosa (Sandra Pastuovic)

9. GODISNJE IZVJESCE O RADU RAVNATELJICE

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove:

sudjelovanje u izradi godiSnje dokumentacije Vrti¢a (Plan i program rada Vrti¢a i Sigurnosno-
zaStitne mjere 1 protokoli postupanja u rizicnim situacijama); izrada GodiSnjeg plana i programa
rada ravnatelja

planiranje i vodenja sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima, radnih dogovora
sudjelovanje u planiranju, dogovaranju i realizaciji stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
sudjelovanje u planiranju sadrZaja 1 aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

sudjelovala u izradi Pravilnika o mjerilima upisa djece u DV Cvr¢ak te Pravilnika o provedbi
jednostavne nabave

planiranje sjednica Upravnog vijec¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

pruzanje podrske 1 pomoc¢i u provedbi planova i1 programa rada odgojitelja 1 stru¢nih suradnika
priprema ¢lanaka za web stranicu

priprema ¢lanka za novi broj ¢asopisa Cvréak

sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjesca za 2025.-2026.

e kolovoz 2026.

¢ tijekom godine

e srpanj/kolovoz 2026.

Poslovi organiziranja rada Vrtica:

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

provodenje upisa u Program predskole

organizacija rada djelatnika u vrijeme bozi¢no-novogodiSnjih blagdana
provodenje javnih upisa za redovne programe

e rujan 2025.

o listopad 2025.

e prosinac 2025.

e travanj/svibanj 2026.
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sudjelovanje u formiranju skupina za ped.god.2026-2027.

sudjelovanje u ljetnoj organizaciji rada

organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom

briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrti¢a

koordiniranje rada svih skupina i djelatnika

boravak u podruznicama prema potrebi

rad u povjerenstvu za pripravnike

kontinuirana objava natjecaja za radna mjesta

sudjelovanje u projektnim timovima za pripremu dokumentacije kod prijave na EU projekte

e svibanj 2026.

e lipanj 2026.

e tijekom godine

e tijekom godine

Savjetodavni rad:

sa svim djelatnicima Vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtica
s pripravnicima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima (individualni razgovori)
savjetovanje 1 suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

savjetovanje i suradnja s roditeljima

savjetovanje unutar Aktiva ravnatelja PGZ

e tijekom godine

Administrativno-upravni poslovi:

sklapanje ugovora na odredeno i neodredeno radno vrijeme
sklapanje ugovora s roditeljima o pruzanju usluga vrtica
pracenje primjene zakona i pod zakonskih

pracenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
sudjelovanje u izradi plana koristenja godi$njih odmora
davanje prijedloga o izmjeni pojedinih akata

realizacija po zapisnicima inspekcijskih nadzora

e tijekom godine

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi:

sudjelovanje u izradi prijedloga Financijskog plana Djec¢jeg vrtica Cvrcak za 2025. s
projekcijama za 2026. i 2027. godinu

sudjelovanje u izradi plana nabave i izmjeni plana nabave u suradnji s voditeljem
racunovodstva, tajnikom 1 glavnom kuharicom

e studeni/prosinac 2025.
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¢ sudjelovanje u izradi prijedloga izmjena i dopuna Fin. plana Djecjeg vrti¢ca Cvrcak za 2026.

e Dbriga o pravovremenoj isplati materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

e provodenje mjera za naplatu potrazivanja

¢ sudjelovanje u izradi kvartalnog, polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog izvjeS¢a za Grad

e prikupljanje ponuda za nabavku opreme i usluga te realizacija istih

e kontrola narudzbenica, dostavnica i ratuna; dostava ra¢una u knjigovodstvo i odobravanje
isplata

¢ sudjelovanje u ispunjavanju izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

lipanj 2026.

tijekom godine

sijecanj 2026.

Suradnja:

suradnja s MZOM, AZOO i CZVV

suradnja sa Zajednicom sportova PGZ-e

suradnja s HZJZ; pedijatrijskom i epidemioloskom sluzbom u Malom LoSinju

suradnja s CZS Mali LoSinj

suradnja s DND Mali LoSinj

suradnja s Udrugom obrtnika Mali LoSin;j

suradnja s Jadranka Grupom Mali LoSinj

suradnja s Radio Jadrankom i Otoci.net

suradnja s Turistickom zajednicom Grada Mali LoSinj

suradnja s Osnovnom Skolom M. Martinoli¢a i1 Srednjom Skolom A. Haracica

suradnja s Policijskom ispostavom u Malom LoSinju

suradnja s POU Mali LoSinj; Muzejom Mali LoSinj; Gradskom knjiZnicom i ¢itaonicom Mali
Losinj

suradnja s Gradonacelnicom 1 Gradskim vije¢em

suradnja s Upravnim odjelima Grada Malog LoSinja sukladno djelokrugu rada

suradnja s Upravnim vije¢em: dogovaranje dnevnog reda - priprema materijala za sjednice,
obrazloZenja, izvjesca

suradnja sa Sindikatom radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske

suradnja sa Sindikalnom podruznicom SRPOOH naSeg vrtica

suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima koji imaju utjecaj ili su potrebni za ostvarivanje

tijekom godine
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djelatnosti i odgojno-obrazovnog procesa suradnja s ravnateljima vrtiéa unutar PGZ

e suradnja s ravnateljima vrtiéa unutar PGZ

e suradnja s Uciteljskim fakultetima u Rijeci i Puli

e ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

¢ sudjelovanje na roditeljskim sastancima

e pismena i usmena komunikacija predstavnicima roditelja, posebice s predstavnicom roditelja u
Upravnom vijecu

Zastupanje i predstavljanje ustanove:
e U javnim medijima
e narazgovorima s Osnivacem

tijekom godine

Stru¢no usavr$avanje:

e izrada programa stru¢nog usavrsavanja
e briga o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja
¢ sudjelovanje u radu stru¢nog tima
¢ sudjelovanje u radionicama, predavanjima, seminarima
e konzultacije s pripravnicima te studentima na praksi
e pracenje strucne literature
e pracenje zakonskih 1 pod zakonskih akata
Usavrsavanje u ustanovi:
e 5 Odgojiteljskih vijeca
e (Qdrzala radionicu za roditelje u skupini Tockice pod nazivom ,, Roditeljski odgojni stilovi*
e Vodila ciklus radionica za odgojitelje djece jasli¢kog uzrasta pod nazivom ,, Prostor kao treci
odgojitelj
e |, Pruzanje prve pomoci kod djece rane i predskolske dobi*

e Edukacija Provedba jednostavne nabave (zoom)

Izvan ustanove:
e ,,0d primjene koncepata o pravilima komunikacije do ucinkovitog vodenja predskolske
ustanove “, (7 sati)

rujan 2025.

tijekom godine

tijekom godine

studeni 2026.

studeni 2025. - veljaca 2026.
sijecanj 2026.

kolovoz 2026.

lipanj 2026.

tijekom godine
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e sudjelovanje na Aktivima ravnatelja PGZ-e

Ostalo:
¢ Sudjelovanje na sjednicama te donosenju odluka kao:
- ¢lan Skolskog odbora O.S. M.Martinoliéa e tijekom godine
- c¢lan DND Mali Losinj

10.GODISNJE IZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Predskolski pedagog smatra se najSire profiliranim stru¢nim suradnikom u interdisciplinskom timu $to u odgojno-obrazovnoj ustanovi
ostvaruje razvojnu pedagoSku djelatnost. On sudjeluje u svim fazama odvijanja odgojno-obrazovnog procesa: planiranju, programiranju,
ostvarenju, vrednovanju i unapredivanju. Prati, analizira, istrazuje i predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i drugih oblika
odgojnih i1 obrazovnih aktivnosti ustanove. Organizira uvodenje inovacija i prati njihovo ostvarivanje te vodi racuna o stru¢nom usavrsavanju
odgajatelja. Od drugih se profila stru¢nih suradnika razlikuje pretezitim djelovanjem na pedagosko-didaktickom podru¢ju odgojno-obrazovnog
rada. (Ledi¢, Stanic¢i¢, Turk, 2013.)

Pod podru¢jem rada pedagoga podrazumijevaju se aktivnosti (inventar poslova) koje on ostvaruje u odgojno-obrazovnoj ustanovi da bi
pridonio vrsno¢i pedagoskog procesa 1 njegovih rezultata. U Koncepciji razvojne pedagoske djelatnosti sistematizirana su podrucja rada stru¢nih
suradnika, medu njima 1 pedagoga kako slijedi (Ledi¢, Stanici¢, Turk, 2013.):

e Priprema za ostvarenje plana i programa odgojno-obrazovne ustanove;
e neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu;

e analize, istraZivanja i vrednovanje procesa i ostvarenih rezultata;

e strucno usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika;

¢ informacijska, bibliote¢na 1 dokumentacijska djelatnost.
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Godisnje izvjeS¢e o radu stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu 2025./2026. razraden je prema programskim zadacama

predskolskog pedagoga, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje te prema zahtjevima Godisnjeg plana i programa rada

Djecjeg vrtica Cvrcak, Mali LoSinj i Godi$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu 2025./2026.

1. DIJETE
Y METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
Praéenje i procjenjivanje uspjesnosti prilagodbe djece na jaslice i vrti¢*
Pracenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja djetetovih potreba Odgoyjitelji 'rujan, listopad

Pracenje organizacije ritma dana i prostora te prilagodavanje istih
stvarnim potrebama djece
Pracenje i unapredivanje prostorno-materijalne sredine soba dnevnog

Opazanje i pracenje
ponaSanja

Logopedinja

2025.

boravka, dvorista te ostalih prostora vrti¢a Individualni i aruoni rad Psihologinja Kontinuirano
Pracenje i uvid u aktivnosti djece i dogadanja u odgojno-obrazovnim grup tijekom pedagoske
skupinama (grupno ozracje, komunikacija djece, reakcija djece na razne Timski rad Edukacijska godine
poticaje i dr.) rehabilitatorica
Poticanje pozitivnoga emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnoga odnosa s
vr$njacima i odraslim osobama Pomoc¢nice za
Ukljucivanje u neposredni odgojno-obrazovni rad (podrska odgojitelju) djecu s tur

2. RODITELJI

y METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME

ZADACI I SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA

Podrska u adaptacijskom periodu djece na vrti¢*

Poticanje partnerskih odnosa roditelja 1 predskolske ustanove
Provodenje savjetodavnoga rada

Provodenje inicijalnih razgovora za upis djeteta u vrti¢®
Sudjelovanje u informiranju i edukaciji roditelja (roditeljski

Roditeljski sastanci

Individualni razgovori?

Ravnateljica

Odgoijitelji

'rujan i listopad
2025.

227.4.2026.
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sastanci, obavijesti, ¢lanci i dr.)
- Roditeljski sastanak Spremnost za skolu®
- Roditeljski sastanak za visednevni izlet proljetovanje

Intervjui

Pisani materijali i preporuke

Web stranica Vrtica

Logopedinja
Psihologinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Pomoc¢nice za

%ozujak i svibanj
2026.

43.11.2025.
526.2.2026.

Kontinuirano

djecu s tur tijekom pedagoske
godine
Zdravstvena
voditeljica
3. ODGOJITELJI
“ METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA

Pomo¢ i1 podrSka u adaptacijskom periodu.

Pomo¢ i1 podrSka pri osmisljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za
zadovoljavanje djetetovih potreba

Suradnja pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno-obrazovnih
potreba djeteta

Pomoc¢ u osmisljavanju prostora i aktivnosti unutar i van ustanove
Pracenje uvazavanja prava djeteta

Pracenje uloge 1 postupaka odgojitelja u aktivnostima s djecom
Organizacija i suradnja u provodenju Medunarodnih eko-skola

Pracenje razvojnog i integracijskog pristupa u planiranju, programiranju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa u odgojno-obrazovnim
skupinama

Organizacija izleta djece

Individualni razgovori
Timski rad

Savjetovanje

Radni dogovori'

Pisani materijali i preporuke

Ravnateljica
Logopedinja
Psihologinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Zdravstvena
voditeljica

Pomocénice za

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

130.9.2025.,
8.10.2025.
4.11.2025.
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Upoznavanje i davanje smjernica o vodenju pedagoske dokumentacije
novim odgojiteljima (pripravnicima, novozaposlenima i odgojiteljima na
zamjeni) te studenticama.

Obrada godiSnjeg izvjes¢a odgojno-obrazovnih skupina i programa stru¢nog

usavriavanja odgojitelja (-ica)?

Provodenje ciklusa radionica Prostor kao treci 0dg0jitelj3

Ostalo:

Narucivanje pedagoske dokumentacije,

Narucivanje namjestaja, didaktickih materijala i slikovnica, likovnog
materijala, bozi¢nih poklona i dr.;

Izrada obrazaca i obavijesti za odgojitelje i roditelje

Urednistvo vrti¢kog lista Cvréak”

Zapisnici

djecu s tur
*kolovoz 2026.
Voditelj (-ica)
centralnog i $29.10. i
podru¢nih 26.11.2025., 4.2.
objekata N. i 16.3.2026.
Grgi¢iT.
Hudec *travanj — srpanj
2026.
Voditelj
racunovodstva

Glavna
kuharica

Voditeljica
spremacica

*Ciklusu radionica Prostor kao treci odgojitelj u ukupnom trajanju od 8h prisustvovalo je 20 odgojiteljica vrtickih odgojno-obrazovnih skupina.

4. STRUCNI TIM

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE |
TEHNIKE RADA

SURADNJA VRIJEME
OSTVARENJA

Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije
odgojno-obrazovnog rada Vrtica:

— Godisnji plan i program rada struéne suradnice - pedagoginje za
pedagosku godinu 2025./2026.

— Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Cvréak, Mali LoSinj
za pedagosku godinu 2025 /2026

Pracenje 1
biljezenje

Vrednovanje

Izvjestaji

Ravnateljica

Tajnica -
rujan 2025.
Logopedinja
2srpanj i kolovoz 2026.

Psihologinja

48




— Godisnje izvjesce o radu stru¢ne suradnice — pedagoginje za
pedagosku godinu 2025 /20262

— Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg
vrtiéa Cvréak, Mali Loginj za pedagosku godinu 2025./2026.2

— Ljetopis

— Program stru¢noga usavrSavanja stru¢ne suradnice pedagoginje

— Knjiga zapisnika odgojiteljskih vijec¢a u pedagoskoj godini
2025./2026.

— Knjiga zapisnika radnih aktiva vrtica

— Ispunjavanje anketnih upitnika

— Godisnja izvjesc¢a odgojno-obrazovnih skupina

— Program stru¢nog usavrSavanja odgojitelja (-ica), stru¢nih
suradnica 1 pomo¢nica za djecu s tur

— Dokumentacija programa Medunarodnih eko-skola

— Dokumentacija programa Unaprijedenje oralnog zdravlja djece i
mladih u PGZ — Zdravi zubi, sretan djecji osmijeh

Rad u Povjerenstvu za staZiranje odgojiteljica pripravnica®
Studentska praksa’

Vodenje dokumentacije MOF — Miglioramento del oferta formativa,
Talijanska unija, Rijeka

Rad u koordinacijskom odboru te realizaciji Dana otvorenih vrata Vrti¢a®
Ostalo:
Nabava strucne literature za odgojno-obrazovne djelatnike;

cen e

Uredivanje unutrasnjih i vanjskih prostora vrtica.

Zapisnici

Radni dogovori

Timski rad

Edukacijska
rehabilitatorica

Pomoc¢nice za djecu
s tur

Zdravstvena
voditeljica

Odgojitelji (-ice)

Koordinatorice
programa eko-skole

Odgojiteljice
pripravnice i
odgojitelj (-ice)
mentor (-ice)

Kontinuirano tijekom

pedagoske godine

%rujan 2025. — prosinac
2025.

*veljata — travanj 2026.

*listopad i studeni 2025.
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5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE
RADA

SURADNJA

VRIJEME
OSTVARENJA

Sveuciliste Jurja Dobrile, Pula, Rani i predskolski odgoj i
obrazovanje
Osnovna $kola Maria Martinoli¢a, Mali LoSinj

Srednja Skola Ambroza Haraci¢a, Mali LoSinj

Radni dogovori

Ravnateljica

Kontinuirano tijekom

Turisticka zajednica Grada Malog LoSinja Sastanci pedagoske godine

. N astanci Odgojitelji (-ice
Talijanska unija, Rijeka gojitelji (-ice)
Gradska knjiznica i ¢itaonica, Mali LoSinj Konzultacije i savjetovanja Logopedinja
Drustvo nasa djeca, Mali LoSinj

Posjete i ini

Vodoopskrba i odvodnja Cres-Losin;j. d.o.o. J Psihologinja
Institut Plavi svijet
Losinjski muzej
Blue Star Travel
Arriva Hrvatska
Tiskara SuSak

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA TE STRUCNO USAVRSAVANJE

. METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA
CLIS J RADA OSTVARENJA

Evidencija rada
Priprema za rad

Stru¢no usavrsavanje u skladu s obvezama trajnoga profesionalnog

usavriavanja

Predavanja
Radionice

Izvjestaji 1 evidencije

Odgojiteljska vijeca

Ravnateljica

Odgojitelji (-ice)

Logopedinja

Kontinuirano
tijekom pedagoske
godine
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Strucna literatura Psihologinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Pomoc¢nice za
djecu s tur

'Rujan 2025.
e 1. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026., M. Muskardin, ravnateljica Vrti¢a
!Listopad 2025.
e Edukacija Pruzanje prve pomoci kod djece, L. Lenac, zdrav. voditeljica, Djecji vrti¢ Cvréak, Mali LoSinj
'Prosinac 2025.
e 2. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026., M. Muskardin, ravnateljica Vrtic¢a
'0zujak 2026.
e 3. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026., M. Muskardin, ravnateljica Vrtic¢a
Travanj 2026.
e Ciklus edukacija Igra i etika igre: Zasto je igra vise od igre, dr.sc. D. Blanusa Troselj, Dje¢ji vrti¢ Cvréak, Mali LoSinj
e Strucni skup Prakticari istrazivaci — profesionalno ucenje i razvoj odgojno-obrazovne prakse iznutra, DV Djecja igra, Zagreb
'Kolovoz 2026.
e 5. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026., M. Muskardin, ravnateljica Vrti¢a




11.GODISNJE I1ZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE

PredSkolski psiholog prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece, postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece. On
pruza podrSku u razvoju roditeljskih i odgojiteljskih kompetencija te stalnom stru¢nom usavrSavanju odgojitelja. Sudjeluje u izradi i vodenju
propisane dokumentacije i evidencije o djeci te dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa.

Godisnje izvjesce o radu strucnog suradnika psihologa za pedagosku godinu 2025./20256 razradeno je prema programskim zadacama
predskolskog psihologa te prema zahtjevima GodiS$njeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Cvréak, Mali LoS$inj i Godi$njeg plana i programa

rada stru¢nog suradnika psihologa za pedagosku godinu 2025./2026.

1) DIJETE
Y VRIJEME

ZADACI 1 SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA OSTVARENJA
Procjena psihomotornoga, kognitivnoga i socio-emocionalnoga razvoja | Opazanje u skupini i pracenje ponasanja Svakodnevno
djeteta Individualni rad

rujan 2025. — svibanj

2026.
OpaZzanje u skupini i pracenje ponasanja
Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta prilikom upisa djeteta i Razvojne liste
inicijalnog razgovora Psihodijagnosticka sredstva listopad 2025. — lipanj
Pracenje i procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrti¢ (RTCY; BENDER GESTALT I?, 2026.
ASEBA® NNATY

Identifikacija djece s posebnim potrebama Timski rad listopad 2025. — prosinac

! Cuturi¢, N. (1996). Razvojni test Cuturi¢. Jastrebarsko: Naklada Slap.

2 Brannigan, G.G. i Decker, S.L. (2005). Bender vizualno-motoricki gestalt test, drugo izdanje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

¥ Achenbach. T.M. i Rescorla, L.A. (2023). Achenbachov sustav empirijski utemeljene procjene za predskolsku dob. Jastrebarsko: Naklada Slap.
* Naglieri, J.A. (2011). Naglierijev test neverbalne sposobnosti. Jastrebarsko: Naklada Slap.
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Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova za djecu s tesko¢ama u
razvoju te prac¢enje ostvarivanja istih

Poticanje pozitivnog emocionalnoga razvoja djeteta, kvalitetnoga odnosa s
vr$njacima i odraslim osobama

Prevencija emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju
Savjetodavno-terapijski rad s djecom

Procjena razvojnog statusa djece u godini prije polaska u Skolu

Sastanak stru¢nog tima Vrtiéa 1 stru€nog tima Osnovne Skole Maria
Martinoli¢a

Individualni rad

Individualni rad
Misljenja o djeci *

2026.
Svakodnevno

Opazanje u skupini i pra¢enje ponasanja | Kontinuirano i po potrebi

listopad 2025. — ozujak
2026.

sije¢anj 2026. — svibanj
2026.
*svibanj — lipanj 2026.

veljaca 2026.

* Izrada misljenja na zahtjev roditelja u svrhu upisa u prvi razred Osnovne $§kole Maria Martinoli¢a, Mali LoSinj

2) RODITELJI

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Informiranje roditelja o rezultatima pracenja 1 procjene djeteta
Planiranje i provodenje postupaka iz podrucja ranih intervencija
Provodenje savjetodavnog rada roditelja

Sudjelovanje na individualnim razgovorima na zahtjev roditelja ili
Vrtica

Poticanje suradnickih odnosa roditelja i predskolske ustanove

Individualni razgovori

Timski rad

rujan 2025. — lipanj 2026.
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Postupak upisa u Vrti¢ tijekom pedagoske godine 2025./2026.*

Upis u Program predskole **
Naknadni postupak upisa u Vrti¢ ***
Redoviti postupak upisa u Vrti¢ u pedagosku godinu 2026./2027 .****

Roditeljski sastanak u skupini Suncokreti —,, Poticanje samostalnosti i
postavljanje granica“

Roditeljski sastanak u skupini Mravicéi ,,Odgojni stilovi i postavljanje
granica u suvremeno doba‘

Roditeljski sastanak ,,Spremnost djeteta za Skolu*

Roditeljski sastanak u skupini Fritulice ,,Kad mala srca tuguju -
razumijevanje, prihvacanje i podrska“ — u sklopu Tjedna psihologije
2026.

Roditeljski sastanak u skupini Cvjetic¢i ,,Koregulacijom do
samoregulacije®

Roditeljski sastanak ,,Prilagodba djeteta na jaslice 1 vrti¢*

Inicijalni razgovori
Timski rad

Roditeljski sastanci
Pisani materijali i preporuke

* rujan 2025. — svibanj 2026.
** rujan 2025.
*** ozujak 2026.

**** svibanj 2025.
listopad 2025.
listopad 2025.
studeni 2025.

ozujak 2026.

travanj 2026.

srpanj 2026.

3) ODGOJITELJI

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Davanje smjernica za opaZanje i pracenje razvoja djece, njthovoga
napretka i postignuca

Suradnja pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno-
obrazovnih potreba djeteta

Upoznavanje odgojitelja s karakteristikama 1 specifi¢nostima
novoupisane djece i djece koja su premjestena iz jedne u drugu
odgojno-obrazovnu skupinu

Pracenje uvazavanja prava djeteta

Savjetovanje
Individualni razgovori

Radni dogovori — suradnja sa
stru¢nim timom

Opazanje u skupini

rujan 2025. — srpanj 2026.

rujan 2054. — srpanj 2026.

rujan 2025. — srpanj 2026.

rujan 2025. — srpanj 2026.
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Poticanje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije izmedu svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete, odrasli-dijete,
odrasli-odrasli

Podrska mentalnom zdravlju djelatnika dje¢jih vrtica — Tjedan zdravlja
u vrticu

Suradnja u planiranju razvojnih zadaca:
e lzrada individualiziranih odgojno-obrazovnih planova
e Program Mali istrazivaci

Pruzanje povratnih informacija o rezultatima procjene razvojnog
statusa djeteta

Provodenje stru¢nog usavrsavanja ,,Spolni razvoj djece predskolske
dobi*

Savjetovanje
Individualni razgovori
Timski rad
Aktivnost
Timski rad

Individualni rad i savjetovanje

Individualni razgovori
Radni dogovori

Predavanje

rujan 2025. — srpanj 2026.

ozujak 2026.

listopad 2025. — prosinac 2026.

sijecanj 2026. — veljaca 2026.

ozujak 2026.

4) STRUCNI TIM

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije
o djeci:
o Matic¢na knjiga djece
o Dosje djeteta s posebnim potrebama
o Popisi djece
o Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica Cvrcak, Mali LoSinj za
pedagosku godinu 2025./2026.
o Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Cvrcak, Mali LoSinj
za pedagosku godinu 2025./2026.
o Sudjelovanje u planiranju i provedbi stru¢nog usavrsavanja

Izrada izvjes¢a 1 razlicitih statistickih tablica

Pracenje i biljezenje
Individualni i timski rad

Upitnici, ankete, analize
Misljenja

rujan 2025. — srpanj 2026.
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e zapotrebe Vrti¢a
e na zahtjev vanjskih institucija *

Priprema procesa za prijem novoupisane djece u vrti¢, sudjelovanje u
provodenju inicijalnih intervjua te rad u Povjerenstvu za upis djece u
Vrti¢:

e upisi u pedagosku godinu 2025./2026.

e upisi u pedagosku godinu 2026./2027.

Rad u organizacijskom odboru povodom Dana otvorenih vrata Djecjeg
vrtica Cvréak

Radni dogovor ravnateljice, stru¢nog tima i pomo¢nica u odgojno-
obrazovnom procesu djeci s teSko¢ama u razvoju

Sastanci, izvjestaji i analize

Sastanci, i1zvjestaji 1 analize

Radni dogovori

Radni dogovori

Po potrebi i dogovoru

Po potrebi i dogovoru

rujan 2025. — studeni 2025.

rujan 2025. — srpanj 2026.

* |zrada misljenja na zahtjev Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Mali LoSinj

* Izrada miSljenja ustanove za dijagnosticku procjenu

5) OSTALO

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama
e Pedijatrijska sluzba, Hrvatski zavod za socijalni rad, Osnovna
Skola Maria Martinoli¢a, Udruga roditelja djece s teSkocama u
razvoju Ruka u ruci

Evidencija rada
Biljeske o provedenim opservacijama, individualnom radu te
savjetovanju

Priprema za rad

Savjetovanja
Izvjestaji

Izvjestaji 1 misljenja

Strucna literatura, Odgojiteljska

tijekom pedagoske godine

Svakodnevno

Svakodnevno
tijekom pedagoSke godine

56




Struc¢no usavrsavanje u skladu s obvezama trajnog profesionalnog vijeca, predavanja, radionice 1

usavrSavanja * edukacije

Dogadanja u vrti¢u i pratnja prilikom vanjskih dogadanja Po potrebi
Vodenje arhive Po potrebi

* rujan 2025.
e Online edukacija Numicon: konkretna rjesenja za inkluzivno poucavanje matematike; Udruga Hureka.
e 1. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026..; Melita Muskardin, ravnateljica.

* listopad 2025.

e Pruzanje prve pomoc¢i kod djece, Linda Lenac, bacc.med.techn., zdravstvena voditeljica.

e Online edukacija Informirani pristanak i duznost obavjestavanja pacijenta u psiholoskoj djelatnosti; prof. dr. sc. Jozo Cizmié; Hrvatska
psiholoska komora; Zagreb.

e Online edukacije Stres, trauma i oporavak; Ella Selak Bagari¢, mag. psych. i Tea Brezinsc¢ak, mag. psych.; Hrvatska psiholoska
komora; Zagreb.

e Online sudjelovanje na Sekciji za razvojnu psihologiju rane i1 predskolske dobi; Hrvatsko psiholoSko drustvo; Zagreb.

e Online edukacija Suvremeni pristup ukljucivanju obitelji u ranu intervenciju u djetinjstvu; Hrvatska udruga za ranu intervenciju u
djetinjstvu; Zagreb.

e Online edukacija Komunikacija s obiteljima djece s razvojnim rizicima i teSkocama; Hrvatska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu;
Zagreb.

* studeni 2025.
e 32. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa; Hrvatsko psiholosko drustvo; Split.
e Online edukacija Integrirani pristup u zastiti od nasilja u obitelji i nasilja medu djecom i mladima s posebnim osvrtom na polozaj Zrtve,
Tatjana Katki¢ Stani¢, pravobraniteljica za djecu; Hrvatsko psiholosko drustvo; Zagreb.

* prosinac 2025.
e 2. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026..; Melita Muskardin, ravnateljica.
e Online edukacija Pristup utemeljen na znanjima o traumi razumijevanje ponasanja; Hrabri telefon; Zagreb.
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e Online edukacija Organizacija poticajnog i sigurnog prostora za autisticno dijete; Savez udruga za autizam; Zagreb.
e Online edukacija AuDHD: autizam, ADHD i njihova preklapanja; Savez udruga za autizam; Zagreb.

* sijeanj 2026.
e Online edukacija Djeca i ekrani — §to kaze nacionalno istrazivanje; Zaruljica: log. Ana Stihi¢ Lihi¢.
e Online edukacija Emocionalni razvoj djece: Od burnih reakcija do psiholoske otpornosti; Virtuoz centar.
¢ Online edukacija Trauma-informed care webinar 3: Embedding trauma-informed practice in teams and systems; Hrabri telefon;
Zagreb.
e Online sudjelovanje na Sekciji za razvojnu psihologiju rane i predskolske dobi; Hrvatsko psiholoSko drustvo; Zagreb.

* veljaca 2026.

e Online edukacija Kako djeca u ranoj dobi uce komunicirati i graditi odnose; mag.rehab.educ. Tomislav Cvrtnjak; Savez udruga za
autizam; Zagreb.

¢ Online edukacija Roditelji — oni koji stvaraju dobre odnose sa svojom djecom u duhu ravnopravnog dostojanstva; Centar Rastimo
zajedno; Zagreb.

e Online edukacija Odrednice izbora zanimanja i razvoja karijere mladih; doc.dr.sc. Ivona Carapina Zovko; Hrvatska psiholoska
komora; Zagreb.

e Online edukacija Kako prepoznajemo razvojna odstupanja djece rane dobi?; Izv.prof.dr.sc. Sanja Simlesa; Hrvatska udruga za ranu
intervenciju u djetinjstvu; Zagreb.

e Online edukacija Spremnost za skolu; Virtuoz centar.

* oZujak 2026.

e 3. Odgojiteljsko vijec¢e u pedagoskoj godini 2025./2026..; Melita Muskardin, ravnateljica.

e Online edukacija Izazovni susreti ili prilike za rast: komunikacija s roditeljima djece s teSkocama u razvoju; 1zv.prof.dr.sc. Sanja
Simlesa; Hrvatsko psihologko drustvo; Zagreb.

e Online edukacija Vodeni interesima: igra i interakcije u razvoju djece u spektru autizma; mag.rehab.educ. Tomislav Cvrtnjak; Savez
udruga za autizam; Zagreb.

e Online edukacija Pravno uredenje zastite prava pacijenata u Republici Hrvatskoj — psiholog kao cuvar prava pacijenata; dr.sc. Jasna
Karaci¢ Zanetti; Hrvatska psiholoSka komora; Zagreb.

e Online edukacija Kako mozak upravlja ranim kretanjem; dr.sc. Dora Marini¢, mag.rehab.educ.; Centar za rani razvoj; Zagreb.

e Online edukacija Mama, mogu sam(a) — dopustiti djeci da pogrijese i nauce; Ana Kraljevi¢, mag.psych.; Zagreb.

* travanj 2026.
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e 4. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026..; Melita Muskardin, ravnateljica.
e Predavanje Etika igre; Danijela Blanusa Troselj, doc.dr.sc.; Djecji vrti¢ Cvréak, Mali LoSinj.

* svibanj 2026.

e Online edukacija ,, Sukob — izazov ili prilika?"; Sandra Matosina Borbas, univ. spec. prof. psih.; Hrvatska psiholoSka komora; Zagreb.
e Edukacija Tecaj prve pomoci; Medicina rada Adria, Mali LoSin;.

* lipanj 2026.
e 5. Odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026..; Melita Muskardin, ravnateljica.

* kolovoz 2026.
e 6. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2024./2025..; Melita Muskardin, ravnateljica.

12.GODISNJE 1ZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

Logopedija je znanost koja se bavi prevencijom, otkrivanjem, dijagnosticiranjem i tretmanom poremecaja humane komunikacije pod kojom
se podrazumijevaju svi oni procesi i funkcije koji su povezani s produkcijom govora, te s percepcijom i produkcijom oralnoga i pisanoga jezika,
kao i oblicima neverbalne komunikacije.

Logoped je nezavisan stru¢njak cije se srediSnje aktivnosti ostvaruju na podrucju prevencije, procjene i intervencije u slucajevima

;. . .. .. . .- .2
poremecaja humane komunikacije, njihovog tretmana te znanstvenog istrazivanja“.

Logopedi rade u:
e sustavu zdravstvene zastite (centrima za rehabilitaciju sluSanja i govora, centrima za medicinsku rehabilitaciju,
otorinolaringoloskim, neuroloskim, psihijatrijskim, audioloSkim, fonijatrijskim i1 pedijatrijskim klinikama)
e podrucju odgoja i obrazovanja (kao strucni suradnici u predSkolskim ustanovama, osnovnim Skolama, centrima za odgoj i
obrazovanje)

e sustavu socijalne skrbi (gerijatrijskim ustanovama, dje¢jim domovima)
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e posebnim ustanovama (centrima i posebnim ustanovama za rehabilitaciju)
e znanstveno-istrazivackim ustanovama (istrazivackim centrima, fakultetima i dr.)

e privatnoj praksi°.

Opis poslova logopeda
1. Dijete
Ciljevi rada:
e detekcija djece s teSko¢ama verbalne i neverbalne komunikacije
e detekcija potencijalno darovite djece
e pracenje jezi¢no-govornog razvoja djeteta
e poticanje komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja u odgojno-obrazovnoj skupini

e individualni logopedski tretman

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA VRIJEME OSTVARENJA

e procjena jezicno-govornog razvoja
djeteta* o opservacija u skupini kontinuirano tijekom pedagoske godine*/**

e logopedski tretman**

o individualna procjena logopedskim mjesec svibanj***
e procjena razvojnog statusa djece testovima i materijalima

®1 statut CPLOL-a.
2 IALP: Guidelines for initial education in logopedics, 1993.
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Skolskih obveznika***
sijecanj-ozujak****
e procjena potencijalno darovite o logopedski rad
listopad-studeni*****
e izrada Individualiziranih odgojno- o

obrazovnih kurikuluma***** o timski rad

* U suradnji s odgojiteljima izdvojena su djeca sa sumnjom na odstupanje u jezi¢no-govornom i/ili komunikacijskom razvoju te su ista

** U kontinuirani individualni logopedski tretman uklju¢eno je 16-ero djece (dvoje su logopedsku terapiju pohadali dva puta tjedno,
osmero su terapiju pohadali jedan put tjedno, a Sestero se izmjenjivalo svaki drugi tjedan), dok su ostala izdvojena djeca ukljuc¢ena periodi¢no, uz
savjetovanje roditelja i materijale za rad kod kuée. Jedan put mjese¢no, jedno dijete bilo je obuhvaéeno vjezbama u podruénom objektu ,,Zizula,
dvoje u podru¢nom objektu ,,Zali¢i* te jedno u podruénom objektu ,,Perla. Ostala izdvojena djeca ukljuena su prema potrebi, uz savjetovanje
roditelja.

*** Procjene razvojnog statusa djece-skolskih obveznika provedene su u suradnji sa stru¢énom suradnicom — psihologinjom i odgojiteljima
odgojno-obrazovnih skupina te su na zahtjev roditelja za odredenu djecu napisana misljenja. Sastanak sa struénom sluzbom OS Maria Martinolié¢a
odrZan je 20.2.2025.

**** Procijenjeno je 10-ero djece s ciljem uklju¢ivanja u Program ,,Mali istrazivaci‘.

**%%** Jzradeni su Individualizirani odgojno-obrazovni kurikulumi za 8-ero djece.

2. Roditelji
Ciljevi rada:
e primarna prevencija
e suradnja s roditeljima djece koja imaju jezicno-govorne i/ili komunikacijske teskoce

e suradnja putem predavanja, radionica i pisanih materijala
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ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA VRIJEME OSTVARENJA

e informiranje roditelja o rezultatima
praéenja i procjene komunikacijskog i

jezi¢no-govornog razvoja djeteta* o individualni razgovori
e upucivanje na dijagnostiku u ' . konj[inuirano tijekom pedagoske
specijalizirane ustanove o timski rad godine*/**

e provodenje savjetodavnog rada** o o
o pisani materijali

e timski sastanci za djecu s o
Individualiziranim odgojno- _ po dogovoru
obrazovnim programima o predavanja

e sudjelovanje na roditeljskim o
sastancima*** o radionica

* Prijenos informacija primarno se odvijao putem individualnih razgovora. Prenesene su informacije prikupljene procjenama na zahtjev
roditelja, kao i informacije prikupljene opservacijom djece u skupinama uslijed sumnje na odstupanja u jezi¢no-govornom i/ili komunikacijskom
razvoju.

** Savjetodavni rad odnosio se primarno na roditelje djece ukljucene u logopedski tretman, no individualnim razgovorima obuhvaceni su i
svi drugi roditelji djece €iji je jezi¢no-govorni i komunikacijski razvoj procijenjen te su dobili pisane upute i odgovaraju¢e materijale za rad kod
kuce.

*** 3.11.2025. odrzano je predavanje za roditelje djece-Skolskih obveznika ,,Spremnost za Skolu*

3. Odgojitelji

Ciljevi rada:

e pruzanje podrske u razvoju odgojiteljskih kompetencija i stalnom stru¢nom usavrSavanju

¢ informiranje o djeci s jezicno-govornim i/ili komunikacijskim tesko¢ama
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ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA VRIJEME OSTVARENJA

e pristup informacijama potrebnim za
detekciju djece s jezi¢no-govornim o opservacija u skupini
teSko¢ama i/ili komunikacijskim
teSko¢ama*

o individualni razgovori

e savjetodavni rad** kontinuirano tijekom pedagoske

godine*/**/***/****

e podrZavanje ciljeva logopedskog o pisani materijali
tretmana unutar odgojno-obrazovne

skupine*** _ _

o radni dogovori
*kkkk

e projektrre po dogovoru

. y y .. o predavanja

e provodenje strunog usavrsavanja iz

podrucja logopedije™**#**

o radionice

* Suradnjom s odgojiteljima izdvojena su djeca s moguéim jezi¢no-govornim 1/ili komunikacijskim teSko¢ama te je proces detekcije znatno
ubrzan.

** Prijenos informacija o teSko¢ama verbalne 1 neverbalne komunikacije djece, kao 1 o nac¢inima poticanja, odvijao se putem individualnih
razgovora te kroz pripremu pisanih materijala i preporuku stru¢ne literature.

*** Razmjenjivane su specificne informacije o naprecima djece ukljucene u logopedski tretman te nacinima podrzavanja 1 generalizacije
ciljeva logopedskog tretmana u svakodnevnom okruzenju.

**** U suradnji s odgojiteljicama odgojno-obrazovne skupine ,,Makovi® planiran je, proveden te evaluiran projekt ,,Tvornica rije¢i®.

*akxk Edukacija za odgojitelje ,,Knjizevni klub* sastojala se od cetiri radionice koje su odrzane u listopadu, prosincu, sije¢nju te travnju.

Sudionici su dobili materijale s predavanja.
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4, Strucni tim

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

sudjelovanje u izradi i vodenju propisane
dokumentacije te evidencije o djeci:
o Godisnji plan i program rada

Djecjeg vrtica Cvrcak, Mali
Losinj za pedagosku godinu
2025./2026.

o Godisnje izvjesce o radu Djecjeg
vrti¢a Cvrcak, Mali LoSinj za
pedagosku godinu 2024./2025.

o Program stru¢noga usavrsavanja

o Dosje djeteta s posebnim

pracenje i biljezenje

potrebama R
1zvjestajl
o Mati¢na knjiga
Knjiga zapisnika . o .
© Jiga zap zapisnicli kontinuirano tijekom pedagoske
godine
e radni dogovor ravnateljice, stru¢nih /
3 o po dogovoru
suradnica, zdravstvene voditeljice i : .
. X intervju
pomocnica u odgojno-obrazovnom
procesu djeci s teSko¢ama u razvoju
e Povjerenstvo za upis djece u vrti¢ za ankete
pedagosku godinu 2025./2026. te
2026./2027.*
upitnici
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e inicijalni razgovori za upis djece u vrti¢
za pedagosku godinu 2025./2026. te

2026./2027.**
o radni dogovori

e Program Mali istrazivaci***

e organizacijski odbor za Dan otvorenih
vrata

o individualni rad

e Projekti ,,Nasa mala knjiznica“ i ,,NaSa o timski rad
mala knjiZznica-mini* te nacionalni
Citalacki izazov ,,15 po 15 **#*

e ostalo:
o nabava strucne literature za
odgojno-obrazovne djelatnike te
literature za djecu

cen e

o uredniStvo ¢asopisa

* Povjerenstvo za upis djece u vrti¢ sastojalo se od sedam c¢lanova: ravnateljice kao voditeljice Povjerenstva, dviju predstavnica stru¢nih
suradnica i Cetiri odgojitelja predSkolske djece te pridruzene ¢lanice-tajnice.

** Inicijalni razgovori s djecom i roditeljima koji su predali zahtjev za upis djeteta u vrti¢ odrZani su u suradnji sa struénim suradnicama -
pedagoginjom i psihologinjom, zdravstvenom voditeljicom te ravnateljicom.

*** U suradnji s odgojiteljima te struénom suradnicom - psihologinjom izdvojena su i procijenjena potencijalno darovita djeca te je

19.3.2026. odrzan radni dogovor s voditeljicama Programa ,,Mali istrazivaci®.
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**x% Podrska odgojiteljicama odgojno-obrazovne skupine ,,Bubamare® u provedbi projekta ,,Nasa mala knjiznica®, odgojiteljima odgojno-

obrazovne skupine ,,Suncokreti u provedbi projekta ,,NaSa mala knjiznica-mini“ te odgojiteljicama odgojno-obrazovne skupine ,,Makovi® u

provedbi nacionalnog citalackog izazova ,,15po15*.

5. Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno-

obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama,  ustanovama  socijalne  skrbi,
strukovnim organizacijama, drustvima 1
pojedincima:

o Centar za socijalnu skrb Cres-Losinj
Pedijatrijska sluzba-dr.med. Tatjana Funari¢
Osnovna Skola Maria Martinoli¢a
Logopedski kabinet ,,Kljuéi¢*

KBC Rijeka

Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet

Grad Mali LoSinj

Radio Jadranka, Mali LoSinj

Rotary klub LoSinj

Drustvo ,,Nasa djeca‘, Mali LoSinj*
Gradsko drustvo Crvenog kriza Mali LoSinj
UNICEF

Gradska knjiznica i ¢itaonica ,,Mali LoSinj*
NMK/Ibis grafika

O OO O OO OO O0oOO0OO0oO O0OO0

o sastanci

o radni dogovori

o konzultacije

o misljenja o djeci

o posjete

o aktivnosti za djecu

kontinuirano tijekom pedagoske
godine
/
po dogovoru

6. Pripremanje, planiranje i programiranje te stru¢no usavrSavanje

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA
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vodenje propisane dokumentacije
o tjedni plan

o evidencija rada
o biljeske o radu

o dosje djeteta ukljucenog u
logopedski tretman

priprema za rad
stru¢no usavrSavanje u skladu s

obvezama trajnoga profesionalnog
usavrsavanja*

izvjestaji

evidencije

Odgajateljska vijeca

radionice

edukacije

kontinuirano tijekom pedagoske
godine

* Rujan 2025. godine

e Radni dogovor odgojno-obrazovnih djelatnika, Dje¢ji vrti¢ Cvrcak, Mali LoSinj

e Online sekcija Predskolskih logopeda

* Listopad 2025. godine

e Edukacija ,,Pruzanje prve pomoc¢i kod djece* — voditeljica L.Lenac, Djecji vrti¢ Cvrcak, Mali LoSinj

e Online predavanje ,,Selektivni mutizam: §to logoped treba znati“ — voditeljica S.Simle3a

e 7. Kongres hrvatskih logopeda ,,Logopedske perspektive: razmjena znanja i inovacija®, 16.-19.10.2025., Opatija

* Prosinac 2025. godine

e Drugo odgojiteljsko vije¢e u pedagoskoj godini 2025./2026., Djecji vrti¢ Cvrcak, Mali LoSinj
e Online sekcija Predskolskih logopeda
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* Ozujak 2026. godine
e Trece odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025./2026., Djecji vrti¢ Cvréak, Mali LoSinj

e Online simpozij ,,Primjena umjetne inteligencije u logopediji*

* Travanj 2026. godine

e Radionica ,,Igra i etika igre* — voditeljica D.Blanusa Troselj, Djecji vrti¢ Cvrcak, Mali LoSinj

* Lipanj 2026. godine

e Online prezentacija mreze Cvrti¢
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13. GODISNJE IZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE EDUKACIJSKE REHABILITATORICE

Edukacijska rehabilitacija je stru¢na djelatnost usmjerena na poticanje cjelokupnog razvoja djece s razvojnim teSko¢ama, djece u riziku za

razvojne teSkoce te djece kojoj je potrebna dodatna stru¢na podrska u ostvarivanju njihovih razvojnih potencijala. U sustavu ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja edukacijski rehabilitator ima vaznu ulogu u prepoznavanju individualnih potreba djece, planiranju i provodenju

odgovarajucih oblika stru¢ne podrske te ostvarivanju poticajnog i ukljucivog odgojno-obrazovnog okruzenja. Djelokrug rada edukacijske

rehabilitatorice obuhvaca rano prepoznavanje razvojnih odstupanja i teskoca, provodenje struéne procjene funkcionalnih sposobnosti djeteta,

planiranje, provedbu i vrednovanje individualiziranih oblika stru¢ne podrske, pracenje razvoja djece te sudjelovanje u izradi i provedbi primjerenih

odgojno-obrazovnih postupaka i programa. Rad edukacijske rehabilitatorice temelji se na individualiziranom pristupu, uvazavanju razvojnih

mogucnosti i potreba svakog djeteta te suradnji sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa s posebnim naglaskom na roditelje.

1. DIJETE
" METODE | TEHNIKE VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
e Inicijalne i kontinuirane opservacije psihomotornog, kognitivnog, senzorickog i | OpaZanje u skupini i u Svakodnevno/

socio-emocionalnog razvoja djece u odgojnim skupinama

Utvrdivanje razvojnih osobitosti djece u skupinama u cilju uoc¢avanja djece koja
imaju odstupanja u razvoju

Identifikacija 1 pracenje djece s teSkocama u razvoju 1 djece sa sumnjom na
razvojne teskoce u skupini

Pocetno utvrdivanje stupnja teskoce

Edukacijsko- rehabilitacijska procjena funkcionalnih sposobnosti i razvojnih
potreba djece s teSkocama u razvoju

Predlaganje modela integracije u skladu sa stupnjem i vrstom teskoce
Provodenje individualnih edukacijsko- rehabilitacijskih tretmana

Izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana i ciljeva za dijete s
teSko¢ama u razvoju 1 supervizija provedbe istog u odgojnoj skupini
Evaluacija postavljenih ciljeva, izrada preporuka za odgojitelje i roditelje

kabinetu RT individualno/u
paru

Procjena: razvojne liste,
razgovor s odgajateljima,
roditeljima i ostalim
stru¢njacima stru¢nog tima

Procjena: razvojne liste,

Prema potrebi tijekom
svibnja i lipnja 2026.

Svakodnevno/
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e Izrada poticaja za djecu s teSkocama u razvoju

e Upucivanje na specijalisticke pretrage izvan vrti¢a

e Sudjelovanje u pripremi stru¢nih i organizacijskih pretpostavki za integraciju
e Provodenje inicijalnih razgovora za upis djece u vrti¢

e Vodenje dosjea djece s teSko¢ama

razgovor s odgajateljima,
roditeljima i ostalim
strué¢njacima stru¢nog tima

Prema potrebi tijekom
svibnja i lipnja 2026.

* Zbog pocetka radnog odnosa sa 04.05.2026. sva edukacijsko-rehabilitacijski promatranja, procjene i tretman provode se od svibnja.
Tijekom svibnja i lipnja provodio se neposredni edukacijsko- rehabilitacijski rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, te djecom kod koje su uoceni

Rehabilitatorica nije sudjelovala u inicijalnim razgovorima za upis djece u pedagosku godinu 2026./2027.

2. RODITELJI

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME
OSTVARENJA

U ODNOSU NA SVE RODITELJE:

e Sudjelovanje na inicijalnim intervjuima s roditeljima novoprimljene djece

e Prisustvovanje roditeljskim sastancima

e Savjetovanje roditelja o odstupanjima u razvoju i poticanju optimalne
razvojne linije

U ODNOSU NA RODITELJE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU:

e Savjetodavno-tretmanski rad s roditeljima u cilju uklju¢ivanja roditelja kao
vaznog ¢imbenika u rehabilitacijskom procesu

e Upoznavanje roditelja sa vrstom 1 stupnjem teSkoca, vaznosti rehabilitacije,
nacinu poticanja i usmjeravanja kroz individualizirane odgojno- obrazovne
programe rada

e Zajednicko definiranje razvojnih ciljeva i pracenje njihove realizacije

e Savjetovanje roditelja o odgojnim postupcima i kreiranju realnih oc¢ekivanja
1 zahtjeva naspram djeteta s teSko¢ama u razvoju

e Informiranje i uspostavljanje suradnje s roditeljima djece kod kojih su

Intervjui

Roditeljski sastanci
Individualni razgovori
Savjetovanje

Savjetovanje
Individualni razgovori
Upitnici

Prema potrebi tijekom
svibnja i lipnja 2026.
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prepoznate teskoce u razvoju tokom pedagoske godine
e Savjetovanje i1 edukacija roditelja i ostalih ¢lanova obitelji o vaznosti Savjetovanje
primjene specificnih aktivnosti i postupaka u odredenim razvojnim fazama Individualni razgovori Prema potrebi tijekom
sa ciljem poticanja motori¢kog, senzori¢kog i psihosocijalnog razvoja Upitnici svibnja i lipnja 2026.
e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno-obrazovnih skupina, u Timski rad
dogovoru s odgojiteljima Pisani materijali i preporuke
e Edukativna predavanja i radionice

Individualni razgovori s roditeljima bili su u svojstvu upoznavanja, izmjene informacija vezanih za funkcioniranje djeteta u odgojnoj skupini,
razvojnim osobitostima koje proizlaze iz teSkoce djeteta, razvojnim mogucénostima djeteta i njegovom primjerenom poticanju, evaluaciju i
postavljanje novih ciljeva za IOOP, te dogovora oko daljnjeg rada, kako u vrti¢u tako i kod kuce. Takoder su savjetovani o odgojnim postupcima i
kreiranju realnih zahtjeva naspram djeteta kod kuce. Prema potrebi i zajedni¢koj odluci stru¢nog tima roditelji su upucivani na dijagnostiku i
tretmane izvan vrtica.

3. ODGOJITELJI

“ METODE | TEHNIKE VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
. o e, . Konzultacije Tijekom svibnja i
e Informiranje o osobitostima razvoja i teSkocama svakog pojedinog . . L
novoprimljenog djeteta s naznakom teSkoca u razvoju SaV_Je_tovanJ_e ] lipnja 2026.
e Upoznavanije odgajatelja s rezultatima opservacijskih ispitivanja i postupaka Individualni razgovori
koje je proveo edukacijski rehabilitator Timski rad
e Kontinuirano savjetovanje odgojitelja o primjerenim metodama, postupcima i Upitnici / Ankete/
strategijama rada s djecom s teSkocama Opservacijske liste

e Suradnja u izradi, provedbi i pracenju ciljeva individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa za djecu s teSko¢ama u razvoju

e Osvrti s odgajateljima u svrhu pra¢enja provedbe programa rada s djetetom

e Savjetovanje i edukacija odgojitelja o vaznosti primjene specifi¢nih aktivnosti u
odredenim razvojnim fazama sa ciljem poticanja, motorickog, senzorickog i
psihosocijalnog razvoja, te prilagodbe aktivnosti, materijala i okruzenja

e Podrska mati¢nim odgojiteljima i asistentima kroz demonstraciju rada s djetetom
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s teSkoCama u razvoju, razine pruzanja podrske u skupini kao i postupaka za
smanjivanje podrske Konzultacije Tijekom svibnja i
e Savjetovanje odgojitelja i asistenata o provodenju dodatnih odgojno-obrazovnih | Savjetovanje lipnja 2026.
postupaka u radu sa svom djecom u skupini u smislu senzibilizacije djece Individualni razgovori
urednog razvoja s ciljem $to uspjeSnije integracije djeteta s teSko¢ama u razvoju | Timski rad
e Stvaranje atmosfere opéeg razumijevanja djece s teSko¢ama u razvoju unutar Upitnici / Ankete
vrtica 1 §iroj zajednici Pisani materijali
e Upucivanje na strucnu literaturu iz podrucja dje¢jeg razvoja, odstupanja od
uredne razvojne linije 1 specifi¢nih teSkoca/ poremecaja kod djece

Tijekom svibnja i lipnja ostvarila se suradnja sa odgojiteljima svih skupina, a pojacano sa odgojiteljima u kojima su integrirana djeca s
teSko¢ama u razvoju i djeca u pra¢enju zbog sumnje na razvojne teskoce.

Rehabilitatorica je pruzala podrSsku odgojiteljima i asistentima u obliku savjetodavnog rada kroz demonstraciju, predlaganje postupaka i
materijala, sudjelovanja u odgojno- obrazovnom procesu i zajednickom planiranju ciljeva i postupaka u sklopu individualnih programa rada za
svako dijete s teSkocama u razvoju. U suradnji s asistentima pruzala je podrsku i savjetovanje vezano za proces integracije, postupke upravljanja
nepozeljnih oblika ponaSanja i prijenos informacija roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju.
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4. STRUCNI TIM

v METODE | VRIJEME
ZADACITSADRZAJIRADA TEHNIKE RADA | OSTVARENJA
SUDJELOVANJE U IZRADI | VODENJU PROPISANE DOKUMENTACUJE, TE Aktivi Tijekom svibnja i
EVIDENCIE O DJECI: lipnja 2026.

Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrtica Cvrcak, Mali LoSinj za pedagosku godinu
2025/2026.

Godisnje izvjesSce o radu Djecjeg vrtia Cvrcak, Mali LoSinj za pedagoSku godinu
2025/2026.

Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

Sudjelovanje u radu stru¢nog tima

Priprema organizacijskih, materijalnih i stru¢nih pretpostavki za prijem djece s
teSko¢ama u razvoju

Utvrdivanje razvojnog statusa djece s teSko¢ama u razvoju

Postavljanje ciljeva za individualne odgojno-obrazovne programe za djecu s teSkocama
u razvoju uz stru¢njake stru¢nog tima (psiholog, logoped i asistenti/radni terapeuti), te
revizija istih

Vodenje dosjea djece s teSkocama u razvoju

Program stru¢noga usavrSavanja

OSTALI POSLOVI

Radni dogovori
Individualni rad
Timski rad
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5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE
RADA

VRIJEME

OSTVARENJA

Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima i
pojedincima obavljaju se prema potrebi i nalogu ravnateljice:

e Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb

e Suradnja s Centrom za rehabilitaciju ERF-a: Kabinetom za autizam, Kabinetom za
ranu komunikaciju

e OS Maria Martinoli¢a, Mali Loginj- edukacijske rehabilitatorice

e Hrvatska udruga edukacijskih rehabilitatora, Zagreb
e KBC Rijeka- Klinika za pedijatriju

e Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora

e Udruga ,,Kljuci¢“, Mali LoSinj- logopedski kabinet
e Udruga “Ruka u ruci”, Mali LoSinj

e Hrvatski zavod za socijalni rad, Mali LoSinj

e Grad Mali LoSinj

Radni dogovori / Sastanci
Edukacije / Seminari

Konzultacije
Savjetovanja

Tijekom svibnja
lipnja 2026.

74




6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE VRIJEME
RADA OSTVARENJA
PROGRAMI SUSTAVA PRACENIJA djece s tesko¢ama u razvoju:
e Izrada i vodenje dosjea za djecu s teSko¢ama u razvoju In_dividualni rad Tije_kom svibnja i
e Izrada obrasca za opservaciju u skupini Timski rad lipnja 2026.

e Biljeske za vrijeme perioda opservacije
e Vodenje evidencije o djeci s teSko¢ama u razvoju na razini vrti¢a

PRIPREME ZA OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA:

e Evidencija djece s teSko¢ama u razvoju

e Utvrdivanje i predlaganje uvjeta za optimalno provodenje rehabilitacijskih
postupaka za djecu s teSko¢ama u razvoju (organizacija rehabilitacije u vrticu, a
po potrebi i upucivanje van vrtica)

e Utvrdivanje rasporeda rada s mjestom i1 vremenom realizacije

e Osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje programa

OSTALO
e Dnevni izvjestaji
e Pripremazarad
e Strucno usavrSavanje u skladu s obvezama trajnoga profesionalnog usavrSavanja
Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora

e Pracenje strucne literature

STRUCNO USAVRSAVANJE

Rehabilitatorica se struéno usavr$avala unutar i izvan vrti¢a kroz svibanj i lipanj. Prisustvovala je predavanjima i radionicama izvan vrti¢a (preko
internet platformi), ¢itala i pratila stru¢nu literaturu.
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Svibanj, 2026. godine
e, Montessori principi u svakodnevnom Zivotu*“; HURID

o, Poremecaj iz spektra autizma * obiljeZja i dijagnostika; HURID

Lipanj, 2026. godine
o Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025./2026.,; Melita Muskardin, ravnateljica Dv Cvrcak, Mali LoSinj

e | Prilagodba sadrzaja i pristupa djeci s obzirom na teskoce; HURID
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14.GODISNJE 1ZVJESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu provodi mjere zdravstvene zastite djece, skrbi o higijensko-sanitarnim uvjetima boravka djece,
pravilnoj prehrani te provodi aktivnosti usmjerene ocuvanju i unapredenju zdravlja djece. U svom radu suraduje s roditeljima, odgojiteljima,
stru¢nim timom 1 vanjskim ustanovama te sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije 1 evidencija.

Godisnje izvjesée o radu zdravstvene voditeljice za pedagosku godinu 2025./2026. razradeno je prema programskim zadacama zdravstvene
voditeljice te prema zahtjevima GodiSnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Cvréak, Mali LoSinj i Godi$njeg plana i programa rada zdravstvene
voditeljice za pedagosku godinu 2025./2026.

1. DJECA
Zadaci i sadrzaji rada Metode i tehnike rada Vrijeme ostvarenja
e Pracenje zdravstvenog stanja djece Vodenje evidencija, individualni razgovori, suradnja s Kontinuirano tijekom godine
pedijatrima
o Prever_\cua I kontrola zaraznih Evidentiranje i prijava sluca_J_eva_, informiranje roditelja i Kontinuirano
bolesti odgojitelja
¢ Pfoclef‘.a | prilagodba prehrane djece Suradnja s kuhinjom, plan posebnih jelovnika Po potrebi
s alergijama
e Antropometrijska mjerenja Mjerenje tjelesne mase i visine, analiza podataka Tijekom godine
e Pracenje pobola djece Evidencije, analiza lije¢nickih potvrda Kontinuirano
) gjue?:J: lovanje U upisnom postupku Inicijalni razgovori s roditeljima, uvid u dokumentaciju Tijekom upisnog postupka
* Kontrola zdr_gvstv_ene_ Uvid u lijec¢nicke potvrde i medicinsku dokumentaciju Tijekom upisnog postupka
dokumentacije pri upisu
e Pracenje procijepljenosti djece Uvid u cjepni status i zdravstvenu dokumentaciju leekomkgﬁ:?:&ga%%stupka '
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2. RODITELJI

Zadaci i sadrzaji rada

Metode i tehnike rada

Vrijeme ostvarenja

¢ Informiranje roditelja o zdravstvenom
stanju djece i potrebnoj dokumentaciji

e Savjetovanje o prevenciji bolesti i
zdravoj prehrani

e Ukljucivanje roditelja u preventivne
aktivnosti

e Pracenje procijepljenosti djece 1
suradnja s roditeljima

Individualni razgovori, obavijesti pisanim putem

Individualni razgovori, pisane preporuke

Obavijesti, suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Uvid u zdravstvenu dokumentaciju, individualni razgovori,

suradnja s nadleznim lije¢nicima

Kontinuirano

Tijekom godine

Prema potrebi

Kontinuirano

3. ODGOJITELJI

Zadaci i sadrzaji rada

Metode i tehnike rada

Vrijeme ostvarenja

e Edukacija odgojitelja o postupanju u
hitnim stanjima

e Edukacija o primjeni EpiPen
autoinjektora

e Izrada protokola postupanja

e Pracenje higijenskih uvjeta u skupinama

e Upoznavanje odgojitelja s alergijama i
kroni¢nim bolestima djece

e Suradnja pri provedbi preventivnih
aktivnosti

Predavanje, demonstracija, pisani materijali

Predavanje i prakti¢na demonstracija
Pisane upute i protokoli

Obilasci, nadzor, razgovori s odgojiteljima

Informativni sastanci, individualni razgovori

Edukativne aktivnosti i demonstracije

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Kontinuirano

Po potrebi

Kontinuirano
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4. STRUCNI TIM

Zadaci i sadrzaji rada

Metode i tehnike rada

Vrijeme ostvarenja

Suradnja s pedagogom, psihologom,
logopedom

Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

Razmjena informacija o zdravstvenim
aspektima djece

Planiranje zajednickih edukacija

Dosje djeteta s posebnim potrebama
Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrtica
Cvrcéak, Mali LoSinj

za pedagosku godinu 2025./2026.

Sastanci, razmjena podataka

Aktivno sudjelovanje, izlaganja

Dokumentacija, konzultacije

Dogovori i konzultacije

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Prema planu ustanove

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Zadaci i sadrZaji rada

Metode i tehnike rada

Vrijeme ostvarenja

Suradnja s pedijatrima i epidemioloskom sluzbom
Suradnja s domom zdravlja
Suradnja sa sanitarnom inspekcijom i HZJZ

Suradnja s medicinom rada

Telefonski kontakti, dopisi, izvjestaji
Organizacija termina, dopisi
Izvjestaji, provedba mjera

Organizacija pregleda, evidencije

Kontinuirano
Po potrebi

Prema potrebi

Tijekom godine
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. ZASTITA ZDRAVLJA, PREHRANA | HIGIJENSKO-SANITARNI NADZOR

Zadaci i sadrzaji rada

Metode i tehnike rada

Vrijeme ostvarenja

Pracenje jelovnika

Suradnja s kuhinjom
Provedba HACCP sustava
Kontrola HACCP evidencija

Pracenje sanitarnih iskaznica

Mikrobioloski nadzor
DDD mijere

Preventivne mjere protiv
legioneloze

Kontrola ormarica prve pomoci

Evidencija ozljeda

Suradnja s kuhinjom, analiza jelovnika

Konzultacije, nadzor, prac¢enje posebnih prehrana
Kontrola dokumentacije, nadzor
Pregled obrazaca i zapisa

Evidencija i kontrola rokova

Analiza nalaza i suradnja s HZZJZ PGZ

Suradnja s ovlaStenim izvodacem

Pracenje temperatura vode i evidencija ispiranja

Pregled sadrzaja i rokova trajanja

Vodenje evidencija i analiza podataka

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Prema planu
Prema planu

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

. ZASTITA NA RADU

Zadaci i sadrZaji rada

Metode i tehnike rada

Vrijeme ostvarenja

Suradnja u izradi i reviziji procjene
rizika

Suradnja sa stru¢njakom zastite na
radu

Pracenje zdravstvenih 1 sigurnosnih
rizika

Sastanci, analiza dokumentacije, prijedlozi mjera
Konzultacije i razmjena podataka

Evidencije i stru¢na procjena

Prema potrebi
Kontinuirano

Kontinuirano
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8. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Zadaci i sadrzaji rada Metode i tehnike rada Vrijeme ostvarenja
Izrada godisnjeg plana i programa rada Analiza potreba, planiranje Pocetak pedagoske godine
* Vodenje i aZuriranje zdravstvene Administrativni rad, evidencije Kontinuirano
dokumentacije
* Sudj elqyanje na struénim skupovima i Edukacije, seminari, webinari, stru¢na literatura Tijekom godine
edukacijama
e Samoprocjena rada i izrada izvjesca Analiza realiziranih aktivnosti, evaluacija Kraj pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine provedene su planirane zadace iz podrucja zdravstvene zastite djece, higijensko-sanitarnih mjera, pravilne prehrane,
zdravstvenog odgoja te suradnje s roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom i vanjskim ustanovama.

Posebna pozornost bila je usmjerena na pracenje zdravstvenog stanja djece, provedbu preventivnih mjera, analizu pobola, pracenje djece s
posebnim zdravstvenim potrebama, unapredenje prehrane te osiguravanje sigurnih i zdravih uvjeta boravka djece u vrticu.

U narednoj pedagoskoj godini nastavit ¢e se s provodenjem preventivnih i zdravstveno-promotivnih aktivnosti, pra¢enjem zdravstvenog stanja
djece te daljnjim unapredivanjem zdravstvene zaStite 1 kvalitete rada ustanove.
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15.GODISNJE I1ZVJESCE O RADU POMOCNICA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Radna terapija je zdravstvena djelatnost ¢iji je cilj omoguéiti pojedincima i skupinama postizanje optimalnog funkcioniranja u aktivnostima

dnevnog zivota koje ukljuCuju samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme. Radna terapija je namijenjena osobama c¢ije su sposobnosti

obavljanja svakodnevnih aktivnosti umanjene razvojem, ozljedom ili boleS¢u, starenjem, psiholoski, socijalno, kulturno ili kombinacijom

navedenog. Temeljni cilj radne terapije je osposobiti pojedince, u ovom slucaju djecu s teSkoCama u razvoju, za aktivno i §to neovisnije

sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima primjerenim dobi, njihovim potrebama i Zeljama te o¢ekivanjima koje okolina postavlja. Navedeni cilj,

radni terapeuti postizu kroz poticanje na aktivno sudjelovanje u osobno odabranim aktivnostima na nacin da osposobljavaju pojedinca da

razvije/odrzi/prilagodi potrebne vjestine, prilagodi aktivnosti ili modificira okolinu, a sve sa ciljem da se potice aktivna participacija. Radno

terapijska djelatnost regulirana je prema Zakonu o djelatnostima u zdravstvu, (NN 87/09) te se prema njemu provodi godis$nji plan radnih

terapeuta.

1. DIJETE

Y METODE | TEHNIKE VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
e Radno-terapijska procjena i analiza izvodenja aktivnosti dnevnog zivota koje
obuhvacaju podrucje samozbrinjavanja, produktivnosti i aktivnosti slobodnog Procjenjivanje, razgovor s
vremena S ‘ N ' ‘ ' roditeljima i ostalim Tijekom
e Radno-terapijska procjena i analiza komponenti izvodenja aktivnosti strunjacima opservacijskog

(senzomotorickih, kognitivnih 1 psihosocijalnih sposobnosti) te njithovog utjecaja
na izvodenje aktivnosti dnevnog zivota

Radno-terapijska procjena i analiza stambenog, radnog i drustveno-kulturoloskog
okruzenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti

Radnoterapijska procjena i uzimanje mjera za pomagala za izvodenje aktivnosti
dnevnog Zivota

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrzavanje i /ili modificiranje izvodenja
aktivnosti samozbrinjavanja (hranjenje, oblacenje, osobna higijena, kupanje,
funkcionalna mobilnost)

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrZzavanje i /ili modificiranje izvodenja
produktivnih aktivnosti (aktivnosti u ku¢anstvu i zajednici, profesionalne uloge i

RT intervencija
Individualni i grupni rad

RT intervencija

razdoblja od rujna do
prosinca 2025. godine

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine
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zadaci, briga o drugima, volonterski rad)

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrzavanje i /ili modificiranje izvodenja
aktivnosti slobodnog vremena (igra, razonoda, hobiji, rekreacija i odmor)
Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje i odrzavanje senzomotorickih,
kognitivnih 1 psihosocijalnih komponenti aktivnosti upotrebom razlicitih
terapeutskih pristupa, metoda i tehnika

Radno terapijska intervencija kroz trening upotrebe pomagala za svakodnevni
zivot i funkcionalnu mobilnost

Radno terapijska intervencija kroz upotrebu asistivne i adaptivne tehnologije u
aktivnostima dnevnog zZivota

Procjena, planiranje i implementacija (prilagodavanje) okoline bez barijera u
skladu sa sposobnostima i potrebama pojedinca

Asistencija djeci s teSko¢ama u razvoju unutar skupina.

Mijerenje ishoda radnoterapijske intervencije

Vodenje radnoterapijske dokumentacije

Planiranje i provedbu istrazivanja o utjecaju svakodnevnih aktivnosti na

unapredenje zdravlja i kvalitete Zivota s ciljem razvijanja radno terapijske prakse
zasnovane na dokazima.

Individualni i grupni rad

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Rad radnih terapeutkinja bio je u svojstvu asistenta u skupini uz individualni i grupni rad izvan skupine.

Nikolina Janekovié

e Intervencija kroz individualni i grupni rad u pedagoskoj godini bazirana je na radno terapijskoj procjeni izvodenja aktivnosti svakodnevnog

zivota (samozbrinjavanje, produktivnost, slobodno vrijeme). Promicanje, odrzavanje i/ ili modificiranje senzomotorickih, kognitivnih i

psihosocijalnih komponenti aktivnosti, koriStenjem raznih terapijskih pristupa, modela i tehnika

e Svakodnevnu podrSsku u odgojno-obrazovnoj skupini imalo je jedno dijete u trajanju od Cetiri i pol sata dnevno, te po potrebi i duze.

e Individualna radnoterapijska intervencija provodena je s djecom s lakSim odstupanjima u psihofizickom razvoju, motorickim teSkocama te

teSkotama u zadrZzavanju i usmjeravanju paznje koja su bila u pracenju od strane Stru¢nog tima te djecom koja imaju RjeSenje

prvostupanjskog tijela vjeStacenja u suradnji sa stru¢nim djelatnicima — psihologinjom, logopedinjom i pedagoginjom te odgojiteljima.

U individualne tretmane tijekom pedagoske godine bilo je ukljuceno Cetvero djece (troje djece iz centralnog objekta te jedno dijete iz podru¢nog

odjeljenja).
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Povremena opservacija, individualan rad i podrSka odgojiteljima pruzana je tijekom pedagoske godine kod djece koja imaju izazove u
savladavanju aktivnosti svakodnevnog Zivota

Izrada vizualnih podrski i alternativnih na¢ina komunikacije za djecu s teSkocama u razvoju u odgojno- obrazovnim skupinama te sobi radne
terapije.

Procjena hvata olovke napravljena je u skupinama Mravi¢i i Tockice.

Dvotjedna izmjena zadataka na senzo-motorickoj stazi ispred Vrtica

Izrada poticaja za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Odlazak s djecom i odgajateljima iz odgojno-obrazovnih skupina Kockice i Bubamare na jednodnevni izlet u Rijeku i Krk.

Plan je proveden do mjeseca ozujka 2026. godine (dugotrajno bolovanje).

Petra Domac

Intervencija kroz individualni i grupni rad u pedagoskoj godini bazirana je na radno terapijskoj procjeni izvodenja aktivnosti svakodnevnog
Zivota (samozbrinjavanje, produktivnost, slobodno vrijeme). Promicanje, odrzavanje i/ ili modificiranje senzomotorickih, kognitivnih i
psihosocijalnih komponenti aktivnosti, koriStenjem raznih terapijskih pristupa, modela i tehnika

Svakodnevnu podrsku u odgojno-obrazovnoj skupini imalo je jedno dijete u trajanju od pet sati dnevno (dijete s RjeSenjem prvostupanjskog
tijela vjeStacenja)

U vrijeme odsutstva dijeteta s kojim se provodila svakodnevna podrska u trajanju od pet sati dnevno, pruzena je podrska u odgojno-
obrazovnoj skupini djetetu s odstupanjima u psihofiziCkom razvoju, teSko¢ama u zadrzavanju i usmjeravanju paznje u trajanju od 4 sata
dnevno te po potrebi i duze

Individualna radno terapijska intervencija provodena je s djecom s lakSim odstupanjima u psihofizickom razvoju, motorickim tesko¢ama te
teSkoama u zadrzavanju i usmjeravanju paznje koja su bila u pracenju od strane Strucnog tima te djecom koja imaju RjeSenje
prvostupanjskog tijela vjeStaCenja u suradnji sa stru¢nim djelatnicima — psihologinjom, logopedinjom i pedagoginjom te odgojiteljima. U

individualne tretmane tijekom pedagoske godine bilo je ukljuceno 4 djece iz centralnog objekta 1 jedno dijete iz podru¢nog objekta

84



e Izrada vizualnih podrski i alternativnih na¢ina komunikacije za djecu s teSko¢ama u razvoju u odgojno- obrazovnim skupinama te sobi radne
terapije

e Odlazak s djecom predskolskih skupina na jednodnevni izlet u Rijeku i Krk

e (Odlazak s djecom predskolskih skupina na proljetovanje ( trodnevni izlet) u Gorski kotar

e Procjena hvata olovke napravljena je u skupinama I Calimeri i Pelice

e Povremena opservacija i podrska odgojiteljima pruzana je tijekom pedagoske godine kod djece koja imaju izazove u savladavanju aktivnosti
svakodnevnog Zivota

e Izrada poticaja za djecu s teSkoama u razvoju

Agata Simicié

e Intervencija kroz individualni i grupni rad u pedagoskoj godini bazirana je na radno terapijskoj procjeni izvodenja aktivnosti svakodnevnog
zivota (samozbrinjavanje, produktivnost, slobodno vrijeme). Promicanje, odrzavanje i/ ili modificiranje senzomotoric¢kih, kognitivnih i
psihosocijalnih komponenti aktivnosti, koristenjem raznih terapijskih pristupa, modela i tehnika

e Podrska u odgojno-obrazovnoj skupini djetetu s odstupanjima u psihofizickom razvoju, teSkoCama u zadrzavanju i usmjeravanju paznje
svakodnevno u trajanju od pet sata dnevno

e Individualna radnoterapijska intervencija provodena je s djecom s lakS§im odstupanjima u psihofizickom razvoju, motorickim teSko¢ama te
teSkoCama u zadrzavanju 1 usmjeravanju paznje koja su bila u pracenju od strane Stru¢nog tima te djecom koja imaju RjeSenje
prvostupanjskog tijela vjeStacenja u suradnji sa stru¢nim djelatnicima — psihologinjom, logopedinjom i pedagoginjom te odgojiteljima.

e U individualne tretmane tijekom pedagoske godine bilo je ukljuceno petero djece iz centralnog objekta

e Povremena opservacija, individualan rad i podrSka odgojiteljima pruzana je tijekom pedagoske godine kod djece koja imaju izazove u
savladavanju aktivnosti svakodnevnog zivota

e Izrada vizualnih podrski i alternativnih na¢ina komunikacije za djecu s teSko¢ama u razvoju u odgojno- obrazovnim skupinama te sobi radne
terapije
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e lzrada poticaja za djecu s teSko¢ama u razvoju

e Plan je proveden do mjeseca travnja 2026. zbog koriStenja prava trudne radnice

2. RODITELJI
“ VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA OSTVARENJA
e Razgovori s roditeljima o djetetu
e Savjetovanje i edukacija roditelja i ostalih ¢lanova obitelji o vaznosti Intervjui
primjene specifi¢nih aktivnosti u odredenim razvojnim fazama sa ciljem Predavanja / Radionice
poticanja motorickog, senzorickog i psihosocijalnog razvoja, vaznosti Roditeljski sastanci Kontinuirano tijekom
konteksta izvedbe aktivnosti (poput pozicioniranja, pomagala i sl.) te kako Savjetovanje pedagoske godine
ona utjee na izvedbu te ostalim vaznim ¢imbenicima koji utjecu na Individualni razgovori
akademsko napredovanje djece, posebice djece s teSkocama u razvoju Upitnici
e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno-obrazovnih skupina, u Timski rad
dogovoru s odgojiteljima

Nikolina Janekovié

e Individualni razgovori s roditeljima bili su u svojstvu izmjene informacija vezanih uz njihovu djecu, te dogovora oko daljnjeg rada, kako u
vrti¢u tako 1 kod kuce, postavljanje ciljeva za IOOK

e Pisane preporuke za roditelje, izrada plakata Poticanje pravilnog hvata olovke kroz vjezbe za poticanje funkcionalnog hvata olovke

e Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za roditelje djece predskolskog uzrasta Spremnost za skolu

e Plan je proveden do mjeseca ozujka 2026. godine (dugotrajno bolovanje)

Petra Domac

e Individualni razgovori s roditeljima bili su u svojstvu izmjene informacija vezanih uz njihovu djecu, te dogovora oko daljnjeg rada, kako u
vrti¢u tako 1 kod kuce, postavljanje ciljeva za IOOK

e Pisane preporuke za roditelje, izrada plakata Poticanje pravilnog hvata olovke kroz vjezbe za poticanje funkcionalnog hvata olovke

86




e Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za roditelje djece predskolskog uzrasta Spremnost za Skolu

Agata Simicié
e Individualni razgovori s roditeljima bili su u svojstvu izmjene informacija vezanih uz njihovu djecu, te dogovora oko daljnjeg rada, kako u
vrti¢u tako 1 kod kuce, diskusija realiziranih ciljeva za IOOK

e Plan je proveden do mjeseca travnja 2026. zbog koriStenja prava trudne radnice

3. ODGOJITELJI

“ METODE | TEHNIKE VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
e Pribavljanje informacija o djetetu u skupini Predavanja / Radionice
e Timski rad s odgojiteljima u skupini
e Medusobna edukacija Konzultaciie
e Savjetovanje i edukacija odgojitelja o vaznosti primjene specifi¢nih aktivnosti u J

odredenim razvojnim fazama sa ciljem poticanja motori¢kog, senzori¢kog i

' i i Savjetovanje - .
p3|h‘osocua‘lnog razvoja o ' ' . J J Kontinuirano tijekom
e Savjetovanje i edukacija o vaznosti konteksta izvedbe aktivnosti (poput dacotke sodi
pozicioniranja, pomagala 1 sl) te kako ona utjeCe na izvedbu aktivnosti i Individualni razgovori pedagoske godine
okupacija, remedijaciju funkcije i amelioriranje disfunkcije, modifikaciju
aktivnosti ili okoline te primjenu kompenzacijskih tehnika, ako je potrebno L
) o . : C . . N Timski rad
e Savjetovanje i edukacija o ostalim vaznim ¢imbenicima koji utjeCu na
akademsko napredovanje djece, posebice djece s teSko¢ama u razvoju o
e Provodenje individualnog i grupnog struénog usavriavanja iz podrucja radne Upitnici / Ankete
terapije Pisani materijali

Nikolina Janekovic

e Suradnja s odgojiteljima i stru¢nim timom na individualnim informacijama o djetetu

e Radni dogovori

e Suradnja s odgojiteljima u prilagodbi sobe dnevnog boravka i svakodnevnih odgojno obrazovnih aktivnosti

e Izrada vizualne podrske i alternativnih nacina komunikacije za djecu s teSko¢ama u razvoju u odgojno- obrazovnim skupinama
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Predavanje za odgojitelje s temom Aktivnosti hranjenja i jedenja u trajanju od 120 minuta

Povremena podrSka odgojiteljima pri organiziranom izlasku iz ustanove (kazaliSne predstave, nastupi, izleti...)
Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata.

Pratnja na jednodnevnom izletu sa skupinama Bubamare i Kockice u Rijeku i Krk.

Plan je proveden do mjeseca ozujka 2026. godine (dugotrajno bolovanje).

Petra Domac

Radni dogovori

Suradnja s odgojiteljima 1 stru¢nim timom na individualnim informacijama o djetetu

Suradnja s odgojiteljima u prilagodbi sobe dnevnog boravka i svakodnevnih odgojno obrazovnih aktivnosti

Izrada vizualne podrske i alternativnih nac¢ina komunikacije za djecu s teSko¢ama u razvoju u odgojno- obrazovnim skupinama
Predavanje za odgojitelje s temom Aktivnosti rezanja u trajanju od 60 minuta

Povremena podrska odgojiteljima pri organiziranom izlasku iz ustanove (kazali$ne predstave, nastupi, izleti...)

Pratnja na jednodnevnom izletu sa skupinama Kockice i Bubamare u Rijeku i Krk

Pratnja na proljetovanju u trajanju od tri dana s predskolskim skupinama u Gorski kotar

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata

Agata Simicié

Suradnja s odgojiteljima i stru¢nim timom na individualnim informacijama o djetetu

Radni dogovori

Suradnja s odgojiteljima u prilagodbi sobe dnevnog boravka i svakodnevnih odgojno obrazovnih aktivnosti

Izrada vizualne podrske i alternativnih nac¢ina komunikacije za djecu s teSko¢ama u razvoju u odgojno- obrazovnim skupinama

Povremena podrSka odgojiteljima pri organiziranom izlasku iz ustanove (kazaliSne predstave, nastupi, izleti...)
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e Predavanje za odgojitelje s temom Aktivnosti oblacenja u trajanju od 60 minuta

e Plan je proveden do mjeseca travnja 2026. zbog koriStenja prava trudne radnice

4. STRUCNI TIM

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE |
TEHNIKE RADA

VRIJEME
OSTVARENJA

Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije o djeci:
e Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Cvréak, Mali LoS$inj za pedagosku godinu

2025/2026.
e Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica Cvréak, Mali LoS$inj za pedagosku godinu
2025/2026.

e Program stru¢noga usavrsavanja
e Dosje djeteta s posebnim potrebama
Savjetovanje i edukacija o:
e Vaznosti primjene specifi¢nih aktivnosti u odredenim razvojnim fazama s ciljem poticanja
motorickog, senzorickog i psihosocijalnog razvoja
e Vaznosti konteksta izvedbe aktivnosti (poput pozicioniranja, pomagala i sl) te kako ona
utjeCe na izvedbu aktivnosti 1 okupacija, remedijaciju funkcije 1 amelioriranje disfunkcije,
modifikaciju aktivnosti ili okoline te primjenu kompenzacijskih tehnika, ako je potrebno te
ostalim vaZznim ¢imbenicima koji utjecu na akademsko napredovanje djece, posebice djece
s teSko¢ama u razvoju
Rad u interesnim skupinama
Ostali poslovi

Radni dogovori

Individualni rad

Timski rad

Upitnici / Ankete

Srpanj 2025.
Kolovoz 2025.

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Nikolina Janekovi¢

e Kolegiji stru¢nog tima tijekom pedagoske godine

e Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata

e Suradnja sa stru¢nim timom 1 odgojiteljima na individualnim informacijama o djetetu
e Plan je proveden do mjeseca ozujka 2026. godine (dugotrajno bolovanje).

Petra Domac

e Kolegiji stru¢nog tima tijekom pedagoske godine
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e Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata

e  Suradnja sa stru¢nim timom i odgojiteljima na individualnim informacijama o djetetu

Agata Simicié

e Kolegiji stru¢nog tima tijekom pedagoske godine

e Plan je proveden do mjeseca travnja 2026. zbog koristenja prava trudne radnice

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE
RADA

VRIJEME
OSTVARENJA

Suradnja sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim

ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima 1

pojedincima obavljaju se prema potrebi i nalogu ravnateljice:

Nikolina Janekovic

OS Maria Martinoli¢a, Mali Loginj- edukacijske rehabilitatorice

Grad Mali LoSinj

Udruga aRTisINCLudum, Zagreb

Hrvatska udruga radnih terapeuta, Zagreb

KBC Rijeka- Klinika za pedijatriju (radna terapija)

Hrvatska komora zdravstvenih radnika, Strukovni razred za radnu terapiju
Udruga ,,Klju¢i¢*, Mali Losinj- logopedski kabinet

Udruga “Ruka u ruci”, Mali LoSinj

Dom zdravlja PGZ-a, Ispostava Mali Losinj- pedijatrijska ordinacija

Petra Domac

Grad Mali LoSinj

Agencija za odgoj i obrazovanje

TZ Mali LoSinj

KBC Rijeka- Klinika za pedijatriju (radna terapija)

Hrvatska komora zdravstvenih radnika, Strukovni razred za radnu terapiju
Hrvatska udruga radnih terapeuta, Zagreb

Radni dogovori / Sastanci

Edukacije / Seminari

Konzultacije

Savjetovanja

Kontinuirano
tijekom pedagoske
godine
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Udruga ,,Kljuc¢i¢“- logopedski kabinet
Udruga “Ruka u ruci”, Mali LoSinj
Ustanova MEDRIS- medicina rada i sporta
e Orsus zastita i oprema
Agata Simicié
e Grad Mali LoSinj
TZ Mali LoSinj
KBC Rijeka- Klinika za pedijatriju (radna terapija)
Hrvatska komora zdravstvenih radnika, Strukovni razred za radnu terapiju
Hrvatska udruga radnih terapeuta, Zagreb
Udruga ,,Kljuci¢“- logopedski kabinet
Udruga “Ruka u ruci”, Mali LoSinj

Nikolina Janekovi¢

e Sudjelovanje na 1. konferenciji radnih terapeuta Povezivanje za osnazZivanje i razvoj (panel rasprava te izlaganje s temom Radna terapija u
djecjem vrticu Cvrcéak, Mali Losinj)

e Clan Povjerenstva za etiku i deontologiju pri Strukovnom razredu za djelatnost radne terapije pri Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika

e Plan je proveden do mjeseca ozujka 2026. godine (dugotrajno bolovanje).

Petra Domac

e Sudjelovanje na 1. konferenciji radnih terapeuta Povezivanje za osnazivanje i razvoj (izlaganje s temom Radna terapija u djecjem vrticu
Cvrcak, Mali Losiny)

e Clanica odbora za zastitu na radu, Povjerenica radnika za zastitu na radu

Agata Simicié

e Plan je proveden do mjeseca travnja 2026. zbog korisStenja prava trudne radnice
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6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE

o METODE | TEHNIKE VRIJEME

ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
Vodenje propisa?ne dokumentacije Kongresi

o RT procjene

o I00P

o RT cek liste Seminari o .

o Evaluacije Kontinuirano tijekom

o Dnevni izvjestaji o pedagoske godine
Priprema za rad Radionice
Stru¢no usavrSavanje u skladu s obvezama trajnoga profesionalnog usavr$avanja
Hrvatske komore zdravstvenih radnika Tribine

Pracenje strucne literature

Stru¢no usavrsavanje:

Nikolina Janekovic

Rujan 2025. godine

e 1. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita Muskardin, ravnateljica Vrti¢a

Listopad 2025. godine

e  “Pruzanje prve pomoci kod djece”, zdravstvena voditeljica Linda Lenac, DV Cvr¢ak, Mali LoSinj

Studeni 2025. godine

e [. Konferencija radnih terapeuta “Povezivanje za osnazZivanje i razvoj” U organizaciji Hrvatske komore radnih terapeuta, Strukovnog
razreda za djelatnost radne terapije, sudjelovanje na panel raspravi “OsnaZivanje profesionalnog identiteta radnog terapeuta” te izlaganje s

temom “Radna terapija u djecjem vrticu Cvrcak, Mali Losinj”, Zagreb

Prosinac 2025.godine

e 2. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita Muskardin, ravnateljica Vrti¢a
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Veljaca, 2026. godine

e “Facilitators and Barriers for ASI in School-Based Practice in the U.S.”, Dr. Jennifer Petersen, OTR/L, i Dr. Maria Cerase McKeon,
OTRIL, webinar, CLASI

Ozujak 2026. godine
o Aktivnosti hranjenja i jedenja”, Nikolina Janekovi¢, DV Cvr¢ak, Mali LoSinj

Od veljace do travnja 2026.
o Tecaj Mindfulnessa za svakodnevni zivotu (MBLC), ukupno trajanje od 18 sati izravne edukacije te dodatni sati samostalnog rada, online,
voditeljica dr.sc. Andreja Bartolac, obrt Buddhi, Zagreb
Petra Domac
Rujan 2025. godine

“STEAM koji nas okruzuje” webinar
e 1. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita MuSkardin, ravnateljica Vrtic¢a

Listopad 2025. godine
e  “Pruzanje prve pomoci kod djece”, zdravstvena voditeljica Linda Lenac, DV Cvréak, Mali LoSinj

Studeni 2025. godine

e . Konferencija radnih terapeuta “Povezivanje za osnazivanje i razvoj” U organizaciji Hrvatske komore radnih terapeuta, Strukovnog
razreda za djelatnost radne terapije, sudjelovanje na panel raspravi “Osnazivanje profesionalnog identiteta radnog terapeuta” te izlaganje s
temom “Radna terapija u djecjem vrticu Cvréak, Mali Losinj”, Zagreb

e “Kako su povezane paznja i fina motorika”, Aktivnost+, Webinar u trajanju od 2 sati

Prosinac 2025. godine

e 2. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita Muskardin, ravnateljica Vrtica
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Sijecanj 2026. godine
e “Zona optimalnog razvoja- gdje se susrecu motivacija, razvoj i uspjeh”, Aktivnost+,
Webinar u trajanju od 5 sati ( 15.-18.01.2026.)
Veljaca 2026. godine
e “Aktivnosti rezanja”’,Petra Domac, bacc.therap.occup., Dv Cvréak, Mali LoSinj

OzZujak 2026. godine

e 3. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita Muskardin, ravnateljica Vrtic¢a,;Dv Cvréak, Mali LoSinj

Travanj 2026. godine

e “Igrai etika igre” dr.sc. Danijela Blanusa Troselj, DV CVrcak, Mali Losinj ( dvije radionice)

Lipanj, 2026. godine

o 4. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita MuSkardin, ravnateljica Vrtica, Dv Cvrcak, Mali LoSinj,
Agata Simicic¢
Rujan 2025. godine

e [. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026., Melita Muskardin, ravnateljica Vrtica
Listopad 2025. godine

e  “Pruzanje prve pomoci kod djece”, zdravstvena voditeljica Linda Lenac, DV Cvr¢ak, Mali LoSinj
o “Inkluzivne skupine”, Aktivnost+, Webinar u trajanju od 2 sati

Studeni 2025. godine
e “Kako su povezane paznja i fina motorika”, Aktivnost+, Webinar u trajanju od 2 sati
o  “Mentalno zdravlje i kako ga sacuvati”, Aktivnost+, Webinar u trajanju od 2 sati
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e . Konferencija radnih terapeuta “Povezivanje za osnazivanje i razvoj” U organizaciji Hrvatske komore radnih terapeuta, Strukovnog
razreda za djelatnost radne terapije; pasivno sudjelovanje

Prosinac 2025.godine
e 2. Odgojiteljsko vijece u pedagoskoj godini 2025/2026.; Melita Muskardin, ravnateljica Vrtic¢a
e “Emocionalno nezrela djeca”, Aktivnost+, Webinar u trajanju od 2 sati
Veljaca, 2026. godine
o “Aktivnosti rezanja”,Petra Domac, bacc.therap.occup., Dv Cvrcak, Mali LoSinj
OZujak 2026. godine
e  “Occupational therapy in Italy:how it works ", Strukovni razred za djelatnost radne terapije, webinar Martina Tiozzo, bacc. therap. occup.

e “Aktivnosti oblacenja”, Agata Simicié, bace. therap.occup., Dv Cvrcak, Mali Losinj
e ZavrSena edukacija “Senzorne integracije”, CLASI
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16.GODISNJE 1ZVJESCE O RADU UPRAVNO-PRAVNIH, ADMINISTRATIVNIH I RACUNOVODSTVENO -
KNJIGOVODSTVENIH DJELATNIKA

TAJINICA

OPIS POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE

NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

1. lzrada nacrta opéih i pojedinacnih akata, dostavljanje pravnih akta na odlucivanje,
objavu i stupanje na snagu
¢ izrada Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada 25. rujna 2025.

e izrada Plana klasifikacijskih brojcanih oznaka Dje¢jeg vrti¢a Cvréak u Malom
Losinju 1. listopada 2025.

e izrada 4. Pravilnika o Izmjenama Pravilnika o radu
e izrada nacrta Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave

¢ izrada Pravilnika o mjerilima upisa djece rane i predskolske dobi u Dje¢;ji vrti¢ 1. kolovoza 2026.
Cvrcak

4. prosinca 2025.

27. kolovoza 2026.

2. Izrada prijedloga pojedinih Ugovora o jednostavnoj nabavi Kontinuirano tijekom godine
3. lzrada ugovora o radu i dodataka ugovoru o radu Kontinuirano tijekom godine

4. Izrada prijedloga pojedinacnih akata (obavijesti, uputa, odluka, rjeSenja i zakljucaka) Kontinuirano tijekom godine

REDOVITI I NAKNADNI UPISI DJECE U DJECJI VRTIC CVRCAK
e izrada Odluke o naknadnom postupku upisa djece rane i1 predskolske dobi u
pedagoskoj godini 2025./2026.
e izrada Odluke o redovitom postupku upisa djece rane i predskolske dobi u pedagosku

26. veljace 2026
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godinu 2025./2026.

sudjelovanje u izradi i izrada zapisnika Povjerenstva za upis i neposredno
sudjelovanje na sastancima povjerenstva za upis u Vrti¢

izrada odluke o rezultatima provedenog postupka za upis:

naknadni
redoviti

izrada odgovora na prigovore roditelja nakon provedenog redovitog postupka upisa u
Djegji vrti¢

27. travnja 2026.
Kontinuirano tijekom godine
16. ozujka 2026.

1. lipnja 2026.

16. lipnja 2026.

SUDJELOVANJE U RADU UPRAVNOG VIJECA

Izrada i1 dostava poziva za sjednice Upravnog vijeca 1 priprema materijala za sjednice
sastavljanje zapisnika po svakoj sjednici Upravnog vijeca

izrada pojedinacnih akata koji proizlaze iz svakog zakljucka po tockama dnevnog
reda

priprema za objavu na mreznoj stranici zakljucaka i poziva sa sjednica Upravnog
vijeca

Za 15.sjednica UV tijekom pedagoske godine
2025./2026.

Za 15 sjednica UV tijekom pedagoske godine
2025./2026.

Kontinuirano tijekom godine

KADROVSKI POSLOVI

redovito vodi elektronicku mati¢nu knjigu radnika

vodi osobni dosje svakog radnika u fiziCkom obliku

prijave, promjene 1 odjave u HZMO 1 u HZZO elektronicke tiskanice M1p, M2p,
M3p, MPP1 i tiskanice zdravstvenog osiguranja po potrebi za ¢lanove obitelji radnika,
kao i za radnike u nepunom radnom vremenu

izrada odluka kojima se utvrduje koeficijent za obracun place

odluke o pravu na potpore, jubilarne nagrade,

placeni dopusti 1 ostala materijalna prava radnika utvrdena kolektivnim ugovorom 1
pravilnikom o radu, suglasnosti za koristenje preostalog dijela roditeljskog dopusta

Na temelju sklopljenih ugovora
kontinuirano tijekom godine

Prema sklopljenim ugovorima o radu i promjenama
koje nastaju tijekom mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

Kontinuirano tijekom godine
Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine
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KOLEKTIVNI UGOVOR I ODLUKE O PLACI
e Izrada pojedina¢nih odluka o promjeni koeficijenta za obracun place i dostava odluka

Kontinuirano tijekom godine

POSLOVI VEZANI UZ JEDNOSTAVNU NABAVU

poslovi prema Pravilniku o provedbi postupka jednostavne nabave
izrada odluka i poziva o provedbi postupka jednostavne nabave
zapisnik o provedbi postupka jednostavna nabave

odluka o odabiru

izrada pojedinih ugovora o postupku jednostavne nabavu

Prosinac 2025.:

-JDN elektri¢ne energije

Veljaca 2026.:

- JDN prehrana razno

- JDN materijali 1 sredstva za ¢iS¢enje 1 odrzavanje
- JDN materijali za higijenske potrebe i njegu
Travanj 2026.:

- JDN prijevozno sredstvo (kombi vozilo)

Lipanj 2026.:

- JDN usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
postrojenja i opreme

Kolovoz 2026.
- JDN plin

POSLOVI VEZANI UZ PRIJAVE PO RAZLICITIM POLICAMA OSIGURANJA

e prijave osiguratelju nakon nezgode djeteta u vrticu i izvan vrti¢a
e prijave osiguratelju nakon nezgode radnika i prijava osiguratelju Stete na imovini
e komunikacija s referentima Croatia osiguranja d.d.

Prema potrebi tijekom godine
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POSLOVI IZ PODRUCJA ZASTITE NA RADU

suradnja sa stru¢njakom zastite na radu pri izradi procjene rizika za radna mjesta u
vrticu,

priprema uputnica za osposobljavanje novih radnika iz podrucja zastite od pozara i
osposobljavanja za rad na siguran nacin

izrada odluka o osobama ovlastenima za pruzanje prve pomoci

Kontinuirano tijekom godine

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

vodi digitalno uredsko poslovanje (Plan klasifikacijskih i broj¢anih oznaka te slijedom
upisivanje dostavljenih i izrada akata u predmetu)

izrada dopisa, obavijesti i potvrda za radnike i a djecu

uspostava i vodenje razlicitih kadrovskih pomo¢nih evidencije i prac¢enje promjena
(radnici na odredeno, godisnji odmori, evidencije o prisutnosti radnika, radnici s
pravom na jubilarnu nagradu, evidencija radnika mladih od 30 godina i dr.)

vodi e-prijemnu knjigu poste putem posebne aplikacije HP

Kontinuirano tijekom godine

SURADNJA UNUTAR USTANOVE

s ravnateljicom, racunovodstvom (voditeljem ra¢unovodstva i administrativno-
racunovodstvenim radnikom), voditeljima objekata, tehnickim osobljem kao i ostalim
radnicima

Kontinuirano tijekom godine

SURADNJA 1ZVAN USTANOVE

s razli¢itim pravnim osobama, jedinicom lokalne samouprave, ministarstvima, javnim
biljeZnikom i tajnicima ostalih djecjih vrti¢a

Kontinuirano tijekom godine

EDUKACIJA

webinari

Uciliste Eduka savjet - 27. veljace 2026. - Zakon u
vrticu

IUS EDUKA, obrt za savjetovanje, vl. Antonia
Sekelez - 26. veljace 2026. - stru¢ni webinar za djecje
vrti¢e (Primjena novog Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Javni poziv za upis djece,
Sklapanje ugovora o predskolskim uslugama,
Primjena Zakona o op¢em upravnom postupku u
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e pracenje strucne literature i Casopisa

e pravni portal Edus info

postupanju ustanova predskolskog odgoja, Godisnji
odmori za radnike vrti¢a, Nacin vodenja evidencija o
radnom vremenu radnika)

Inzenjerski biro - 12. ozujka 2026. - statistiCko
izvjesce o javnoj nabavi za 2025. godinu, jednostavna
nabava u EOJN RH i izmjene i dopune Zakona o
javnoj nabavi

Radno pravo, Team 4pin, Ra¢unovodstvo i financije
(jednom mjesecno)

Kontinuirano tijekom godine

VODITELJ RACUNOVODSTVA

VRIJEME REALIZACIJE

PROGRAMSKI SADRZAJ

e Rujan

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjiZenja + plac¢anja URA + kontrola narudZbenica, dostavnica i racuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Raspodjela sredstava prema odlukama Ministarstva te izrada pripadajucih izvjestaja
Izrada Financijskog plana za narednu godinu te projekcije za dvije naredne
Sazivanje 1 prezentacija Upravnom vijecu

Edukacija — seminari i webinari prema potrebama

e Listopad

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjiZenja + placanja URA + kontrola narudzbenica, dostavnica i ratuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru
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Izrada devetomjeseénog financijskog izvjes¢a (PR-RAS, OBVEZE, biljeske)
Sazivanje i prezentacija Upravnom vijecu

e Studeni

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjizenja + pla¢anja URA + kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada prijedloga izmjene i dopune Financijskog plana za 2025. godinu

e Prosinac

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjizenja + placanja URA + kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Raspodjela sredstava prema odlukama Ministarstva te izrada pripadajucih izvjestaja
Godisnja uskladenja

Godisnja inventura (sitnog inventara, osnovnih sredstava, financijske imovine,
potro$nog materijala i sirovine)

e Sijecanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjiZenja + placanja URA + kontrola narudZbenica, dostavnica i racuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Stavljanje tekuceg plana u funkciju te aktivacija istog

Saldiranje prethodne godine

Raspodjela rezultata za prethodnu godinu

Otvaranje nove tekuce poslovne godine

Izrada godisnjeg financijskog izvjeséa za prethodnu godinu (PR-RAS, BILANCA,
RAS-funkcijski, P-VRIO, OBVEZE, biljeske)

Izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana za 12 mjeseci / 2025. godinu

Izrada Plana nabave te objava na EOJN RH

Sazivanje i prezentacija Upravnom vijecu

Sudjelovanje na webinarima vezanim uz uspostavu i rad u Riznici
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Pregled financijske dokumentacije koja se moze izluciti te izlucivanje iste

e Veljaca

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjizenja + placanja URA + kontrola narudZzbenica, dostavnica i ratuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Uskladenje pozicija i konta s Gradom

Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Sudjelovanje na webinarima vezanim uz uspostavu i rad u Riznici

e Ozujak

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda

Dnevna knjizenja + placanja URA + kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna
Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada statistickog izvjestaja o javno nabavi

e Travanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + Kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Izrada RVI-a za prethodni mjesec te uskladenje s Gradom na 671/371

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada kvartalnog Financijskog izvjeS¢a (PR-RAS, OBVEZE, biljeske)

Izrada godis$njeg izvjeStaja o investicijama u dugotrajnoj imovini

Ukljucivanje u sustav Riznice, izrada izvjestaja, uskladenja s Gradom, zatvaranje
bankovnog racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

e Svibanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada prijedloga izmjene i dopune Financijskog plana za 2026. godinu
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e Lipanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Raspodjela sredstava prema odlukama Ministarstva te izrada pripadajucih izvjestaja

e Srpanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada polugodiSnjeg financijskog izvjes¢a (PR-RAS, OBVEZE, biljeske)
Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za prvih Sest mjeseci 2026. godine
Sazivanje i prezentacija Upravnom vijecu

e Kolovoz

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica 1 raCuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Zakljucak

e Sve planirane aktivnosti izvrSene su u skladu sa zakonskim rokovima.

e Financijsko poslovanje vodeno je sukladno propisima.

o Redovito su izradena sva financijska izvjesc¢a, provedena uskladenja i izvrSene obveze prema osnivacu 1 nadleznim tijelima.
o Tijekom godine kontinuirano se pratila zakonska regulativa te se stru€na znanja usavrSavala kroz seminare 1 webinare.
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ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENA RADNICA

OPIS POSLOVA

VRIJEME REALIZACIJE

e obracunavanje plaée djelatnika uz obracun doprinosa, poreza i
prireza

e obracunavanje bolovanja djelatnika, ispostavljanje izvjes¢a o
bolovanju i podnoSenje zahtjeva za povrat isplacenih novcanih
sredstava Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje

¢ vrSenje obra¢una putnih naloga

e ispostavljanje prijave podataka o utvrdenom radnom stazu i placi,
izdavanje potvrde o placi

e obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja ustanove koji su
vezani uz  djelokrug radnog mjesta  administrativno-
racunovodstvenog radnika

¢ Dnevna knjizenja + kontrola narudzbenica, dostavnica i raCuna

Kontinuirano tijekom godine

ADMINISTRATIVNA RADNICA

OPIS POSLOVA

VRIJEME REALIZACIJE

e prikupljanje ponuda za nabavu roba, radova i usluga

e kontrola pristigle robe prema narudzbenicama za uredski i1 didakticki
materijal

¢ evidencija potros$nje didaktickog materijala

¢ nabava radne obuce i odjece

e sastavljanje i1 slanje narudZbenica u dogovoru s ravnateljem ili
tajnikom

o fotokopiranje

e obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz
djelokrug rada radnog mjesta administrativne radnice

Kontinuirano tijekom godine
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17.GODISNJE 1ZVJESCE O RADU POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

RADNO MJESTO BROJ OPIS POSLOVA VRIJEME
IZVRSITELJA REALIZACIJE

e koordiniranje cjelokupnog rada u kuhinji u svim procesima rada

e izrada prijedloga tijeka dnevnih aktivnosti za radno mjesto kuhara i
pomo¢nih kuhara

e uvodenje u rad novih radnika zaposlenih u kuhinji

e izrada plana nabave i sastavljanje narudzbenica potrebnih prehrambenih
artikala prema jelovniku i drugih artikala potrebnih za rad u kuhinji

e svakodnevno preuzimanje prehrambenih i drugih artikla potrebnih za
pripremanje obroka i odrzavanja kuhinje

Glavna kuharica 1 . .. S : .
¢ sudjelovanje i nadziranje svih procesa kuhanja, a posebno kvalitetu samog
postupka kuhanja Kontinuirano tijekom
e utvrdivanje normativa u prehrani i vodenje brige o energetskoj vrijednosti i | godine/kvartalno/tjedno
sadrzaju prehrambenih tvari u obroku i svakodnevno

e provjeravanje koli¢ine 1 kvalitete prehrambenih artikala te briga o
njihovom racionalnom koriStenju

¢ svakodnevno prikupljanje podatke o broju djece

¢ sudjelovanje u dogovoru oko sastavljanja jelovnika

e vodenje evidencije o utroSku pojedinih namirnica i vodenje knjige
dnevnog utroska

e odgovaranje za primjenu higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se
cuvaju namirnice

¢ sudjelovanje u nabavi opreme za kuhinju

e organiziranje rada u specificnim okolnostima u suradnji s ravnateljem
odnosno tajnikom

e obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja ustanove koji su vezani
uz djelokrug radnog mjesta kuhara 1

e sastavljanje narudzbenice za nabavu prehrambenih artikala prema
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Kuharica

jelovniku i drugih potrebnih artikala za rad u kuhinji

sudjelovanje u svim dijelovima procesa kuhanja posebno skrbi o kvaliteti
samog postupka kuhanja

utvrdivanje normativa u prehrani i vodenje brige 0 energetskoj vrijednosti i
sadrzaju prehrambenih tvari u obroku

sudjelovanje u pranju posuda

vodenje brige o Cisto¢i osnovnih i pomoénih sredstava za rad u kuhinji
obavljanje poslova prema rasporedu dnevnih aktivnosti i po nalogu kuhara
1

obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja ustanove koji su vezani
uz djelokrug radnog mjesta kuhar 1 i kuhar 2

Kontinuirano tijekom
godine/kvartalno/tjedno
i svakodnevno

Pomoc¢na kuharica

obavljanje pomoc¢ne poslove kod preuzimanja, ¢iS€enja i pripremanja
namirnica za kuhanje

obavljanje pomoc¢nih poslova uz kuhanje i dovrSavanje jela

po potrebi pripremanje i kuhanje manje slozenih jela

razvazanje hrane U sve odgojno-obrazovne skupine

pranje i dezinficiranje pribora za jelo i cjelokupni prostor kuhinje
obavljanje poslova prema rasporedu dnevnih aktivnosti i po nalogu
kuharice 1 i kuharice 2

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
radnog mjesta pomoc¢nog kuhara

Kontinuirano tijekom
godine/kvartalno/tjedno
i svakodnevno

Pomoc¢na kuharica -
spremacica

pripremanje obroka, serviranja i pranja posuda od uZine

nabava namirnica za potrebe kuhinje i drugih artikala ako nije osigurana
direktna dostava

obavljanje pomo¢nih poslova kod preuzimanja, CiS¢enja i pripremanja
namirnica za kuhanje

obavljanje pomo¢nih poslovg u kuhinji i po potrebi pripremanje i kuhanje
manje slozenih jela

razvazanje hrane U sve odgojno-obrazovne skupine

Kontinuirano tijekom
godine/kvartalno/tjedno
I svakodnevno
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pranje i dezinficiranje pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

obavljanje poslova prema rasporedu dnevnih aktivnosti i po nalogu
kuharice 1 ili 2

obavljanje poslova iz opisa poslova spremacice prilagodenih opsegu posla,
rasporedu i duljini radnog vremena

pranje i peglanje posteljnog rublja, kuhinjskog i dje¢jeg rublja te radne
odjece zaposlenika

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta pomoc¢ne kuharice/spremacice

redovito i temeljito odrzavanje Cistoce svih povrSina u prostorijama
redovito odrZzavanje namjestaja u sobama i garderobama

redovito odrzavanje CistoCe prozora, vrata i druge drvenarije, rasvjetnih
tijela,

usisavanje i pranje tepiha

Kontinuirano tijekom

Spremac/Spremacica postavljanje i pospremanje lezaljki, pripremanje posteljine za pranje godine
redovito i temeljito pranje i dezinfekcija sanitarnih prostorija te | /kvartalno/tjedno i
postavljanje higijenskog pribora u optimalnoj koli¢ini svakodnevno
redovito provjetravanje prostorija nakon odlaska djece
redovito ¢iséenje i odrzavanje svih vanjskih prostora (terase, igraliste, ulaz,
stepeniste do ulice)
odrZavanje zelenih povrSina unutar Djec¢jeg vrti¢a
odrzavanje ukrasnog bilja
obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta spremac
obavljanje poslova iz opisa poslova spremacice prilagodeni opsegu posla,
rasporedu i duljini radnog vremena

Spremagica- pranje i peglanje posteljnog rublja, kuhinjskog i djecjeg rublja te radne Kontinuirano tijekom

pomo¢ni radnik

odjece zaposlenika
povremena pomo¢ u kuhinji oko pripreme obroka, serviranja i pranja

godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno
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posuda od uzine, u slu¢aju odsutnosti radnika u kuhinji

povremena nabava namirnica za potrebe kuhinje i drugih artikala, ako nije
osigurana direktna dostava

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta spremac - pomo¢ni radnik

Pralja - $velja

organiziranje rada radnica koje rade na poslovima ¢i$¢enja u centralnom
objektu Djecjeg vrti¢a i podrucnih odjela

vodenje evidencije prisutnosti pomo¢no-tehnickog osoblja

pranje i peglanje posteljnog, kuhinjskog i dje¢jeg rublja te radne odjece
radnika

krojenje i Sivanje posteljnog i drugog rublja po potrebi

nabavljanje materijala i pribora za Sivanje u dogovoru s ravnateljem
sakupljanje prljavog rublja i dostavljanje cistog u odgojno-obrazovne
skupine

briga o ekonomi¢nom koriStenju materijala za Sivanje, sredstava za pranje i
odrzavanje

vodenje evidencije nabavljenog i utroSenog materijala

briga 0 opskrbljenosti sanitarno-higijenskog prostora toaletnim priborom
obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta pralja-svelja

Kontinuirano tijekom
godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno

Domar (vozac,
lozac)

upravljanje i nadziranje postrojenja i instalacije centralnog grijanja u
centralnom objektu i podruénim odjelima

prijevoz hrane, posteljnog rublja i dr. prema potrebi u sve objekte

nabava i prijevoz namirnica, razli¢itih vrsta sredstava za odrzavanje koje
nije moguce dobiti neposrednom dostavom dobavljaca u dogovoru s
ravnateljem ili tajnikom

nabava materijala i opreme potrebne za odrZavanje zgrada i inventara u
dogovoru s ravnateljem ili tajnikom

rukovanje na pravilan na¢in povjerenom radnom opremom

Kontinuirano tijekom
godine
/kvartalno/tjedno i
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otklanjanje manjih kvarova na elektri¢nim instalacijama (sijalice, uti¢nice i
rasvjetna tijela)

odrzavanje oluka, vanjskih zelenih povrsina, igralista i ograda u podru¢nim
objektima

pozivanje ovlastenih servisa za otklanjanje kvarova na radnoj opremi,
posebno za podrucne odjele

pozivanje ovlastenih tvrtki za odrzavanje i periodi¢no servisiranje aparata
za gaSenje pozara u podru¢nim odjelima i vodenje evidencije redovitih
pregleda aparata za gasenje pozara

obavljanje poslova licenja zidova i drvenarije u zgradama podru¢nih odjela
svakodnevno ¢is¢enje vozila, briga o dezinfekciji istog, vodenje brige o
registraciji i servisu vozila, po potrebi kontaktiranje s ovlastenim servisom
vodenje evidencije nastalih kvarova i1 njihovu otklanjanju u podru¢nim
odjelima

primjenjivanje svih pravila vezanih uz zastitu od pozara i zastiti na radu
vodenje redovite evidencije alata i radne opreme i uskladivanje sa stvarnim
stanjem

vodenje dnevne evidencije 0 obavljenim poslovima i radnim zadacima
zamjena u odsutnosti domara 2 u svim poslovima i radnim zadacima
odnoSenje 1 donoSenje poSte

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
radnog mjesta domar 1

svakodnevno

Domar (vozac)

obavljanje poslova naznacenih za radno mjesto domar 1, osim poslova
rukovatelja centralnog grijanja

obavljanje poslova vezanih za odrzavanje centralnog objekta te podruc¢nih
objekata prema potrebi

zamjena u odsutnosti domara 1 u svim poslovima i radnim zadacima koji
ne trpe odgodu

Kontinuirano tijekom

godine

/kvartalno/tjedno i

svakodnevno
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18.ZAKLJUCAK

Godisnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica Cvréak, Mali Lo$inj razmatrano je na sjednici Odgajateljskog vijeca

dana 27. kolovoza 2026. godine.

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada Djec¢jeg vrtica Cvréak, Mali LoSinj doneseno je na sjednici Upravnoga vijeca dana

27. kolovoza 2026. godine.

Godisnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica Cvréak, Mali LoSinj odnosi se na razdoblje od 1.9.2025. do
31.8.2026. godine.

Ravnateljica Predsjednica Upravnoga vijeca

Melita Muskardin, mag.praesc.educ. Aleksandra Volari¢ Magazin, bacc.oec.
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