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DJECJI VRTIC CVRCAK
OMLADINSKA 14

51550 MALI LOSINJ

KLASA: 601-01/26-02-02
URBROJ: 2170-10-2-06-26-3

U Malom Losinju, 29. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 21. stavak 2. i ¢lanka 36. stavak 2. podstavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26), ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djecjem vrticu ( ,,Narodne novine* 83/01) i ¢lanka 48., tocka b., podtocka 4. Statuta donesenog 28. studenog 2022., KLASA:
601-01/22-02/01, URBRO0J:2213-23-06-22-42 , na temelju prijedloga ravnateljice Melite Muskardin, prethodne rasprave na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 28. rujna 2026., Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Cvrcak dana 29. rujna 2026. donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA CVRCAK
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.



uvOoD

Djecji vrti¢ Cvrcak je javna ustanova u kojoj se temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57122, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) ostvaruju redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi od navrSene godine dana do polaska u Skolu. Dje¢ji se vrti¢ u Malom LoSinju bavi organiziranim

predskolskim odgojem od 1962. godine. Pod imenom Cvréak, ustanova je osnovana i registrirana od 1. rujna 1996. godine.

Svoju ¢e djelatnost u pedagoskoj godini 2025./2026.. Ustanova obavljati na pet lokacija:
¢ (entralni objekt Cvréak, Omladinska 14, Mali LoSinj;
e Podrucni odjel Perla, Losinjskih brodograditelja 17, Mali Losinj;
e Podrucni odjel Nespula, Vladimira Gortana 2, Veli LoSinj;
e Podruéni odjel Zizula, Vladimira Nazora 41A, Veli Losinj;

e Podruéni odjel Zali¢i, Marija Marinculi¢a 21, Nerezine.

Radno je vrijeme svih odjela od 6:30 do 16:30 sati. U lipnju ¢emo provesti anketiranje roditelja kako bismo doznali potrebe za
pohadanjem vrti¢a u ljetnim mjesecima. Sukladno rezultatima, organizirat ¢e se rad podru¢nih odjela s tim da ¢e, prema dosadasnjoj praksi, oba
mjeseca raditi centralni objekt u Malom Loinju te PO Zizula u Velom Losinju. PO NeSpula u Velom Losinju, zatvorit ée se oba mjeseca, a djeca
¢e biti preseljena u centralni objekt. PO Perla i PO Nerezine, radit ¢e prema iskazanim potrebama roditelja.

Zadnja dva radna dana ove pedagoske godine, 30.8.2027. (ponedjeljak) i 31.8.2027. (utorak) svi ¢e objekti vrti¢a biti zatvoreni kako
bismo prostore pripremili za novu pedagosku godinu (generalno ¢iSéenje prostora i opreme, manji popravci te parcijalno licenje zidova) koja
krece 1. rujna 2027. godine (srijeda). Ovdje svakako valja spomenuti i energetsku obnovu na centralnom objektu koja bi se, u sluc¢aju pozitivnog

odgovora po zavrSetku natjecaja na koji je projekt prijavljen, odvijala u ljetnim mjesecima 2027. godine. To e iziskivati dodatnu organizaciju



rada svih objekata $to ¢emo odraditi u dogovoru s Osnivacem, a sve s ciljem da §to bolje odgovorimo na stvarne potrebe roditelja ¢ija ¢e djeca

biti upisana za pohadanje vrti¢a tijekom srpnja i kolovoza.

1. USTROJSTVO RADA
1.1. Misija i vizija Vrtica
Nasa misija je njega, odgoj, naobrazba, zastita psihickog, fizickog i duhovnog zdravlja te briga za djecu rane i predskolske dobi, u skladu s
humanisti¢ko razvojnom koncepcijom i drugim dokumentima koji §tite djecu i promiéu djeéja prava. Zelimo biti prepoznatljiv oto¢ni Vrtié kroz:
e pracenje suvremenih metoda odgoja i obrazovanja djece te njihovu implementaciju u praksi;
e provodenje programa odgoja za okoli$ i odrzivi razvoj (zastita okolisa, zdravo zivljenje, postivanje temeljnih ljudskih prava, nenasilno
rjeSavanje sukoba, tolerancija i moralan odnos prema razlicitosti, briga o kulturnoj bastini i drugo);
e jaCanje partnerskih odnosa s roditeljima;
e poboljSanje uvjeta zivljenja svih sudionika (djelatnici Vrti¢a, djeca 1 roditelji) 1

e intenzivnije ukljucivanje Vrti¢a u zZivot lokalne zajednice.

Prioritetna podruc¢ja djelovanja tijekom pedagoske godine su osiguravanje kvalitetnih uvjeta za odvijanje odgojno-obrazovnog procesa te
poticajnog okruZenja za dijete, suradnja s roditeljima, ukljué¢ivanje drustvene sredine u realizaciju Godi$njeg plana i programa rada, prezentiranje

rada Ustanove putem medija i web stranice te suradnja s drugim Vrti¢ima.



1.2. Godi$nja satnica za pedagoSku godinu 2026./2027.

Pedagoska godina pocinje 1. rujna 2026., a zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.

Mjesec Broj dana Nedjelja Subota DrZavni blagdani Radni dan Sati
Rujan 2026. 30 4 4 0 22 176
Listopad 2026. 31 4 4 0 22 176
Studeni 2026. 30 5 5 2 (1+1%) 20 160
Prosinac 2026. 31 4 4 2 (1+1%) 22 176
Sijecanj 2027. 31 5 5 2 19 152
Veljaca 2027. 28 4 4 0 20 160
Ozujak 2027. 31 4 4 2 (1+1%) 22 176
Travanj 2027. 30 4 4 0 22 176
Svibanj 2027. 31 5 5 3 (1+2%) 20 160
Lipanj 2027. 30 4 4 1 21 168
Srpanj 2027. 31 4 4 0 22 176
Kolovoz 2027. 31 5 5 2 (1+1%) 21 168
Ukupno 365 52 52 14 (8+6%) 253 2024

*blagdan se obiljezava u subotu ili nedjelju




1.3. Organizacija odgojno-obrazovnih programa

Redoviti program odvijat ¢e se u 18 odgojno-obrazovnih skupina.

Broj djece
Nazi Odgojno-obazovne skupine Jaslicke Vrticke Program Programi
ob?ezll\t/a Adresa objekta skupine skupine predSkole | Ukupan
Broj Broj | Ukupan } ; . broj 10- 6- 5- | Do4
jasli¢kih | vrti¢kih broj M z M z M z satni | satni | satni | sata
(6{0) Omladinska 14,
Cvréak Mali Loginj 3 8 11 25 13 76 82 0 0 196 192 3 1 -
Losinjskih
PO Perla | brodograditelja 1 1 2 3 2 8 11 0 0 23 - 1 -
17, Mali LoSinj 24
PO Vladimira
. Gortana 2, Veli 2 - 2 16 8 - - 0 0 23 1 - -
Nespula e
Losinj 24
PO Vladimira
.y Nazora 41A, 1 1 2 8 5 13 7 0 0 31 2 - -
Zizula ..
Veli Losinj 33
PO Marija
. . Marinculi¢a 21, - 1 1 - - 9 6 0 0 15 - - -
Zalici .
Nerezine 15
UKUPNO 7 11 18 52 28 106 106 0 0 292 284 6 2 0

Program medunarodnih Eko-§kola integrirat ¢e se u redoviti odgojno — obrazovni program na nivou cijele Ustanove. Bit ¢e ukljucena

sva djeca jaslickih i vrtickih skupina, a nositelji programa su eko-koordinatori te svi odgojitelji (-ice).




Program Kkatoli¢kog vjerskog odgoja provodit ¢e se jednom tjedno u centralnom objektu u trajanju od 45 minuta za djecu u sedmoj
godini zivota ¢iji su roditelji putem ankete iskazali interes za sudjelovanje u programu. Program ¢e voditi odgojiteljice u vjeri Borka Kar¢i¢ i Ana
Begic.

Program za roditelje Na putu ka pozitivhom roditeljstvu ¢e provoditi ravnateljica Melita MusSkardin. Program ¢e se realizirati kroz ciklus
tematskih radionica. Na jednoj od radionica gostovat ¢e stru¢ne suradnice psihologinja i logopedinja. Radionice Ce biti interaktivnog karaktera u
kojima ¢e roditelji, nakon uvodnog teoretskog dijela, individualno i u manjim grupama aktivno sudjelovati te iznositi i razmjenjivati svoja
iskustva.

Program za darovitu djecu Mali istraZivaci provodit ¢e se jednom tjedno u dvije skupine u trajanju od 60 minuta u centralnom objektu
Vrti¢a. U program je ukljuceno 7-ero djece od Cetvrte godine do polaska u $kolu. Program ¢e voditi odgojiteljice Martina Blaji¢ i Ivana Vogrinc.

Program za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine provodit ¢e se U podru¢énom odjelu Perla u mjeSovitoj vrtickoj odgojno-
obrazovnoj skupini za 19-ero djece. Program ¢e voditi odgojiteljice Barbara Leti¢ Mujaci¢ i Adriana Ku¢i¢ Brusic.

Program predskole provodit ¢e se integrirano u redoviti program odgojno-obrazovnih skupina (Skupina 9 — Fritulice, djeca u Sestoj
godini zivota; Skupina 10 — Tockice, djeca u Sestoj i sedmoj godini zivota; Skupina 11 — Mravici, djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota; Skupina
13 — | Calimeri, djeca od tri godine zivota do polaska u $kolu; Skupina 15 — Pcelice, djeca od tri godine zivota do polaska u $kolu; Skupina 16 —
Zvjezdice, djeca od tri godine Zivota do polaska u skolu; sveukupno 67 Skolska obveznika). U rujnu 2026. godine bit ¢e objavljen natjecaj za upis

u Program predskole od 250 sati za djecu koja su Skolski obveznici, a ne pohadaju Vrtic.



1.4. Djelatnici Vrtic¢a

Objekt Naziv radnoga mjesta Ime i prezime djelatnika Struéna sprema Radno vrijeme
CO Cvréak Ravnateljica Mentor Melita Muskardin Magistra
Odgojitelji/ce
Naziv skupine Broj
Dob djece djece
Skupina 1 — Srdelice 10 Borka Kar¢i¢ VSs 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca od jedne do tri godine Zivota Ivona Stojsi¢ Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:00)
Skupina 2 — Iskrice 14 Monika Mio¢i¢/Karla Jovanov [Magistra/Prvostupnical 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u tre¢oj godini zivota Doris Musta¢ Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:00)
Skupina 3 — Macaklini 14 Ana Begi¢ VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u tre¢oj godini Zivota Aida Hysenaj* Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:00)
Skupina 4 — Ov¢ice 17 Amelija Cvitkusi¢ VSSs 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Cetvrtoj godini Zivota Lucija Kodri¢* SSS 10:15 — 15:45 (16:00)
Skupina 5 — Makovi 17 Tonka Kunda Prvostupnica 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Cetvrtoj godini zivota Ana Stopar Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:00)
CO Cvréak Skupina 6 — Suncokreti 19 Nikola Grgié¢ Prvostupnik 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Cetvrtoj i petoj godini Zivota Anja Antonini¢* SSS 10:15 — 15:45 (16:30)
Skupina 7 — Krijesnice 19 Mirjam Pahljina Hernandez VSs 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u petoj godini zivota Monica Juki¢ Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:30)
Skupina 8 — Hobotnice 99 Ivana yogrinc VSs 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u petoj i Sestoj godini zivota Ana Spoljar Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:30)
Skupina 9 — Fritulice 93 Yvonne Doreen Viduli¢ VSs 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Sestoj godini Zivota Laura Raic¢ Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:30)
Skupina 10 — Tockice 20 Karla Zorovié¢ Magistra 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota Andrea Krasnié Prvostupnica 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 11 — Mraviéi 21 Ines Mlikota VSS 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota Martina Blaji¢ VSS 10:15 (10:30) — 15:45 (16:30)
Skupina 12 — Smokvice 5 Marina Kajkara Vss 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
PO Perla Djeca od jedne do tri godine Zivota Jelka Birinji VSS 10:15 — 15:45 (16:30)
Skupina 13 — | Calimeri 19 Barbara Leti¢ Mujaci¢ Magistra 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca od tri godine Zivota do polaska u skolu Adriana Kuci¢ Brusi¢ Magistra 10:15 — 15:45 (16:30)
PO Zizula _ Skupina 14 — Cvijetici 13 Kris_tina Regvat Magjstra 6:30 (7:00) — 12:00 (12:30)
Djeca u drugoj i tre¢oj godini zivota Tatjana Hudec VSS 10:15 — 15:45 (16:30)




Marija Eliza Sereki

Prvostupnica

Skupina 15 — Péelice 20 Sandra Uravi¢ Nardi VSs 6:30 — 12:00
Djeca od tri godine Zivota do polaska u $kolu Ema Batisti¢* SSS 10:15 — 15:45 (16:30)
PO Zalici Skupina 16 — Zvjezdice 15 Ana Bodi$ Prvostupnica 6:30 — 12:00
Djeca od tri godine Zivota do polaska u $kolu Ivana Uremovic¢* SSS 10:15 — 15:45 (16:30)
Skupina 17 — Ribice 12 Ozana Pavlovié Prvostupnica 6:30 - 12:00
PO Nezoul Djeca od jedne do tri godine Zivota Jelena Kovacevic* Prvostupnica 10:15 — 15:45 (16:30)
eSpula - X =
pu Skupina 18 — Sapice 12 Tajana Jugo VSS 6:30 - 12:00
Djeca od jedne do tri godine zZivota Marija Paradzik* SSS 10:15 — 15:45 (16:30)
CO Cvr¢ak Strucna suradnica — pedagoginja Doris Veskovi¢ Muskardin Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvr¢ak Strucna suradnica — psihologinja Patricija Kuljani¢ Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Struéna suradnica — logopedinja Marijana Kovaci¢ Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Stru¢na suradnica — edukacijska rehabilitatorica Jelena Juki¢ Magistra 8:00 — 15:00 (+1)
CO Cvréak Zdravstvena voditeljica Linda Lenac Prvostupnica 8:00 — 15:00 (+1)
. . . o, . Nikolina Janekovié Prvostupnica . )
CO Cvréak Pomoc¢nice za djecu s tesSko¢ama u razvoju Petra Domac Prvostupnica 8:00 —15:00 (+1)
CO Cvréak Tajnica Danijela Dumencic¢ Prvostupnica 7:00 - 15:00
CO Cvréak Voditelj racunovodstva Fredi Pagan Prvostupnik 7:00 - 15:00
CO Cvréak Administrativno-racunovodstvena radnica Iva Kunti¢ SSS 7:00 - 15:00
CO Cvréak Administrativna radnica Marica Celikovi¢** AN 7:00 - 15:00
CO Cvréak Struénjak zastite na radu Aleksandro Nikolié¢ VSS 1 sat tjedno
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CO Cvréak Glavna kuharica Kata Divi¢ SSS 6:30 — 14:30
... Tanja Starcevi¢ SSS 6:30 — 14:30
é’g Zimla Kuharica Nevenka Knezevié SSS 6:30 — 14:30
e Maja Rukavina SSS 6:30 - 14:30
5 Slavica Suti¢ KV 7:00 - 15:00
CO Cvréak Pomocna kuharica Ivana Tucek NSS 8:30 - 16:30
Sofije Gashi NSS 8:30 - 16:30
Semsa Mujaci¢/Melita Ticak SSS/SSS 8:00 - 16:00
PO Perla Lidija Dumenci¢/Jovanka SSS/INSS 8:00 — 16:00
PO . . " Dumenci¢
P kuh
Nespula omoéna kuharica/spremacica Stoja Miogié SSS 8:00 — 16:00
PO Zali¢i Barbara Kuci¢ SSS/SSS 8:00 — 16:00
Drenovski/Danijela Mrkonji¢
PO Zizula Pomoc¢ni kuhar/spremac 2 Stefan Blazini¢** SSS 7:00 —15:00
CO Cvréak Domar (vozac, lozac) Srdan Ivanisevié¢ SSS 7:00 — 15:00
CO Cvréak Domar (vozac) Mateo Lehocki SSS 7:00 - 15:00
CO Cvréak Pralja-$velja Merima Mujié¢ SSS 7:00 - 15:00
Vladimira Karavanic¢ SSS 9:00-17:00
Besire Gasi NSS 9:00-17:00
Natali Alavanja SSS 9:00-17:00
CO Cvre¢ak Spremac (-ica) Tatjana Satali¢/Dijana Nadj SSS/SSS 9:00-17:00
Valerija Gradiski SSS 9:00-17:00
Gabrijela Muzi¢** SSS 9:00 —13:00
Tomislav Stajduhar** SSS 9:00 - 13:00
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Ljiljana Erli¢/Edita Obradovié¢ SSS/VSS 8:00 -12:30

... . L "
PO Zizula Spremacica/pomo¢ni radni Melita Bogdanovic sSS 12:30 — 17:00

*Djelatnici neodgovarajuée vrste ili razine obrazovanja
**Radni odnos djelatnika vezan je uz ¢lanak 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

U novu pedagosku godinu ulazimo s 18 odgojno-obrazovnih skupina rasporedenih na pet lokacija (Centralni objekt — 11 skupina; PO
Perla — dvije skupine; PO Zali¢i, Nerezine — jedna skupina; PO Zizula, Veli Loginj — dvije skupine i PO Nespula, Veli Loinj — dvije skupine).
Od 36 radnih mjesta odgojitelja, njih osam su nestru¢ne zamjene s tim da su dvije kolegice pred diplomiranjem, a njih Cetiri su studentice na
izvanrednom studiju za rani i predSkolski odgoj u Puli. S pocetkom pedagoSke godine, jedna je odgojiteljica krenula s pripravni¢kim stazem. U
studenom i veljaci bi se s porodajnog dopusta trebale vratiti na posao dvije odgojiteljice §to ¢e zasigurno doprinijeti kvaliteti odgojno-obrazovnog
rada. Sto se ti¢e tehnickog osoblja, nekoliko je djelatnica na duzem bolovanju te ih mijenjaju adekvatne zamjene. Jedna od njih krajem prosinca
odlazi u mirovinu ¢ime se otvara radno mjesto na neodredeno. S obzirom da se u studenom/prosincu planira otvaranje novog objekta (PO Mrav),
ono ¢e donijeti reorganizaciju rada te ¢e dio djelatnika biti rasporeden u novi objekt. Unato¢ planiranoj reorganizaciji, do¢i ¢e do potrebe za
zapoSljavanjem novih djelatnika, dvije spremacice te dva odgojitelja poSto ¢emo dobiti 19. skupinu. Naime, novi ¢e objekt imati tri jaslicke

skupine, ali ¢e se premjestanjem djece, dvije skupine privremeno ,,ugasiti.

1.5. Staziranje pripravnika i stru¢no-pedagoska praksa studenata
Program uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalan rad odvijat ¢e se prema slijede¢em planu 1 programu:
— inicijalni razgovor;
— izrada plana i programa staZiranja;
— hospitacije u svim dobnim odgojno-obrazovnim skupinama;
— konzultacije s odgojiteljem mentorom i struénim suradnicama;

— uvid u rad odgojitelja te praenje oglednih aktivnosti pripravnika 3 puta tijekom pedagoske godine;
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— analiza rada odgojitelja pripravnika te dnevnika rada odgojitelja pripravnika.
Stru¢no-pedagoska praksa studenata predskolskog odgoja i obrazovanja realizirat ¢e se po modelu:
— inicijalni razgovor s pedagoginjom;
— hospitacije u odgojno-obrazovnim skupinama prema programu stru¢ne prakse (u zavisnosti od godine studija);
— stvaranje individualnih zadac¢a prema programu studija;

— suradnja s odgojiteljima i pedagoginjom u realizaciji aktivnosti prema planu stru¢no-pedagoske prakse i pisanje dnevnika prakse.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Ustanova svoje programe provodi na pet lokacija, dvije u Malom LoSinju, dvije u Velom LoSinju te jedna u Nerezinama. Svi objekti i
prostori u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad prate elemente Sigurnosno-zastitnih mjera i protokola postupanja u rizicnim situacijama
(dokument donesen na sjednici Upravnog vije¢a 2024. godine s tim da je on revidiran te se ofekuje donosenje izmjena i dopuna na sjednici

Upravnog vijeca 29. rujna 2026. godine).

2.1. Centralni i podrucni odjeli Vrti¢a
Centralni objekt, Mali LoSinj

U centralnom se objektu odgojno-obrazovni rad provodi u 11 odgojno-obrazovnih skupina. Osim skupine broj jedan koja je fizicki
samostalna te unutar svog prostora ima sanitarni ¢vor, sve su ostale skupine grupirane u kvartove. Svaki kvart ima dva prostora dnevnog boravka
od po 73m?, prostor sanitarnog ¢vora (34m2) te zajednicko dvoriste. Izmedu soba dnevnog boravka nalaze se garderobni prostori (17m2). U
danima kada vremenski uvjeti ne dozvoljavaju boravak na dvoristu, tjelesne se aktivnosti odvijaju u sobama dnevnog boravka te u holu vrti¢a
koji, osim za tjelesne aktivnosti, sluZi i za odrzavanje roditeljskih sastanaka, predstava, raznih predavanja, zavr$nih priredbi, druZenja roditelja 1

djece. U centralnom se objektu nalaze jos i pacij, kancelarije za stru¢ne suradnike, ravnatelja te administrativno osoblje, zbornica, didakticke
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sobe, prostorija za radionice programa ,,Mali Istrazivaci®, garderobni prostori za odgojno-obrazovne djelatnike i administrativno-tehnicko
osoblje, sanitarni ¢vorovi za djelatnike, radionica za domare, praonica te peglaonica rublja, skladi$ni prostor, toplana i centralna kuhinja. U
studenom 2025. realizirana je izgradnja toaleta za odgojitelje u jaslickom dijelu vrti¢a. U prosincu 2025. dovrseno je postavljanje video nadzora
te automatske brave s interfonom na glavnom ulazu u objekt. Od planiranih Sest kamera, postavljene su njih tri dok ¢e preostale tri biti
postavljene u listopadu 2026. Sto se ti¢e problematike podloga na dijelu dvorista koje koriste djeca jaslickog uzrasta, uputili smo u Grad nekoliko
dopisa te smo dobili povratnu informaciju o aktivnom postupku jednostavne nabave te skoroj zamijeni istih. Li¢enje soba provodi se parcijalno te
za ovu godinu planiramo i¢i s lienjem sanitarnih prostorija, zbornice, didaktika te dijela kancelarija.

Problem vezan za betonske svodove na terasama i dalje je u postupku rjesavanja te se Osniva¢ obvezao rijesiti ga do kraja ove godine.
Grad Mali Losinj prijavio je projekt energetske obnove objekta, a rezultati se o¢ekuju do prosinca 2026. Ukoliko projekt prode, pristupilo bi se
sanaciji objekta koja je prijeko potrebna. Planirano je postavljanje novog sustava za grijanje i hladenje u dijelu objekta koji je do sada imao
centralno grijanje; zamjena preostale drvene stolarije; sanacija podova; obnova fasade, terasa te pristupnog stepenista. U slucaju da se sredstva ne
osiguraju kroz projekt, a s obzirom na starost zgrade te ucestale probleme s proki$njavanjem kroz prozorska okna, odlucili smo svakako planirati

sredstva za zamijenu preostale drvene stolarije te detaljan pregled i sanaciju krovista.

Podruéni odjel Perla, Mali LoSinj

Objekt Perla je objekt koji pripada Zajednici Talijana, Mali LoSinj, a na prvom katu zgrade smjestene su prostorije koje koriste djeca iz
dviju odgojno-obrazovnih skupina. Uz sobu veli¢ine 44,16 m? i sobu veli¢ine 22m?, djeca koriste i prostore hodnika. 1z hodnika se ulazi u
blagovaonicu u sklopu koje je priru¢na kuhinja te u sanitarni ¢vor. Djelatnici imaju svoju garderobu te sanitarni ¢vor. Sobe dnevnog boravka
opremljene su odgovaraju¢im namjestajem te didaktickim materijalima. U lipnju i srpnju 2025., u objektu je postavljen novi sustav za grijanje i
hladenje (dizalica topline); zamijenjeni su preostali drveni prozori i vrata te je prostor olicen. U kolovozu 2026., izvrSena je sanacija sanitarnog
prostora za djecu pri ¢emu je izmjeSten umivaonik s centralnog dijela kupaonice, a postavljena su tri umivaonika na zid. Time je i ovaj prostor

dobio mogucu funkciju za igru djece u aktivnostima s vodom. U listopadu bi trebale sti¢i nove pregrade te vrata za tri djecja toaleta.
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Ono $to i dalje predstavlja problem jest izostanak kvalitetnog vanjskog prostora posto se on Koristi i za aktivnosti Talijanske zajednice
koja je i vlasnik cijelog prostora. Neophodno je u dogovoru s Unijom definirati dijelove koji bi bili na raspolaganju vrticu te iznaéi rjeSenje
kupnjom sprava koje ne¢e ometati njihove aktivnosti, a djeci ¢e omoguciti boravak na zraku bez potrebe odlaZenja u obliznji park koji je u
vlasniStvu Grada. Status javnog igraliSta nerijetko dovodi do devastacije sprava i oneciS¢enja pjescanika Sto smo u nekoliko navrata ukazivali.

Ovo rjesenje za naSe malene zasigurno nije i ne smije biti jedina opcija.

Podruéni odjel Zizula, Veli Lo§inj

U podruénom objektu Zizula u Velom Losinju nalaze se dvije sobe dnevnog boravka za dvije odgojno-obrazovne skupine, mjesovitu
jasli¢ku 1 mjeSovitu vrticku. Medusobno su povezane hodnikom te vanjskim prostorom. Svaka skupina ima svoj sanitarni ¢vor te garderobni
prostor. Ovdje se nalazi i praonica s peglaonom, skladiSni prostor, sanitarni ¢vor za djelatnike, mala zbornica koja je ujedno i didakticka
prostorija te kuhinja u kojoj se pripremaju obroci za korisnike ovoga objekta te korisnike dviju odgojno-obrazovnih skupina iz podru¢nog objekta
Nespula. Vanjski je prostor u potpunosti saniran 2024. godine te smo dobili novo dvoriste koje se prosirilo i na prostor obliznje Sumice. U sklopu
energetske obnove koja je zapocela sanacijom dvori$ta, na objektu je zamijenjen krov i oluci te postavljena izolacija i fasada. U srpnju 2024.
godine zapoceli su 1 radovi na unutarnjem uredenju spomenutog objekta u sklopu kojih je postavljena dizalica topline (novi sustav grijanja i
hladenja), zamijenjena rasvjeta, oli¢eni zidovi te parcijalno zamijenjena unutarnja stolarija. Radovi su zavrsili postavljanjem video-nadzora na
dvoriStima objekta. Za ovu je pedagoSku godinu planirana sanacija tavanskog prostora koji bi trebao postati skladiSni prostor ¢ime bi se
rasteretile prostorije u prizemlju. Za tu je sanaciju potrebno osigurati nove tavanske stepenice; oli¢iti zidove te kupiti metalne police za odlaganje
stvari i didaktike.

Podrucni odjel NeSpula, Veli LoSinj
Zgrada podruénog objekta Nespula u Velom Loginju donacija je Doma zdravlja PGZ nasem Vrti¢u u &ijem je prizemlju dugi niz godina

bila smjestena jedna odgojno-obrazovna skupina. Adaptacijom i prenamjenom gornjeg kata, 2023. godine, osigurao se prostor za jo$ jednu
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jasliCku skupinu. Uredena je soba dnevnog boravka, sanitarni ¢vor za djecu i djelatnike, garderobni prostor za djecu i djelatnike, ostava te
moderno opremljena kuhinja koja je preuzela veéi dio poslova vezano za podijelu hrane te pripremu dorucka i marendi u tom objektu.
Problematika dvoriSta s prednje strane zgrade kojeg koriste obje skupine, rjeSava se parcijalnim sanacijama. S obzirom da Vrti¢ nije vlasnik
dvoriSta, nismo u moguénosti i¢i s ve¢im ulaganjima iako postoji osnova za kompletnu sanaciju podloge. U kolovozu 2026., obnovljen je
pjescanik te su oli¢eni drveni dijelovi. I dalje éemo nastojati dobiti odgovor Doma zdravlja PGZ koji je vlasnik dvorista kako bismo potencijalno
dobili vlasnistvo i nad tim dijelom. U tijeku je sanacija ulaznih, vanjskih vrata za gornji kat kao i rukohvata na pripadaju¢em stepenistu. Radovi
su donacija LoSinjskog brodogradilista. U dogovoru s Mjesnim odborom Veli LoSinj, pristupit ¢e se sanaciji krovista koji bi trebao biti donacija

jedne lokalne gradevinske firme.

Podruéni odjel Zalié¢i, Nerezine

U podruénom objektu Zaliéi u Nerezinama nalazi se jedna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina za djecu od treée do sedme godine
Zivota koja borave u prostorima koji pripadaju Osnovnoj $koli Maria Martinoli¢a iz Malog Los$inja. Skupini je na raspolaganju soba povrsine 48
m?, garderoba, hodnik te sanitarni prostor dok se priru¢na kuhinja dijeli sa Skolom. Vrti¢ koristi dio vanjskog prostora koji je uredivan u nekoliko
navrata uz veliku potporu i pomo¢ roditelja te lokalne zajednice. Najvece uredenje realizirano je u svibnju 2022. godine pri ¢emu je donacijom
Drustva naSa djeca Mali LoSinj, kupljena multifunkcionalna sprava te sanirana podloga. Tijekom 2024. 1 2025., kroz donacije DND Mali LoSinj,
kupljene su 1 postavljene nove ljuljacke, klackalica te dvije njihaljke. U lipnju 2026., izvedena je gradnja betonskog zidi¢a oko igralista na kojeg

je postavljena nova metalna ograda. U listopadu planiramo postaviti novi pjes¢anik te urediti vrtne gredice.
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2.2. Plan nabave opreme, didakti¢kih materijala, sitnog inventara i potrosnog materijala

Razdoblje provodenja

Predmet nabave

Osobe odgovorne za narudzbu

Rujan 2026. Likovni i didakti¢ki materijal; uredski materijal; materijal i Ravnateljica; pedagoginja;zdravstvena
sredstva za ¢iS¢enje i odrZavanje; materijal za higijenske voditeljica; voditelji; tajnica; pralja-Svelja;
potrebe i njegu; lopte i materijali za dvoriSte; didaktka za domari

skupine; drvena kucica za dvoriste PO Nespula; 2 stolice za
dogojitelje; zidni satovi
Listopad 2026. Strucna literatura; gorivo; potrepstine za prvu pomo¢; radna Pedagoginja; logopedinja; domari;

odjeca i obuca; 10 panoa; toneri za printere; pijesak za
pjescanike; nadopuna zdjela i kuhinjskih pomagala za kuhinju u

centralnom te podru¢nim objektima; Stampanje Casopisa

administrativna djelatnica; zdravstvena

voditeljica; kuharice

Studeni 2026.

Dopuna namjestaja za sobe dnevnog boravka

voditelji; pedagoginja; ravnateljica

Prosinac 2026.

Materijal i sredstva za €iS¢enje 1 odrZavanje; kancelarijski

materijal

Pralja-svelja; pedagoginja; tajnica; ravnateljica

Sijecanj 2027.

Sitni inventar; likovni materijal; 10 laptopa

Pedagoginja; voditelji

Veljaca 2027.

Potrepstine za prvu pomo¢

Zdravstvena voditeljica

Ozujak 2027.

Sadnice bilja i sjeme za cvjetnjak i povrtnjak

Ravnateljica; domari; odgojitelji
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Travanj 2027.

Materijal i sredstva za ¢iS¢enje 1 odrzavanje

Pralja-svelja

Svibanj 2027.

Uredski materijal

Pedagoginja; tajnica

Lipanj 2027.

Pedagoska dokumentacija; izrada diploma za predskolce

Pedagoginja; odgojitelji

Srpanj/kolovoz 2027.

Sitni inventar; materijal i sredstva za ¢iS¢enje 1 odrzavanje

Pedagoginja; voditelji; pralja-svelja

Tijekom godine

Nadopuna opreme po sobama u skladu s potrebama djece i
odgojitelja te financijskim moguénostima

Ravnateljica; odgojitelji; voditelji; pedagoginja

2.3. Plan tekuceg i investicijskog odrzavanja

Predmet rada Razdoblje provodenja IzvrSitelji
Radovi na strojarskim instalacijama redovnog servisiranja u .
o o ' OvlaStena servis
strojarnici vrtic¢a (centralni objekt); ispitivanje zastite sustava ]
_ . _ _ Rujan 2026. OvlaStena tvrtka
od pozara; ispitivanja u PO NeSpula (gornji kat); rjeSavanje o _
) domari; informaticka firma
problema slabe internetske veze
Ispitivanje plinske instalacije Rujan 2026. Ovlastena tvrtka
Zamjena ulaznih vrata i rukohvata u PO Nespula Rujan 2026. Losinjska plovidba-Brodogradiliste d.o0.0.
Redoviti servis plinskih postrojenja Rujan, listopad 2026. Ovlastena tvrtka
Postavljanje triju kamera za video-nadzor u centralnom ) Ravnateljica; domari; Klickovi¢ security
. o ' _ Listopad 2026. o
objektu ; ¢iS¢enje separatora masti; zamjena podloge na komunalno poduzece; firma po natjecaju
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jaslickom dvoristu u centralnom objektu

Lic¢enje sanitarnih prostorija, didaktika, zbornice i1 kancelarija

Listopa, studeni, prosinac 2026.

Ravnateljica; domari; vanjski soboslikarski
obrt

Parcijalna zamjena stolarije u centralnom objektu; Sanacija
tavanskog prostora u PO Zizula; zamjena krovista u PO

Nespula

Sijecanj, veljaca- travanj 2027.

Domari, vanjski soboslikarski obrt, staklar,

firma Radnik Krizevci

Parcijalno licenje terasa u centralnom objektu

Travanj-svibanj 2027.

Ovlasteni servis, sosboslikarski i li¢ilacki

obrt

Ispitivanje odsisne ventilacije

Lipanj 2027.

Domari

Izrada plana i programa osposobljavanja; razna ispitivanja iz
domene zastite na radu; osposobljavanje ovlastenika
poslodavca; osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin;
osposobljavanja radnika iz zaStite od pozara; pruzanje usluga
savjetovanja iz podrucja zastite na radu; stru¢na pomo¢ u
slu¢aju ozljede na radu i inspekcijskog nadzora ; vodenje

svih evidencija o rokovima ispitivanja

Tijekom godine

Struénjak zastite na radu
Zdravstvena voditeljica
Domari

Ravnateljica
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Ispitivanje elektroinstalacija; ispitivanje panik rasvjete;

ispitivanja aparata za gasenje

Tijekom godine

Stru¢njak zastite na radu

Domari

Ispitivanje strojeva s pove¢anim opasnostima; ispitivanje

hidrantske instalacije;ispitivanje gromobranske instalacije

Tijekom godine

Stru¢njak zastite na radu

Domari

Odrzavanje kuhinjske opreme

Tijekom godine

Ovlasteni servis

OdrZavanje kotlovnice

Tijekom godine

Domari

Odrzavanje sluzbenog vozila

Tijekom godine

Domari

Odrzavanje hardvera i softvera

Tijekom godine

Tajnica; ovlasteni serviser

OdrZavanje web stranice

Tijekom godine

Informaticki stru¢njak; psihologinja;

pedagoginja

Odrzavanje vanjskih igrala Tijekom godine Domari
Unutarnje odrzavanje — popravci namjestaja, slavina, brava i
dr.; otklanjanje manjih kvarova na aparatima; licenje manjih Tijekom godine Domari

povrsina

S obzirom da bi do prosinca 2026. trebao biti otvoren novi objekt PO Mrav koji je izgraden u neposrednoj blizini centralnog objekta u

Malom Losinju, zasigurno ¢e doci do cijelog niza dodatnih aktivnosti vezano za tekuce i investicijsko odrzavanje, no ono ¢e biti vidljivo kroz

godis$nje izvjesce za ovu pedagosSku godinu.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece obuhvaca planiranje i pracenje oCuvanja zdravlja djeteta, kvalitete prehrane te zadovoljavanje
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higijenskih uvjeta. Svi elementi iz podrucja njege i1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece ostvarivat ¢e se sukladno Programu zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrticima (NN 105/02, 55/06, 121/07, 57/22).

Prehrana djece organizirat ¢e se u svim redovnim programima prema najnovijim preporukama i normativima. Koristit ¢e se namirnice zdrave
hrane i nacin prehrane koji pridonosi zdravom razvoju. Primjenjivat ¢e se jesensko-zimski te proljetno-ljetni jelovnici kreirani od Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo. Priprema obroka vrsit ¢e se u kuhinji centralnog objekta u Malom LoSinju za djecu centralnog objekta, podru¢nog
odjela Perla u Malom Loginju i podruénog odjela Zali¢i u Nerezinama. Za podruéne odjele Zizula i Nespula u Velom Loginju priprema obroka
vriit ¢e se u kuhinji podruénog odjela Zizula u Velom Losinju. Rudak ¢e se prevoziti u termos posudama, a ostali obroci pripremati u priruénoj
kuhinji u podruénim odjelima Perla u Malom Losinju, Nespula u Velom Losinju te Zali¢i u Nerezinama.

Dnevni ritam prehrane:

08:00 — 09:00h - dorucak

10:00h - voce

11:15-12:00h - ru€ak za jaslicke skupine
11:30 — 12:30h - rucak za vrticke skupine
14:30h - uzZina

Tjelesno-zdravstvena kultura unaprijedivat ¢e se:
e svakodnevnim organiziranim tjelovjezbama i boravkom na zraku,
e povremenim sportskim igrama (npr. obiljezavanje sportskih datuma: Hrvatski olimpijski dan, Dan sporta i dr.),
e poludnevnim, jednodnevnim i visednevnim izletima s djecom,

e provodenjem zdravstvene edukacije na razli¢itim nivoima pismenim i usmenim putem (letci, broSure, plakati, priru¢nici, razgovori,

savjetodavni rad, roditeljski sastanci, predavanja i dr.).
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Sadrzaji rada

Izvrsitelj

Vrijeme ostvarenja

Inicijalni razgovori s roditeljima

Ravnateljica
Strucne suradnice
Zdravstvena voditeljica

Pri upisu

Briga o zubima

Odgojitelji (-ice)
Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Pracenja pobola po skupinama

Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Provedba antropometrijskih mjerenja

Zdravstvena voditeljica

2 puta godisnje

Vodenje individualnih dosjea djece

Stru¢ne suradnice
Zdravstvena voditeljica

Po potrebi

Suradnja s pedijatrijskom sluzbom i Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

Struéne suradnice
Zdravstvena voditeljica

Pri upisu
Tijekom pedagoske godine

Redovan boravak na zraku

Odgojitelji (-ice)

Svakodnevno

Zdravstveni odgoj roditelja

Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine

Zdravstvena voditeljica

Zadovoljavanje prehrambenih potreba djece Kuhinjsko osoblje Svakodnevno
Odgojitelji (-ice)
Zdravstvena voditeljica
Zadovoljavanje potreba za specifi¢nim jelovnicima (npr. alergije) Kuhinjsko osoblje Svakodnevno
Odgojitelji (-ice)
Broj O'broka: 10-satni ?rograrfl: dorvucak, voce, rucak, uzina Zdravstvena voditeljica
6-satni program: dorucak, voce, rucak Svakodnevno

5-satni program: dorucak, voce

Kuhinjsko osoblje

Koordinacija u izradi, primjeni i nadzoru ostvarenja jelovnika

Zdravstvena voditeljica
Kuhinjsko osoblje
NzzJz

Tijekom pedagoske godine

Primjena HACCP sustava

Zdravstvena voditeljica

Tijekom pedagoske godine
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Kuhinjsko osoblje
Nzz)z
NzzJz

Kontrola, upute i nadzor ostvarenja higijenskih uvjeta ¢istoce i hrane Zdravstvena voditeljica 3 — 4 puta godisnje

Kuhinjsko osoblje

Ciscéenje i dezinfekcija prostora Spremacice Svakodnevno

Spremacice
Odgojitelji (-ice)
Dezinsekcija i deratizacija prostora Dezinsekcija d.o.0. Rijeka 1 - 2 puta godiSnje

NzzJz
Odgoijitelj (-ice)
Stru¢ne suradnice
Zdravstvena voditeljica
Pomoc¢nice za djecu s
teSko¢ama u razvoju
Kuhinjsko osoblje
Domari
NzzJz
Kuhinjsko osoblje

Dezinfekcija igracaka Tijekom pedagoske godine

Sanitarni pregled djelatnika (sanitarne knjiZice) Jednom godisnje

Higijenski minimum

Svake 4 godine

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1. Redoviti program
Osnovna zadaca programa je razvijanje i unaprijedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje

komunikacijskih vjestina, tj. poticanje razvoja svih djetetovih kompetencija. Redovitim programom c¢e se indirektno kroz igru poticati i

osnazivati sljede¢e kompetencije:

e komunikacija na materinskom jeziku;
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elementarna komunikacija na stranim jezicima;

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju;

digitalna kompetencija;

uciti kako uditi;

socijalna 1 gradanska kompetencija;

kulturna svijest 1 izrazavanje;

inicijativnost i poduzetnost te

motoricke kompetencije.

U planiranju i oblikovanju redovitog programa naglasak ¢e se staviti na:

poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece te razvoju navika tjelesnog
vjeZbanja i ocuvanja vlastitoga zdravlja;

ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg djeca uce istraZivanjem,
otkrivanjem 1 rjeSavanjem problema;

poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje 1 evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom,
stvaranje primjerenog okruzZenja za spontano bogacenje rjeCnika, kvalitetno izraZzavanje i razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika
odnosno razvijanje predc¢itackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama;

kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematic¢ko-
logicke i prirodoslovne aktivnosti;

upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i

produbljivanja njihova ucenja;

24



e poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i
provedbu aktivnosti;

e razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima;

e razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i visejezi¢noj medunarodnoj zajednici;

e razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.);

e prihvacanje i poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjeéaja djece u raznim umjetnickim podrué¢jima i izrazajnim medijima;

e poticanje djece na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine;

e razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrzavaju¢ih kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanje na
izvanobiteljski i institucijski kontekst, poti¢u kulturu komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja, razvoj socijalno-emocionalnih veza
s vr$njacima, suradnicko ucenje, nenasilno rjeSavanje sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za
vlastito ponasanje i1 postupke prema sebi, drugima i okruZenju itd. te

e poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov Zivot, odgoj 1 u€enje.

Plan i program rada odgojno-obrazovnih skupina

ODGOJNO-OBRAZOVNA

SKUPINA PODRUCJA RADA PROGRAM RADA
. L . . - Poticanje razvoja osnovnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, okretanje,
1. Tjelesni i psihomotorni razvoj .. . . . .. . .
. - : penjanje, skakanje), odrzavanja ravnoteze i baratanja predmetima
2. Usvajanje kulturno-higijenskih L . . . ] . .
navika - Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri jelu, pranju ruku,
. . . . odvikavanju od pelena, svlacenju, odijevanju, obuvanju, pospremanju
. 3. Socio-emocionalni razvoj .. .

Skupina 1 materijala za igru.

4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski L Co. . . : .
SRDELICE g J - Poticanje osjecaja sigurnosti 1 izraZzavanja emocija te stvaranje sOCIO-

razvoj . ; I R A,
. . . emocionalnih veza na relaciji dijete - dijete i odgojitelj — dijete.
5. Projekt Tjedan zdravlja C . . L o
- Poticanje jezi¢no-govornog razvoja pjevanjem pjesmica, brojalica, igrama s
pjevanjem, ¢itanjem slikovnica, pruzanjem ispravnog govornog modela i dr.
- Projekt u suradnji s HZJZ
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. Tjelesni i psihomotorni razvoj

Usvajanje kulturno-higijenskih
navika

. Socio-emocionalni razvoj

Poticanje razvoja svih oblika kretanja, odrzavanja ravnoteze i baratanja
predmetima.

Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri jelu, pranju ruku,
odvikavanju od pelena, svlacenju, odijevanju, obuvanju, pospremanju

Skupina 2 oy . T . .
ISKRICE . Jezi¢no-govorni i komunikacijski materijala za igru.
razvoj Poticanje osjecaja sigurnosti, pripadnosti, empatije, dijeljenja i suradnicke igre,
. Sklop aktivnosti Boje prepoznavanje i kontrola emocija.
Poticanje jezi¢no-govornog razvoja pjevanjem pjesmica, brojalica, igrama s
pjevanjem, ¢itanjem slikovnica, pruzanjem ispravnog govornog modela i dr.
. S . . Poticanje razvoja fine i grube motorike, odrzavanja ravnoteze i baratanja
. Tjelesni i psihomotorni razvoj .
. - . predmetima
. Usvajanje kulturno-higijenskih .. . . . . . .
navika Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri jelu, pranju ruku,
. . . . odvikavanju od pelena, svlacenju, odijevanju, obuvanju, pospremanju
. Socio-emocionalni razvoj . .
N L T materijala za igru.
. Jezi¢no-govorni i komunikacijski L D . . .. . . . .
(azvoi Poticanje osjecaja sigurnosti, izrazavanje emocija, Stvaranje socio-emocionalnih
Skupina 3 ) . . veza na relaciji dijete - dijete i odgojitelj — dijete. Poticanje dijeljenja materijala
. Spoznajni razvoj . . . . y :
MACAKLINI L S e za igru, usvajanje pravila skupine te ¢ekanja reda.
. Sklopovi aktivnosti Moje tijelo i o L . S L
. . . Poticanje jezi¢no-govornog razvoja pjevanjem pjesmica, brojalica, igrama s
osjetila; Moje emocije — Kako se . . . . . Lo .
osiecam? pjevanjem, ¢itanjem slikovnica, pruzanjem ispravnog govornog modela i dr.
J ' Razvijanje spoznaje istrazivanjem predmeta razli¢itih oblika, boja, materijala i
tekstura.
Razvijanje likovnih i glazbenih vjestina slikanjem, crtnjem, modeliranjem,
pjevanjem, igrama s pjevanjem, sviranjem i plesom.
. Tjelesni i psihomotorni razvoj Poticanje tjelesnog i psihomotornog razvoja raznovrsnim motori¢kim
. Usvajanje kulturno-higijenskih aktivnostima, vjezbama koordinacije, ravnoteze, spretnosti i izdrzljivosti i
navika orijentacije u prostoru.
Skupina 4 . Socio-emocionalni razvoj Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri jelu, pranju ruku,
OVCICE . Jezi¢no-govorni i komunikacijski svlaCenju, odijevanju, obuvanju, pospremanju materijala za igru.

razvoj

. Spoznajni razvoj
. Sklop aktivnosti Od voc¢a do

Razvijanje socio-emocionalnih vjestina: prepoznavanje i kontrola emocija,
uvazavanje drugih, empatija, dijeljenje, suradnicka igra, pomaganje drugima.
Poticanje jezi¢no-govornog razvoja svakodnevnim razgovorima,
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zdrave uzine; Tko nam pomaze?;
Sto citamo kod kuce?

Sklop aktivnosti Pomazemo jedni
drugima u sklopu programa
Humanost od malih nogu

prepri¢avanjem, opisivanjem, bogac¢enjem rje¢nika, pjevanjem pjesmica,
brojalica, igrama s pjevanjem, ¢itanjem slikovnica, dramatizacijama, pruzanjem
ispravnog govornog modela i dr.

Poticanje razvoja spoznaje istrazivackim, likovnim, glazbenim, scenskim i
drugim aktivnostima.

Poticanje samostalnosti i
kulturno-higijenskih navika
Projekt poticanja razvoja rane

Poticanje djecjeg razvoja u svim podrucjima (tjelesni i psihomotorni razvoj,
razvoj spoznaje, socio-emocionalni razvoj te jeziéno-govorni razvoj).
VisegodiSnji projekt poticanja rane pismenosti i prac¢enja jezi¢no-govornog

Skupina 5 pismenosti Tvornica rijeci razvoja djece u suradnji sa struénom suradnicom logopedinjom
MAKOVI 3. Poticanje igre pedagoski Planiranje raznolikih aktivnosti u centrima aktivnosti, u zajednic¢kim vrtickim
neoblikovanim materijalima prostorima te vanjskom prostoru; iskoristiti neplanirane situacijske poticaje.
4. Glazbene aktivnosti Usvajanje i poticanje svih oblika prosocijalnog ponasanja (interes za vrSanjake,
5. Projekt Nasa mala knjiznica mini dijeljenje, pomaganje id r.) u skladu s dobi djece.
Razvijanje koordinacije, ravnoteze, spretnosti i izdrzljivosti svakodnevnim
. S . . tjelesnim aktivnostima. Razvijanje fine motorike, prostorne orijentacije te
1. Tjelesni i psihomotorni razvoj N
. . koordinacije oko-ruka.
2. Spoznajni razvoj . et e s L . .
. . . . Poticanje predmatematickih vjestina (prepoznavanje i imenovanje brojeva,
. 3. Socio-emocionalni razvoj . . . N . .o .
Skupina 6 o - T razlikovanje pojmova vise, manje i jednako, prepoznavanje i imenovanje
4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski .. . . Iy . .
SUNCOKRETI [aZVOi geometrijskoh likova, razvrstavanje predmeta po kategorijama, rjeSavanje
) . . . . jednostavnih problemskih zadataka).
5. Sklop aktivnosti U svijetu maste e g L e e
Poticanje jezi¢no-govornog razvoja i bogacenja rjeénika Citanjem i
prepricavanjem prica i dogadaja, zagonetkama, govornim igrama, rastavljanjem
rijeci na slogove, prepoznavanjem i produkcijom rime.
. S . . Poticanje tjelesnog i psihomotornog razvoja raznovrsnim motorickim
1. Tjelesni i psoihomotorni razovj . . .y o . .
. . . . aktivnostima, vjezbama koordinacije, ravnoteZe i orijentacije u prostoru.
2. Socio-emocionalni razvoj L N c. . L . .
N L ST Poticanje socijalnih interakcija, izrazavanje i reguliranje emocija, poticanje
. 3. Jezi¢no-govorni i komunikacijski .. o . . .
Skupina 7 . empatije, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja.
razvoj L . o
KRIJESNICE Poticanje jezi¢no-govornog razvoja i bogacenja rjecnika Citanjem prica,

Razvoj glazbenih vjestina, sklop
aktivnosti Glazbeni ¢arobnjaci
Sklop aktivnosti Putoljupci

prepri¢avanjem prica i dozivljaja, predvjestinama pocetnog Citanja i pisanja
Poticanje razvoja glazbenih vjestina slusanjem, ritmic¢ko-melodijskim
izrazavanjem; poticanje stvaralaStva u glazbenim aktivnostima.
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Upoznavanje svijeta kroz znamenitosti, kulturu i Zivotinje

no

Tjelesni i psihomotorni razvoj
Spoznajni razvoj
Jezi¢no-govorni i komunikacijski
razvoj

Sklop aktivnosti Mali lijecnici —

Razvijanje cjelokupne motorike i koordinacije, ravnoteze, spretnosti i
izdrzljivosti svakodnevnim tjelesnim aktivnostima. Razvijanje fine motorike
(rezanje Skarama, otkopCavanje i zakopavanje gumba, nizanje sitnih predmeta)
te koordinacije oko-ruka.

Razvijanje spoznaje, zanimanja za okolinu, razlikovanje i imenovanje odnosa u

Skupina 8 veliki istrazivaci u suradnji sa i mania lieénika skl Kt .
HOBOTNICE zdravstvenom voditeljicom gro.smw.l’ zant fnan] a fjecniia s OPO?.] a .twnos‘fl; o : o
5. Projekt O moru, uz more - otlcan.]e Jez1cno-govorno_g rgzv01a 01tanJeI.n prlca, .Pr?PrlcavanJem prica 1
S .. dogadaja, zagonetkama, pitalicama, rastavljanjem rijeci na slogove,
posidonija i izlet u Pulu (akvarij) prepoznavanjem i produkcijom rime, izdvajanjem prvog i posljedenjg glasa u
6. Izlet u Rijeku (gradsko kazaliste . '
lutaka i Djecja kuéa) ed. . -
) Projekt i izlet u suradnji s Institutom Plavi svijet
7. Javni nastup za Maj¢in dan
1. Razvoj samostalnosti Poticanje razvoja samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri obuvanju,
2. Tjelesni i psihomotorni razvoj odijevanju, koriStenju pribora za jelo, postavljanju stola, koristenju toaleta,
3. Spoznajni razvoj odrzavanju higijene, pospremanju materijala za igru i dr.
4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski Poticanje tjelesnog i psihomotornog razvoja raznovrsnim motorickim
razvoj aktivnostima, vjezbama koordinacije, ravnoteze i orijentacije U prostoru.
5. Socio-emocionalni razvoj Poticanje predmatemati¢kih vjesStina (prepoznavanje i imenovanje brojeva,
6. Program predskole brojenje s pridruzivanjem, razvrstavanje predmeta po kategorijama,
Skupina 9 7. PrOJ:ekt O m(?ru, uz more - usporedivanje, usvajanje prostornih odnosa, rjeSavanje sloZenijih problemskih
FRITULICE posidonija i izlet u Veli Losin;j i zadataka).
Pulu (akvarij) Poticanje jezi¢no-govornog razvoja i bogacenja rje¢nika ¢itanjem kratkih prica,
8. Projekt Losinava — loSinjskim prepri¢avanjem prica i dogadaja, zagonetkama, rastavljanjem rijeci na slogove,
jedrima oko svijeta prepoznavanjem i produkcijom rime, izdavajanjem pocetnog i posljedenejg
9. Projekt Kuharica malih kapetana glasa u rijeéi, glasovnom analizom i sintezom.
10. Projekt Mali muzealci u suradnji Projekt u suradnji s Institutom Plavi svijet
S Losinjskim muzejem Projekt u suradnji s TZGML
11. 1zlet na Vransko jezero Nastavak projekta Kuharice malih kapetana od prosle pedagoske godine te
12. Visednevni izlet (proljetovanje) tiskanje kuharice.
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13. Javni nastup za Svjetski dan voda

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

2. Spoznajni razvoj

3. Socio-emocionalni razvoj

4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski
razvoj

. Program predskole

Sklopovi aktivnosti Boje i oblici,

o ol

Poticanje cjelovitog djecjeg razvoja i dobrobiti djece u 6. godini zivota igrom,
istrazivanjem, prakticnim aktivnostima i iskustvenim ucenjem.

Poticanje motorickih znjanja s naglaskom na aktivnosti za razvoj koordinacije
(igre balansiranja i ravnoteZe, bacanje i hvatanje lopte). Razvijanje fine
motorike i okulomotorne koordinacije (rezanje $karicama, nizanje i dr.).
Poticanje razvoja samostalnosti i odgovornosti, suradni¢kih odnosa,

Skupina 10 Dani u tjednu i Vremenski odnosi emocionalne kompetencije i pozitivne slike o sebi
TOCKICE 7. Projekt Losinava — losinjskim S P J€ 1 pozit ) R .
. .. Poticanje jezi¢no-govornog razvoja i bogacenja rjenika pruzanjem ispravnog
jedrima oko svijeta . N L. . . e
.. . govornog modela, Citanjem prica, sluSanjem i razumijevanjem knjizevnih
8. lzlet u Cres (DV Girice, Ruta i N . o ] e e
Toraé u Cunskom) tekstova, prepricavanjem prica i dogadaja, predvjestinama Citanja i pisanja.
. Raznovrsnim tjelesnim, istrazivackim i umjetnickim aktivnostima razvijati
9. lzlet na Vransko jezero . . . . e
. .. . . grubu i finu motoriku, sposobnost rjeSavanja problema, stvaralastvo i mastu.
10. ViSednevni izlet (proljetovanje) . ..
. . Projekt u suradnji s TZGML
11. Javni nastup za Dan zahvalnosti
za plodove zemlje
1. Tjelesni i psihomotorni razvoj Poticanje razvoja samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri obuvanju
2. Socio-emocionalni razvoj (vezanje vezica), zakop¢avanju, koriStenju pribora za jelo, postavljanju stola,
3. Jezi¢no-govorni i komunikacijski kori$tenju toaleta, odrzavanju higijene, pospremanju materijala za igru i dr.
razvoj Razvijanje fine motorike, okulomotorne koodrinacije i grafomotrike (nizanjem
4. Program predskole sitnih predmeta, rezanje $karama, modeliranjem, lijepljenjem, bojanjem unutar
5. Projekt Losinava — losinjskim linija, pravilnim drZzanjem olovke i kista i dr.)
Skupina 11 jedrima oko svijeta Razvijanje pozitivne slike o sebi, samopostovanja, empatije, kontrole i
MRAVICI 6. Projekt Nasa mala knjiznica izrazavanja emocija na druStveno prihvatljiv nacin, suradnickog ucenja i

7. Projekt Tjedan zdravlja

8. lzletu Cres (DV Girice, Ruta i
Toraé u Cunskom)

9. lzlet na Vransko jezero

10.ViSednevni izlet (proljetovanje)

11.Javni nastup na manifestaciji

nenasilnog ponasanja.

Poticanje jezi¢no-govornog razvoja i bogacéenja rje¢nika ¢itanjem prica,
prepric¢avanje prica i dogadaja, zagonetkama, pitalicama, prepoznavanjem i
produkcijom rime, izdvajanjem pocetnog i posljednjeg glasa u rijeci, glasovnom
analizom i sinetezom.

Projekt u suradnji s TZGML
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Advent na LoSinju

Projekt u suradnji s Ibis grafikom
Projekt u suradnji s HZJZ

. Tjelesni i psihomotorni razvoj
. Socio-emacionalni razvoj

Poticanje osnovnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, skakanje, okretanje,
penjanje), odrzavanja ravnoteze i manipuliranje predmetima (bacanje, hvatanje,
guranje i dr.).

Poticanje razvoja samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri obuvanju,
odijevanju, jelu, odrzavanju higijene i dr.

Skupina 12 o - TR Poticanje suradnje medu djecom i stvaranje socio-emocionalnih veza na relaciji
. Jezi¢no-govorni i komunikacijski .. . . . . . . .
SMOKVICE razvoj dijete-dijete i odgojitelj-dijete. Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi,
samopouzdanja, samopostovanja, kontrole emocija, osjecaja sigurnosti i
bliskosti.
Poticanje jezi¢no-govornog razvoja raznovrsnim pjesmicama, brojalicama,
igrama s pjevanjem, ¢itanjem kratkih prica i dr.
Poticanje stvaralastva likovnim, glazbenim, dramskim i drugim aktivnostima.
. Socio-emocionalni razvoj Poticanje izraZzavanja emocija na druStveno prihvatljiv na¢in, postivanje pravila
. Jezi¢no-govorni i komunikacijski grupe, meduvr$njacke suradnje, razvijanje osjecaja pripadnosti grupi,
razvoj samopouzdanja i samopostovanja.
. Psihomotorni razvoj Poticanje procesa razumijevanja i priopéavanja znacenja rije¢i i reCenica na
. Priprema za $kolu talijanskom jeziku sluSanjem prica, pjevanjem pjesmica i brojalica. Poticanje
. Projekt Losinava — losinjskim obogacivanja rje¢nika uporabom alata na pametnoj ploci.
jedrima oko svijeta Poticanje razvoja samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima (pri obuvanju,
Skupina 13 IZI(j:‘t u _Labin _(po_sjet talijanskom odij.evar.lju, kori.§tenju toalet.a, kor%étenju- pribora z.a jeloi dr.).. o
| CALIMERI vrti¢u i srednjovjekovnom Poticanje motorickog razvoja, aktivnosti za razvoj ravnoteze i koordinacije,

tematskom parku Sanc. Michael)
Izlet na Vransko jezero za djecu
Skolske obveznike u §k.god.
2027./2028.

. Visednevni izlet (proljetovanje)

za djecu skolske obveznike u $k.
god. 2027./2028.

. Javni nastup u sklopu

bacanja i hvatanja, provlacenja, baratanja predmetima, $etnje blizom i daljom
okolinom.

Poticanje razvoja predvjestina ¢itanja i pisanja, grafomotorike,
predmatematickih vjeStina, vizualne percepcije, orijentacije u vremenu i
prostoru.

Projekt u suradnji s TZGML

Izlet u sklopu projekta Podrska i jacanje jezicne i kulturoloske komponente
obrazovnog procesa Talijanske unije
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manifestacije Advent na LoSinju

Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima (odijevanje, obuvanje,
koristenje pribora za jelo, koriStenje toaleta, pranje ruku, pospremanje
materijala za igru i dr.)

Poticanje razvoja osnovnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, skakanje,

1. Usvajanje kulturno-higijenskih - L . . .. L .
navika okretanje, penjanje), odrzavanja ravnoteze i manipuliranje predmetima
- . . . (bacanje, hvatanje, guranje i dr.).
2. Socio-emocionalni razvoj L .. . . . .
- . Poticanje osje¢aja sigurnosti i stvaranje socio-emocionalnih veza na relaciji
. 3. Spoznajni razvoj .. L RO s . . .
Skupina 14 N i T dijete - dijete i odgojitelj — dijete. Razvijanje pozitivne slike o sebi,
. 4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski . . . . : .
CVIJETICI (azvoi samopouzdanja, osjecaja pripadnosti, suradnje medu djecom, kontrole i
J . . izrazavanja emocija na drustveno prihvatljiv nacin.
5. Sklop aktivnosti Boje . Lo . N e
. - Poticanje jezi¢no-govornog razvoja pjevanjem pjesmica, brojalica, ¢itanjem
6. Interaktivna koncertna prica Zika, . .. 0 .
sika Muzikaaal slikovnica i kratkih prica, pruZanjem ispravnog govornog modela.
' Poticanje djecjih interesa u igri, kreativnosti i maste, istrazivanje svim
osjetilima.
Interaktivna koncertna pric¢a u sklopu programa Ruksak (pun)kulture MK RH i
MZOM RH
1. Spoznajni razvoj Poticanje razvoja spoznaje i usvajanja novih pojmova, orijentacije u vremenu i
2. Tjelesni i psihomotorni razvoj prostoru, istrazivacke aktivnosti.
3. Socio-emocionalni razvoj Poticanje motori¢kog razvoja aktivnostima skakanja i poskakivanja, penjanja,
4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski tr¢anja, hodanja, bacanja i hvatanja.
razvoj Poticanje samostalnosti pri obuvanju, odijevanju, jelu, odlasku na toalet,
5. Priprema za Skolu koriStenju i pospremanju materijala za igru i dr.

Skupina 15 6. Projekt Losinava — losinjskim Prepoznavanje, imenovanje i izraZavanje emocija na socijalno prihvatljiv na¢in.
PCELICE jedrima oko svijeta Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, osjecaja pripradnosti,
7. Interaktivna koncertna prica Zika, suradnje, socijalnih vjeStina i postivanja pravila skupine.

zika Muzikaaa! Poticanje jezi¢no-govornog razvoja (bogacenje rje¢nika, artikulacija glasova,
8. lzlet na Vransko jezero za djecu gramatic¢nosti u verbalnom iskazu, razgovori, Citanje, sluSanje i prepriCavanje
Skolske obveznike u $k.god. prica i dozivljaja, upotreba izraza ljubaznosti i dr.).
2027./2028. Poticanje razvoja predvjestina Citanja i pisanja, predmatematickih vjestina,
9. ViSednevni izlet (proljetovanje) vizualne percepcije, fine motorike i grafomotorike.
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za djecu skolske obveznike u sk.
god. 2027./2028.

10.Javni nastupi u sklopu

manifestacije Advent u Velom
Losinju

Projekt u suradnji s TZGML
Interaktivna koncertna pric¢a u sklopu programa Ruksak (pun)kulture MK RH i
MZOM RH

MowobdhdE

o Ul

Tjelesni i psihomotorni razvoj
Socio-emocionalni razvoj
Spoznajni razvoj
Jezi¢no-govorni i komunikacijski
razvoj

. Program predskole

Projekt Losinava — losinjskim
jedrima oko svijeta

Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima obuvanje/izuvanje,
oblacenje/svlacenje, koristenja pribora za jelo, postavljanje stola, odrzavanje
higijene 1 koriStenje toaleta)

Poticanje osnovnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, skakanje, okretanje,
penjanje), odrzavanja ravnoteze i manipuliranje predmetima.

Poticanje suradnje medu djecom i stvaranje emocionalnih veza na relaciji
odgojitelj-dijete i dijete-dijete. Prepoznavanje, imenovanje i izrazavanje
emocija na socijalno prihvatljiv nacin te poticanje razvoja pozitivne slike 0 sebi,

7. Glazbena radionica Gugumello samopostvanja i samopouzdanja, osjecaja sigurnosti i bliskosti.
Skupina 16 Junior i Gugumello Body Poticanje razvoja spoznaje usvajanjem novih pojmova, orijentacije u vremenu i
ZVIEZDICE Percussion i Body Music prostoru istrazivackim i predmatemati¢kim aktivnostima.
8. Projekt Tjedan zdravlja Poticanje jezi¢no-govornoga razvoja i bogacenje rjec¢nika artikulacijom glasova,
9. lzlet u Cres (DV Girice, Ruta i govornim igrama, pitalicama, zagonetkama, ¢itanjem slikovnica i prica,
Tora¢ u Cunskom) prepri¢avanjem prica i dozivljaja, prepoznavanjem i proizvodnjom rime,
10. Izlet na Vransko jezero za djecu prepoznavanjem i izdvajanjem prvog i posljednjeg glasa u rijeéi, glasovnom
Skolske obveznike u sk. god. analizom i sintezom.
2027./2028. Projekt u suradnji s TZGML
11. Visednevni izlet (proljetovanje) Glazbena radionica u sklopu programa Ruksak (pun)kulture MK RH i MZOM
za djecu $kolske obveznike u $k. RH
god. 2027./2028. Projekt u suradnji s HZJZ
1. Razvoj motorike Poticanje razvoja oshovnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, okretanje,
2. Usvajanje kulturno-higijenskih penjanje, skakanje), odrzavanja ravnoteZe i baratanja predmetima.
Skupina 17 navika Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri jelu, pranju ruku,
RIBICE 3. Socio-emocionalni razvoj odvikavanju od pelena, svlacenju, odijevanju, obuvanju, pospremanju
4. Jezi¢no-govorni i komunikacijski materijala za igru.

razvoj

Poticanje osjecaja sigurnosti i stvaranje socio-emocionalnih veza na relaciji
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. Sklopovi aktivnosti Boje i

geometrijski oblici, Zivotinje

. Glazbena radionica Gugumello

mini

dijete - dijete i odgojitelj — dijete

Poticanje jezi¢no-govornog razvoja pjevanjem pjesmica, brojalica, igrama s
pjevanjem, ¢itanjem slikovnica, pruzanjem ispravnog govornog modela i dr.
Glazbena radionica u sklopu programa Ruksak (pun)kulture MK RH i MZOM
RH

Skupina 18
SAPICE

. Tjelesni i psihomotorni razvoj
. Usvajanje kulturno-higijenskih

navika

. Socio-emocionalni razvoj
. Jezi¢no-govorni i komunikacijski

razvoj

. Glazbena radionica Gugumello

mini

Poticanje razvoja osnovnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, okretanje,
penjanje, skakanje), odrzavanja ravnoteZze i baratanja predmetima.

Poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima pri jelu, pranju ruku,
odvikavanju od pelena, svlaéenju, odijevanju, obuvanju, pospremanju
materijala za igru.

Poticanje osje¢aja sigurnosti i stvaranje socio-emocionalnih veza na relaciji
dijete - dijete i odgojitelj — dijete. Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi,
kontrole i izrazavanja emocija na drustveno prihvatljiv nacin.

Poticanje jezi¢no-govornog razvoja pjevanjem pjesmica, brojalica, igrama s
pjevanjem, Citanjem slikovnica, pruZanjem ispravnog govornog modela i dr.
Glazbena radionica u sklopu programa Ruksak (pun)kulture MK RH i MZOM
RH

4.2. Posebni programi

¢ Program medunarodnih Eko-§kola

Cilj programa je ekolosku dimenziju integrirati u sadrzaje rada s djecom, uceci o okoliSu kroz vlastito iskustvo, emocionalni dozivljaj i
kontakt s prirodom u neposrednom okruzenju, ukljuc¢ujuéi roditelje, djelatnike Vrti¢a i lokalnu zajednicu. Status Eko $kole obnovljen je u svibnju
2026. godine. Program ¢e se provoditi integrirano u redoviti odgojno-obrazovni program na nivou cijele Ustanove. Tematske cjeline za
pedagosku godinu 2026./2027. su: Bioloska raznolikost Jadranskog mora, Cuvari okolisa i Zdravo Zivijenje u sklopu kojih je planirana suradnja s
Institutom Plavi svijet, Komunalnim uslugama Cres-LoS$inj d.o.o. i drugim drustvenim ¢imbenicima. Kvaliteta programa ¢e se vrednovati

pracenjem i refleksijom odgojitelja koji provode program te odgojitelja-koordinatora, stru¢ne suradnice pedagoginje i ravnateljice. lzvan

ustanove program i njegovu provedbu stru¢no nadzire i savjetuje nadlezna udruga (Udruga Lijepa naSa).
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e Program katoli¢kog vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi primarni cilj programa jest njegovati i razvijati religioznu
dimenziju djeteta osposobljavajuci ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota evandelja u odnosu
na sebe, drugoga te na poseban nacin Boga. Program ¢e se provoditi situacijski prate¢i dje¢je interese i potrebe. Planirani poticaji nudit ¢e se
djetetu prema ritmu liturgijske godine, godiSnjih doba i prema krS¢anskim blagdanima, isti¢u¢i njihovo autenti¢no, ne sekularizirano znacenje.
Tematske cjeline koje su polaziste odgojiteljima za kreativno planiranje i rad su: Docek i prihvacanje djece, Stvoreni svijet i stvorenja u njemu,
Kraljevstvo BoZje, Bozi¢ — radost Isusova dolaska na svijet, Isusovo djetinjstvo i zivot, Otkrivanje tajne zivota, U znaku vode i svijetla — ususret
uskrslome Kristu, Majka Marija te Moja kr§¢anska zajednica — Crkva. Program ¢e se vrednovati zajednickim refleksijama odgojiteljica u vjeri te
stru¢nog tima i ravnateljice. Izvan ustanove program i njegova provedba strucno se savjetuje i nadzire na vise razina: Nacionalni katehetski ured

HBK, Biskupijski katehetski ured Krk, Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, Agencija za odgoj i obrazovanje.

e Program za roditelje Na putu ka pozitivnom roditeljstvu

Cilj programa je pruzanje potpore roditeljima u realizaciji roditeljskih zadaca s naglaskom na odgojnu. Svrha programa je kompenzacijski
djelovati na osjecaj roditeljske kompetentnosti kako bi se osnazili u obnasanju svoje roditeljske uloge s ciljem razvoja kvalitetnog roditeljstva
koje pozitivno djeluje na rast i razvoj kako djeteta, tako i roditelja. Zadaci programa su: upoznati roditelje s pojmom roditeljstva te konceptima i
odgojnim postupcima kojima se ono ostvaruje; potaknuti kod roditelja spoznaju o prihvatljivim odgojnim postupcima; potaknuti razvoj
sposobnosti za rjeSavanje problema koji su usko vezani uz roditeljski odgojni stil te odgojne postupke; potaknuti razvoj egalitarnog stava o
podijeli uloga u obiteljskom kontekstu s posebnim naglaskom na odgoj; potaknuti razvoj pozitivnog stava prema ocinstvu (upoznati sudionike s
vaznosti uloge oca u odgoju djeteta) te jacati osjecaj roditeljske odgovornosti, internalnog lokusa kontrole te samopouzdanja. Teme radionica
koje ¢e se provoditi u sklopu programa su: Roditelj, zvanje koje se ne stjece rodenjem, ve¢ se uci cijeli zivot; Kvalitetno maj€instvo i o€instvo u

braku, ali i izvan njega; Roditeljski odgojni stilovi; Razvojne potrebe moga djeteta; Kako dalje? Sto uéiniti ako?. Vrednovanje programa provest
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¢e se evaluacijskim listi¢em po zavrSetku cijelog ciklusa radionica. Izvan ustanove program i njegova provedba strucno se savjetuje i nadzire na

vise razina: Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH i Agencija za odgoj i obrazovanje.

4.3. Programi javnih potreba
e Program za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine

Cilj programa je osigurati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca, na talijanskom jeziku i uz specificne sadrzaje kulturne bastine talijanske
nacionalne manjine, razviti svoje pune potencijale, zadovoljiti aktualne interese i potrebe te stjecati znanja, vjestine i navike potrebne za razvoj
cjelovite djecje osobnosti. Sadrzaj rada planirat ¢e se na temelju spontanog interesa i potreba djece, psihofizi¢kih osobina za pojedinu dob djece,
kalendara dogadanja iz kojeg proizlaze dogadanja Sire druStvene okoline djeteta (obiljezavanje vjerskih, ekoloskih, sportskih i ostalih datuma) te
posebnosti nacionalne manjine. Vrednovanje kvalitete provodenja posebnog programa realizirat ¢e se vanjskim i unutarnjim vrednovanjem,
odnosno samovrednovanjem. Vanjsko vrednovanje predskolske ustanove mogu vrsiti nadlezne ustanove (npr. Ministarstvo znanosti i

obrazovanja RH, Agencija za odgoj i obrazovanje) dok se unutarnje vrednovanje provodi vlastitim resursima.

e Program za darovitu djecu Mali istraZivaci

Cilj programa je poticati maksimalan razvoj djetetovih sposobnosti uz prilagodavanje specifi¢nim potrebama i moguénostima svakog
djeteta te iskazivanje kreativnosti i potencijala darovite djece. Zadace programa temelje se na respektiranju osnovnih i posebnih potreba darovite
djece, o ¢ijem zadovoljavanju ovisi njihov cjelokupni daljnji razvoj. Zadace su sljedece: identificirati potencijalno darovitu djecu, utvrditi
mogucnosti, potrebe i interese takve djece, uvazavati specifi¢ne interese djeteta i produbljivati ih, omoguciti djetetu da u¢i ono $to ga zanima, na
nacin koji mu odgovara, te mu osigurati dovoljno vremena, organizirati sloZenije aktivnosti, naroc¢ito u pogledu apstraktnog misljenja, ocekivati
ustrajnost i neovisnost u radu, nuditi $to raznolikiji materijal te potaknuti razvoj pozitivne slike o sebi i socijalnih vjestina. Cilj i zadace programa
ostvarit ¢e se kroz zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta, osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e

dijete moc¢i iskazivati svoje potencijale, stvaranje kreativnog ozrac¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje), zainteresiran, nedirektivni
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stav odgajatelja 1 usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuc¢e funkcioniranje u socijalnom okruzenju. Tematske cjeline koje ¢e se provoditi u
sklopu programa su: Upoznajmo se; Matemati¢ko-logicke igre i igre domisljatosti; Verbalno-semanticki zadaci; Agregatna stanja vode; Kreativni
zadaci; Suncev sustav; Pokusi. Program ¢e se vrednovati upitnikom za voditelje i roditelje ¢ija djeca koriste program te pracenjem djece. lzvan
ustanove program i njegova provedba stru¢no se savjetuje i nadzire na viSe razina: Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH i Agencija za odgoji i
obrazovanje.
e Program predskole

Primarni cilj programa jest priprema za S$kolu, no osim razvijanja vjestina neophodnih za uspjeh u skoli (poput grafomotorike,
predvjestina Citanja i predmatematickih vjestina), veliki naglasak se stavlja na razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina. Osnovna zadaca
programa je razvijanje i unaprijedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja. Cilj programa predskole je osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu optimalne
uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjeStina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Program ¢ée se vrednovati pracenjem bitnih zadaca i Godi$njeg plana i
programa rada Vrti¢a. Izvan ustanove program 1 njegova provedba stru¢no se savjetuje 1 nadzire na viSe razina: Ministarstvo znanosti i

obrazovanja RH i Agencija za odgoji i obrazovanje.
Planiranje i pracenje provedbe svih programa te razvoja i ucenja djece ostvarivat ¢e se kroz pedagosku dokumentaciju (knjiga pedagoske

dokumentacije odgojne skupine, ljetopis Vrti¢a, godiSnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada, dosje djeteta, knjiga zapisnika) i dodatnu

dokumentaciju (fotozapisi, videozapisi, posebne biljeske, razvojne mape, liste pracenja).
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4.4. Ostali programi, projekti i aktivnosti

Festival Losinava — loSinjskim jedrima oko svijeta

Festival je posveéen bogatoj pomorskoj i brodogradevnoj tradiciji otoka LoSinja s ciljem oCuvanja, revitalizacije i turisticke valorizacije
pomorske bastine kroz ozivljanje i prezentaciju povijesnog i kulturnog naslijeda loSinjskog pomorstva. Djeca odgojno-obrazovnih skupina |
Calimeri, Fritulice, Tockice, Mravici, Pcelice i Zvjezdice s odgojiteljicama sudjelovat ¢e u nizu aktivnosti: posjeti interpretacijskom plovidbenom
centru — loger Nerezinac, posjeti Skolskom muzeju pomorstva i pomorskog $kolstva SS Ambroza Hara¢ica, posjeti bronéanoj skulpturi Addio na
rtu Annunziata, posjeti tematskom vidikovcu Providenca, posjeti jedrili¢arskom klubu Jugo, posjeti izlozbi u mjesnom odboru Nerezine te posjeti
losinjskom muzeju Pala¢i Fritzi i kuli u Velom Lo$inju. U dje¢jem vrti¢u organizirat ¢e se izlozba dje¢jih radova na temu losinjske pomorske

bastine koju ¢e imati priliku posjetiti ¢lanovi Sire drustvene zajednice.

Odgoj za humanost od malih nogu

Program Odgoj za humanost od malih nogu Hrvatskog Crvenog kriza provodit ¢e odgojiteljice B. Kar¢i¢, A. Cvitkusi¢ te logopedinja M.
Kovaci¢ u vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama. Program omogucava djeci rane i predSkolske dobi stjecanje znanja, vjeStina, vrijednosti i
i Priprema za izvanredne situacije. Suradnjom koordinatorica projekta i odgojitelja navedenih odgojno-obrazovnih skupina odabrat ¢e se

prioritetne teme koje ¢e potom biti prezentirane djeci 1 obradene kroz razli¢ite aktivnosti.

Ruksak (pun) kulture
Program omogucéava usvajanje i priblizavanje umjetnosti i kulture djeci i mladima koji Zive u sredinama s ogranicenom dostupnosti
kulturnim i umjetnickim sadrzajima. Program zajednicki provode Ministarstvo kulture i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih kao

dopunski program potpore kurikulu u vrti¢ima, osnovnim 1 srednjim Skolama. Cilj programa je priprema i1 provedba razli¢itih kulturnih 1
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umjetni¢kih programa prilagodenih djeci i mladima u vrti¢ima, osnovnim i srednjim $kolama i dislociranim, prometno slabije povezanim
podruc¢jima Republike Hrvatske. U ovoj pedagoskoj godini odrzat ¢e se interaktivna koncertna pric¢a Zika, Zika, Muzikaaa! glazbene pedagoginje
L. Stanojevi¢ u odgojno-obrazovnim skupinama Cvjetici i Pcelice podruénog objekta Zizula u Velom Loginju, glazbena radionica Gugumello
Mini vokalne pedagoginje O. Mujki¢ u odgojno-obrazovnim skupinama Sapice i Ribice podruénog objekta Nespula u Velom Losinju te glazbena
radionica Gugumello Junior i Gugumello Body Percussion i Body Music u odgojno-obrazovnoj skupini Zvjezdice podruénog objekta Zali¢i u

Nerezinama.

Mala djela, velika razlika

Projekt Mala djela, velika razlika dio su projekta Marijini obroci istoimene udruge. Projekt ¢e se provoditi u sklopu programa katolickog
vjerskog odgoja, a provodit ¢e ga odgojiteljice B. Karci¢ i A. Begi¢. Tijekom pedagoske godine u svim odgojno-obrazovnim skupinama provest
¢e se akcija senzibilizacije javnosti o vaznosti Marijinih obroka kako bi se roditelji i lokalna zajednica svojim donacijama ukljucila u projekt.
Ciljevi projekta su: upoznati djecu i roditelje s problematikom gladi u svijetu i rjeSenjem koje nude Marijini obroci te osvijestiti vaznost vrtica,
Skolovanja i1 kvalitetnog obrazovanja za budu¢nost djece; uciniti lokalnu zajednicu humanijom, potaknuti je na opée dobro i sudjelovanje u

donacijama za Marijine obroke.

NaSa mala knjiZnica i NaSa mala knjiZnica mini

Ove pedagoske godine odgojno-obrazovna skupina Mravici sa svojim odgojiteljicama I. Mlikota i M. Blaji¢ ukljucila se u medunarodni
Citateljski projekt Nasa mala knjiznica, a odgojno-obrazovna skupina Makovi se s odgojiteljicama T. Kunda i A. Stopar te stru¢nom suradnicom
logopedinjom M. Kovaci¢ ukljucila u projekt Nasa mala knjiznica mini. U projektu sudjeluje niz Skola, vrtic¢a i knjiznica iz Hrvatske i Slovenije,
a namijenjen je poticanju Citanja i podizanju Citateljske pismenosti te upoznavanju drugih kultura kroz Citanje pri€a iz razli¢itih zemalja. Djecje
Citanje 1 Citanje djeci bit ¢e popraceno razli¢itim zanimljivim aktivnostima koje program nudi — razmjenom knjiznog junaka s drugom

ustanovom, virtualnim posjetama autora i ilustratora i organizacijom literarno-likovnog natjecaja.
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O moru, uz more - posidonija

Projekt O moru, uz more — posidonija provodi se u partnerstvu Instituta Plavi svijet, Dje¢jeg vrti¢a Cvréak i OS Maria Martinoliéa iz
Malog Losinja. Cilj projekta je u djece vrticke dobi pobuditi zanimanje za morsku cjetnicu posidoniju. Edukativnim radionicama i terenskim
izletom s posjetom akvariju u Puli djeci iz odgojno-obrazovnih skupina Hobotnice i Fritulice prenijet ¢e se znanje o prirodnoj bastini zavicaja,
biologiji i ekologiji morske cvjetnice posidonije i morskih organizama u loSinjskom akvatoriju, potrebi zastite okoliSa te oCuvanja prirodne
bastine naseg zaviCaja. Jedan od specifi¢nih ciljeva projekta je osiguravanje preduvjeta za uspostavu kontinuiranog organiziranja edukativnih

aktivnosti sa svrhom promocije zastite posidonije i okoliSa, bioraznolikosti te prirodne bastine nasega zavicaja.

Tjedan zdravlja u vrtiéu

Tjedan zdravlja u vrticu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo obiljezava se kako bi se zajedno s djecom i obiteljima osvijestila vaznost
brige o zdravlju te kako bi naucili nove nacine kako djeci pribliziti zdrave navike. Ove ¢e pedagoske godine u projektu sudjelovati odgojno-
obrazovne skupine Mravici s odgojiteljicama I. Mlikota i M. Blaji¢ te Zvjezdice s odgojiteljicama A. Bodis i I. Uremovi¢. Ovogodisnja tema bit

¢e Dorucak. Projekt ¢e se provoditi u ozujku 2027. godine.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Naobrazba i stru¢no usavrSavanje djelatnika predstavlja jednu od bitnih zadaca u odgojno-obrazovnom procesu jer se permanentnim
usavrSavanjem svakog pojedinca podiZe 1 kvaliteta samog rada. Zadnjih godina svjedoci smo pozitivnih promjena koje se dogadaju u samom
poimanju djetinjstva kao jednog od najvaznijih perioda u ljudskom Zivotu te mu moramo pristupiti s osobitom paZznjom i stru¢nos¢u. Novo
poimanje djeteta te znacaj ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja stavljaju pred odgojno-obrazovne djelatnike i cijeli niz novih zadaca.
Strucnjaci koji rade s djecom postaju izuzetno bitna karika u Zivotu djeteta te vrijeme koje provode na svome poslu mora odisati kvalitetom 1
struc¢noscu, a to se postize upravo kroz strucna usavrSavanja.

Stru¢no ¢e se usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provoditi kroz sljedece oblike:
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— Individualno: prema osobnom planu svakoga djelatnika
— Narazini Ustanove: odgojiteljska vijeca, radionice, predavanja
— lzvan Ustanove: Zupanijska struéna vijeéa za ravnatelje, stru¢ne suradnike i odgojitelje, seminari, stru¢ne sekcije i skupovi,
struéne ekskurzije
—  Strucna literatura
Sadrzaji iz Kataloga stru¢nih skupova Agencije za odgoj 1 obrazovanje ¢e se uvrstiti u godiSnje 1 mjeseno planiranje stru¢noga
usavrSavanja djelatnika Vrtica tijekom pedagoske godine.

5.1. GodiSnje i mjesecno planiranje — teme i sadrzaji stru¢nog usavr§avanja

MJESEC VODITELJ/ICA NAZIV
1. Odgojiteljsko vije¢e (Godisnji plan i program rada DV Cvr¢ak za ped.god.
Rujan 2026. Melita Muskardin, ravnateljica 2026./2027.; Struktura radnog vremena; Kalendar dogadanja za listopad; Organizacija
rada)

Radni dogovor odgojno-obrazovnih djelatnika (Godis$nji plan i programa rada
Melita Muskardin, ravnateljica Medunarodnih Eko-8kola za ped.god. 2026./2027.; Osvrt na adaptacijski period; Tekucée
informacije; Kalendar dogadanja za studeni, Organizacija Dana otvorenih vrata)

Listopad 2026. . N
P Linda Lenac, zdravstvena voditeljica Hitna stanja u vrticu i pruZanje prve pomoci
Tatjana Hudec, odgojiteljica Ja, odgojitelj, 1. susret
Doris Veskovi¢ Muskardin, str.sur.pedagoginja Korak po korak do refleksivne prakse, 1. susret
Studeni 2026.
Tatjana Hudec, odgojiteljica Ja, odgojitelj, 2. susret
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Melita Muskardin, ravnateljica

2. Odgojiteljsko vijeée (Izlaganje odgojitelja, Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli
postupanja u rizi€nim situacijama; Kalendar dogadanja za prosinac i sijecanj; Razno)

Jelena Juki¢, str.sur.edukacijska rehabilitatorica

Inkluzija djece s poremecajem iz spektra autizma u redovne skupine: prakticne strategije
i alati za odgojno-obrazovni rad i upraviljanje ponasanjem

Prosinac 2026.

Nikolina Janekovié, pomo¢nica za djecu s
teskocama U razvoju

Kako poticati funkcionalni hvat olovke kroz vjezbe za razvoj fine motorike

Melita Muskardin, ravnateljica

Radni dogovor odgojno-obrazovnih djelatnika (Osvrt na protekli period odgojno-
obrazovnog rada; Tekuce informacije; Kalendar dogadanja za prosinac; Organizacija rada
tijekom bozi¢no-novogodisnjih praznika)

Linda Lenac, zdravstvena voditeljica

Prehrana u vrticu — kako razvijati dobre prehrambene navike bez prisile

Sijecanj 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

Radni dogovor odgojno-obrazovnih djelatnika (Osvrt na protekli period odgojno-
obrazovnog rada; Kalendar dogadanja za velja¢u; Organizacija obveza za izradu maski za
karnevalske povorke, Pripreme za sudjelovanje na 23. Olimpijskom festivalu dje¢jih
vrtica, pripreme za organizaciju proljetovanja)

Melita Muskardin, mag.praesc.educ., ravnateljica

Izgradnja kulture uvazavanja i profesionalne suradnje u vrtiéu — vaznost timskog rada

Tatjana Hudec, odgojiteljica

Ja, odgojitelj, 3. susret

Doris Veskovi¢ Muskardin, str.sur.pedagoginja

Korak po korak do refleksivne prakse, 2. susret

Veljaca 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

3. Odgojiteljsko vijece (Izlaganje odgojitelja; Kalendar dogadanja za ozujak; Planiranje
jednodnevnog izleta djece na Vransko jezero; Razno)

Dajana Cosi¢ Surlin, mag.praesc.educ. i Ana
Maskovi¢, mag.praesc.educ.

Odnos pocinje u meni — korak prema kulturi suradnje i odgovornost
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Marijana Kovaci¢, str.sur. logopedinja

Mucanje: jucer, danas, sutra

Ozujak 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

Radni dogovor odgojno-obrazovnih djelatnika (Osvrt na protekli period odgojno-
obrazovnog rada; Organizacija obveza za jednodnevni izlet djece na Vransko jezero;
Tekuce informacije, Kalendar dogadanja za travanj; Organizacija rada)

Danijela Blanusa Troselj, doc.dr.sc.

Kako (ne)vidimo dijete? Profesionalna etika i skriveni kurikulum u svakodnevici vrtic¢a

Patricija Kuljani¢, str.sur. psihologinja

Prepoznavanje i podrska djeci s anksioznim smetnjama

Tatjana Hudec, odgojiteljica

Ja, odgojitelj, 4. susret

Travanj 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

4. Odgojiteljsko vijec¢e (Osvrt na protekli period odgojno-obrazovnog rada; Kalendar
dogadanja za svibanj; Organizacija obveza za viSednevni izlet djece (proljetovanje);
Tekuce informacije)

Petra Domac, pomoc¢nica za djecu s teSko¢ama u
razvoju

Igra, pokret, razvoj! — senzomotorika na djelu

Borka Kar¢i¢, odgojiteljica

Profesionalnost i otvorenost u komunikaciji s roditeljima

Svibanj 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

Radni dogovor odgojno-obrazovnih djelatnika (Osvrt na protekli period odgojno-
obrazovnog rada; Organizacija obveza za jednodnevni izlet; Kalendar dogadanja za lipanj
i srpanj; Razno)

Lipanj 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

5. Odgojiteljsko vijece (Izvjescée o provedenim upisima u ped.god. 2027./2028.;
Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci; Tekuce informacije)

Kolovoz 2027.

Melita Muskardin, ravnateljica

6. Odgojiteljsko vije¢e (GodiSnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada DV
Cvrcak, Mali Losinj za ped.god. 2026./2027.; Organizacija rada; Razno)
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

O suradnji roditelja i odgojitelja progovara i Nacionalni okvirni kurikulum koji kaze da Odgojno-obrazovno djelovanje razlicitih
sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju cime se ostvaruju jedinstveno shvaceni i
prinvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogucnostima djeteta. Neupitan je znacaj kvalitetne suradnje u cilju
ostvarivanja zadaca na planu jacanja roditeljskih kompetencija, tako da se uo¢ava nuznost stvaranja partnerskih odnosa koji kao posljedicu imaju
zadovoljnog roditelja, najceSce spremnog na edukaciju u segmentima svog roditeljstva gdje osje¢a manjak kompetitivnosti (Ljubeti¢, 2011). Da
bi se partnerstvo moglo ostvariti, neophodno je sagledati ulogu odgojitelja koji je najéesce inicijator takvih odnosa. Pri tome odgojitelj mora
pokazivati veliku dozu eti¢nosti, osobne odgovornosti te moralnosti, ali i Zelje za neprestanim razvojem kroz cjelozivotno ucenje, kako bi i sam
stekao odredene kompetencije neophodne za kvalitetnu suradnju s roditeljima. Odgojitelj svakodnevno ima priliku suradivati s roditeljima te im
omoguciti aktivno sudjelovanje u odgoju svoga djeteta 1 unutar same predskolske ustanove. Ovisno o nacinu realiziranja, suradnju moZemo

podijeliti u nekoliko kategorija:

Oblik suradnje Sadrzaj rada Nositelji
Neposredni svakodnevni kontakti Razmjena vaznih informacija o djetetu Odgojitelji
Odgojitelji
Razmjena vaznih informacija o djetetu Strucne suradnice

Individualni razgovori

Savjetovanje i edukacija Zdravstvena voditeljica

Pomoc¢nice za djecu s TUR

Ravnateljica
Strucne suradnice
Zdravstvena voditeljica
Odgojitelji

Medusobne obveze i odgovornosti
Zajednicki roditeljski sastanci Adaptacija na jaslice/vrti¢

Spremnost za skolu

Komunikacijski roditeljski sastanci po
skupinama

Ogledne aktivnosti s djecom
Radionice — izrada poticaja i sl.

Odgojitelji
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Ciklus radionica Na putu ka pozitivnom

- Radionice za roditelje Ravnateljica
roditeljstvu

Odgojitelji

. Informiranje roditel; du Vrti¢a i skupina, Ravnateljica

Kuti¢i za roditelje, letci, plakati, viber grupe . " Ofrvnlranje o 1 eJ? © ract r.1c.a '8 plna_ . J .
. . . . psihofizickom razvoju djeteta, odgojnim postupcima, Stru¢ne suradnice
odgojno-obrazovnih skupina, web stranica . L Lo . o

aktualnim zbivanjima; obavijesti i podsjetnici Zdravstvena voditeljica

Pomoc¢nice za djecu s TUR

IzloZbe Djecji radovi Odgojitelji

Ravnateljica
Strucne suradnice
Zdravstvena voditeljica

Intervju s roditeljima novoupisane djece

Ankete, upitnici i intervjui S . . .
P J Ankete i upitnici o zadovoljstvu i radu Vrtica

Ravnateljica

C . Boravak roditelja u skupini Odgojitelji
Otvoreni dani u Vrticu . . .y . .
Dani otvorenih vrata Vrtica Strucne suradnice
Pomocnice za djecu s TUR
Ve . Ukljucivanje roditelja u planiranje i realizaciju izleta, Ravnateljica
Druzenja, izleti i sveCanosti . , .. . ) . .. .
karnevala, sveCanosti, zavrSnih priredaba i radnih akcija Odgojitelji

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Ziveéi u sinergiji s okolinom, predskolske ustanove postaju bitni i aktivni sudionici dru$tvene zajednice u kojoj egzistiraju.
Svakodnevnim uklju¢ivanjem u svoj rad, vrti¢i kao mjesto odgoja i obrazovanja najmladih stanovnika te iste zajednice, postaju mjesto susreta,
razmjena znanja i iskustava te doprinose boljitku Zivota te iste zajednice. Prezentiraju¢i rad naSe Ustanove ujedno progovaramo o vaznosti ranog
i predskolskog odgoja te senzibiliziramo javnost da se aktivno ukljuci u nas rad. Vise gotovo da i nema dogadaja u naSem Gradu, a da Vrti¢ nije
aktivni sudionik. Suradnju s druStvenom sredinom ostvarujemo uglavnom u dva smjera, nasSim odlascima u ,,goste” te pozivanjem drustvenih

¢imbenika u svoje prostore.
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Vanjski ¢imbenik

Oblici i sadrzaj suradnje

Nositelji

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih RH

Ostvarivanje redovne djelatnosti Vric¢a, zakonska regulativa, sufinanciranje
programa javnih potreba

Ravnateljica, tajnica, voditelj
ra¢unovodstva

Agencija za odgoj i obrazovanje, Rijeka

Verificiranje programa, stru¢na usavrsavanja, stru¢no-metodicke pripreme za
polaganje stru¢nih ispita odgojiteljica pripravnica

Ravnateljica, tajnica, odgojno-
obrazovni djelatnici

Grad Mali Losinj

Ostvarivanje redovne djelatnosti; donoSenje financijskoga plana; donosenje
odluka; investicije; pokroviteljstvo i sponzorstvo; Godisnji plan i program rada
Vrtica; Izvjesce o poslovanju Vrti¢a; davanje suglasnosti na akte i programe

Ravnateljica

Turisti¢ka zajednica Grada Malog

Sudjelovanje u zajednic¢kim aktivnostima

Ravnateljica, odgojno-

Losinja obrazovni djelatnici
Zajednica sportova Primorsko-goranske Sudjelovanje na 23. Olimpijskom festivalu dje¢jih vrti¢a Primorsko-goranske Ravnateljica, odgojno-
Zupanije Zupanije obrazovni djelatnici

Ekoloska udruga Lijepa NaSa, Zagreb

Provedba Programa medunarodnih ekoskola

Ravnateljica, pedagoginja, eko-
koordinatori programa

Zajednica sportova Grada Malog
Losinja, sportski klubovi

Posjete; prezentacije sportova

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Komunalne usluge Cres-Losinj, Javna
vatrogasna postrojba, Policijska postaja,
Losinjska plovidba — Brodogradiliste,
Ponikve voda d.o.o.

Posjete, uredenje okolisa; radionice o odvajanju otpada, izleti

Ravnateljica, koordinatori
programa Eko-skole, odgojitelji

Jadranka d.o.o., Mali LoSinj

Donacije, posjete i dr.

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Hrvatski zavod za socijalni rad,
podrucni ured Cres-Losinj

Misljenja o djeci; razmjena informacija o djeci

Ravnateljica, psihologinja

Hrvatski zavod za javno zdravstvo
Zagreb, Rijeka, Mali LoSinj

Preporuke postupanja u situacijama zaraznih bolesti

Zdravstvena voditeljica

Pedijatrijska sluzba, dr.med. Tatjana
Funari¢

Razmjena informacija o djeci; upucivanje djece na klinicku obradu

Zdravstvena voditeljica
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Skolska medicina, dr.med. Senka
Stojanovié¢

Upisi u 1. razred

Zdravstvena voditeljica,
psihologinja, logopedinja

Zavod za hitnu medicinu PGZ,
ispostava Mali LoSinj

Posjete

Ravnateljica, odgojitelji

Logopedski kabinet K/juci¢, Mali LoSinj

Upucivanje djece na logopedsku obradu

Logopedinja

Djedji vrti¢ Girice, Cres

Zajednicka stru¢na usavr$avanja; Dani otvorenih vrata djec¢jeg vrti¢a Girice i
Cvréak; Razmjena iskustava

Ravnateljica, odgojno-
obrazovni djelatnici

Osnovna §kola Maria Martinoli¢a, Mali

Upisi u 1. razred; kulturne i javne te zajedni¢ke aktivnosti

Ravnateljica, stru¢ne suradnice,

Losin; odgojitelji
Srednja $kola Ambroza Haraci¢a, Mali Kulturne i javne te zajednic¢ke aktivnosti (Dan §kole, Dani otvorenih vrata Ravnateljica, pedagoginja,
Losinj Vrti¢a, Festival Losinava) odgojitelji
. . .. : . . L : . Ravnateljica, odgojiteljice u
Katehetski ured Krcke biskupije Provodenje Programa katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi J Vjerig JET

Sveudiliste Jurja Dobrile, Pula, Rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

Stru¢na praksa studentica

Ravnateljica, pedagoginja

Gradska knjiznica i ¢itaonica, LoSinjski

Posjete; izlozbe, radionice

Ravnateljica, pedagoginja,

muzej, Muzej Apoksiomena odgojitelji
Dom za starije i nemoéne osobe M.A. Posjete; prijevoz djece odgojno-obrazovne skupine Pcelice u Mali Lo$inj na Ravnateljica, pedagoginja,
Stuparié¢, Ljeciliste Veli LoSinj predstave i druge manifestacije odgojitelji

Gradsko drusStvo Crvenog kriza, Mali
Losinj

Organizacija humanitarnih akcija, program Humanost od malih nogu

Ravnateljica, pedagoginja,
koordinatorice programa

Drustvo nasa djeca, Mali LoSinj

Sudjelovanje na priredbama (Dani zahvalnosti za plodove zemlje, Svjetski dan
voda, MajCin dan); predstave tijekom pedagoske godine, podjela bozi¢nih
poklona, manifestacija Advent na LoSinju

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Rotary klub Mali Losinj

Donacije za program Mali istrazivaci; humanitarne akcije

Ravnateljica, pedagoginja,
odgoyjiteljice koje provode
Program

Marijini obroci Hrvatska

Sudjelovanje u projektu Mala djela, velika razlika

Pedagoginja, odgojiteljice u
vjeri
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Ibis grafika d.o.o.

Sudjelovanje u projektu Nasa mala knjiznica | Nasa mala knjiznica mini
2026./2027.

Logopedinja
Odgoijiteljice

Institut Plavi svijet, Miomirisni oto¢ni
vrt

Suradnja na zajedni¢kim projektima, posjete, radionice

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

Zajednica Talijana, Mali LoSinj

Tehnic¢ko odrzavanje unutrasnjeg prostora podruénog objekta Perla; uredenje
okolisa, godi$nja skupstina Zajednice Talijana Mali LoSinj

Ravnateljica, odgojiteljice

Talijanska unija — Unione Italiana,
Rijeka

Sufinanciranje materijalne opreme, didaktickih materijala i dr. za odgojnu-
obrazovnu skupinu | Calimeri u PO Perla

Ravnateljica, pedagoginja,
odgojiteljice

Ugostiteljski objekti, trgovine, agencije,
obrtnici, udruge na podrué¢ju Grada

Donacije; posjete

Ravnateljica, odgojitelji

Otoci.net; Radio Losinj — radio
Jadranka

Clanci; intervjui; obavijesti

Ravnateljica

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracenje provedbe i1 vrednovanje Godi$njeg plana i programa provodit ¢e unutarnjim vrednovanjem (samovrednovanjem) putem:

e Kknjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine;

e dnevnih, tjednih i mjesec¢nih planova te evaluacija;

e zapazanja i zabiljeski;

e godisnjeg izvjesca odgojno-obrazovnog rada svake odgojno-obrazovne skupine;

e vrednovanja postignuca djece (razvojne mape, likovni radovi, tabele, testiranja);

e samorefleksije i prakse ,kritiCkog prijatelja“;

e programa strunog usavrsavanja,

e zapisnika (radnih dogovora, odgojiteljskih vijeca, individualnih informacija s roditeljima, roditeljskih sastanaka);

e godiSnjih izvjeS¢a posebnih programa
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Poslovi 1 zadaci Upravnoga vijeca utvrdeni su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i Statutom Vrti¢a. Upravno vijece je do 18.lipnja 2026.godine djelovalo u sljede¢em sastavu: Marijana
Dragoslavi¢ (predsjednica), Aleksandra Volari¢ Magazin, Ida Sagani¢ i Mario Kamali¢ kao predstavnici Grada Malog LoSinja, Vanja Obradovi¢,
kao predstavnica roditelja te Borka Kar¢i¢ i Marijana Kovaci¢, kao predstavnice odgojno-obrazovnih djelatnika i stru¢nih suradnika. Novo
mandatno razdoblje Upravnog vijeca Djec¢jeg vrtica Cvréak, Mali LoS$inj traje od 18. lipnja 2026. do 18. lipnja 2030. godine te u ovoj pedagoskoj
godini djeluje u sljede¢em sastavu: Aleksandra Volari¢ Magazin (predsjednica), Ida Sagani¢ (zamjenica predsjednice), Mario Kamali¢ 1 Elma
Mujagié¢ Zivkovi¢ kao predstavnici osnivata Grada Malog Loginja, Vanja Obradovié, kao predstavnica roditelja te Borka Kar¢i¢ i Mirjam

Pahljina Hernandez, kao predstavnice odgojno-obrazovnih djelatnika i stru¢nih suradnika.

Razdoblje Sadrzaj rada/dnevnog reda

Rujan 2026. - DonoSenje Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a za 2026./2027.
- Kadrovske potrebe i donosenje odluke o objavi natjecaja

- Izmjene i dopune financijskog plana za 2026.

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

Listopad 2026. - Rjesavanje po zahtjevima radnika
- Kadrovske potrebe i donosenje odluke o objavi natjecaja

- Uskladivanje internih akata sa Zakonskim izmjenama i dopunama

Studeni 2026. - Donosenje odluke o izboru po natjecaju
- Izmjene 1 dopune Statuta nakon S§to se donesu planirane izmjene i dopune Zakona o predSkolskom

odgoju i obrazovanju
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Prosinac 2026.

- Izmjene i dopune Financijskog plana za 2026.
- Odluka o Financijskom planu za 2026. s projekcijama za 2027. i 2028.
- Kadrovske potrebe i donosenje odluke o objavi natjecaja

- Odluka o radu Djecjeg vrtica tijekom bozi¢nih i novogodisnjih blagdana

Sijecanj 2027.

- Godisnje Financijsko izvjesce za 2026. godinu
- Donosenje odluke o izboru po natjecaju
- [zvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2026. godinu

- Odluka o raspodjeli rezultata i na€in koriStenja viska prihoda u 2026. godini

Veljaca/ozujak 2027.

- Kadrovske potrebe i donosenje odluke o objavi natjecaja

- Uskladivanje internih akata sa Zakonskim izmjenama i dopunama

Travanj 2027.

- Odluka o provedbi redovitog postupka upisa djece rane i predskolske dobi u Dje¢ji vrti¢ Cvrcak u
pedagosku godinu 2027./2028.

- Donos$enje odluke o izboru po natjecaju

Svibanj 2027.

- Prijedlog formiranja odgojno-obrazovnih skupina za novu pedagosku godinu 2027./2028.

- Kadrovske potrebe i donosenje odluke o objavi natjecaja

Lipanj 2027.

- Prigovori roditelja - redoviti postupak upisa u Djecji vrti¢ za pedagosku godinu 2027./2028.
- DonoSenje odluke o izboru po natjecaju

- Odluka o organizaciji rada Djecjeg vrtica Cvrcak tijekom ljeta

Srpanj 2027.

- Financijsko izvje$¢e o izvrSenju proracuna i financijskog plana od 1.1.2027. do 30.6.2027.
- Donosenje odluke o izboru po natjecajima

- Kadrovske potrebe i donoSenje odluke o objavi natjecaja
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Kolovoz 2027. - Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada u Djecjem vrti¢u Cvrcak za pedagosku godinu

2026/2027.

- Kadrovske potrebe i donosenje odluke o objavi natjecaja

10.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME
REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

o sudjelovanje u izradi godi$nje dokumentacije Vrtica (Plan 1 program rada Vrti¢a, GodiSnje izvjesce)
e izrada Godi$njeg plana i programa rada ravnatelja

e planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima, radnih dogovora

e planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi 1 izvan nje

e izrada programa, sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih
e planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

e priprema ¢lanaka za web stranice

e sudjelovanje u urednistvu ¢asopisa Cvrcak

kolovoz/rujan

rujan

tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica
e organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
« provedba javnih upise za redovne programe i programe javnih potreba

e organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom

kolovoz/rujan

tijekom godine
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organizacija obiljezavanja Dana vrti¢a

briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica
koordiniranje rada svih skupina i djelatnika

boravci u podru¢nim objektima prema potrebi

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

svibanj

tijekom godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a
s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom godine

Administrativno-upravni poslovi

sudjelovanje u izmjeni akata Vrti¢a

sudjelovati u realizaciji projekata u suradnji s Osnivadem

objava javnih natjecaja

sklapanje ugovora

izrada plana koriStenja godiSnjih odmora za tehnicko osoblje

pracenje primjene zakona i pod zakonskih akata te stru¢no usavrSavanje iz te tematike
donoSenje odluka iz djelokruga rada

administriranje e matice

tijekom godine

lipanj

tijekom godine

Financijsko-racunovodstveni poslovi
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sudjelovanje u izradi prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Cvrcak za 2026.

sudjelovanje u izradi prijedloga Financijskog plana Dje¢jeg vrtica Cvr¢ak za 2027. s projekcijama za 2028. i
2029. godinu
sudjelovanje u izradi plana nabave i izmjeni plana nabave u suradnji s voditeljem ra¢unovodstva, tajnicom i

glavnom kuharicom

briga o pravovremenoj isplati materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru
sudjelovanje u izradi polugodisnjeg i godisnjeg izvjesca za Grad

kontrola narudzbenica, dostavnica 1 racuna

dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

sudjelovanje u ispunjavanju izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

rujan

studeni/prosinac

rujan —listopad

tijekom godine

sijecanj 2027.

Suradnja

suradnja s Osnivac¢em te Upravnim vije¢em Vrti¢a

suradnja s Upravnim odjelima Grada Malog LoSinja sukladno djelokrugu rada

ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima (individualni razgovori, roditeljski sastanci, radionice za
roditelje)

suradnja s druStvenom zajednicom (pravnim i fizickim osobama)

suradnja s MZO, AZOO te ostalim nadleznim institucijama

suradnja sa Sindikalnom podruznicom u Vrti¢u

tijekom godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

u javnim medijima

tijekom godine
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prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama, priredbama

Strucno usavrSavanje:

izrada programa stru¢nog usavrsavanja

briga o0 ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
sudjelovanje u radu stru¢nog tima

sudjelovanje u radionicama, predavanjima, seminarima
organiziranje predavanja, radionica i seminara u vrti¢u
organiziranje edukacija za pripravnike u nasem vrti¢u

Usavrsavanje u ustanovi:

sudjelovanje na radionicama u organizaciji vrti¢a
organiziranje 1 vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

lzvan ustanove:

usavrSavanje prema katalogu AZOO
sudjelovanje na Aktivima ravnatelja unutar PGZ-a

Ostalo:

vodenje radionica za roditelje ,,Na putu ka pozitivhom roditeljstvu (ukoliko bude interesa)

vodenje pojedinacnih radionica na roditeljskim sastancima (na poziv odgojitelja)

dogovaranje aktivnosti kod eventualnih donacija

kolovoz/rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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11.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

PredSkolski pedagog smatra se najSire profiliranim stru¢nim suradnikom u interdisciplinskom timu $to u odgojno-obrazovnoj ustanovi
ostvaruje razvojnu pedagoSku djelatnost. On sudjeluje u svim fazama odvijanja odgojno-obrazovnog procesa: planiranju, programiranju,
ostvarenju, vrednovanju i unapredivanju. Prati, analizira, istrazuje i predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i drugih oblika
odgojnih 1 obrazovnih aktivnosti ustanove. Organizira uvodenje inovacija i prati njihovo ostvarivanje te vodi ra¢una o stru¢nom usavrSavanju
odgajatelja. Od drugih se profila stru¢nih suradnika razlikuje pretezitim djelovanjem na pedagosko-didaktickom podrucju odgojno-obrazovnog
rada. (Ledi¢, Stanici¢, Turk, 2013.)

Pod podru¢jem rada pedagoga podrazumijevaju se aktivnosti (inventar poslova) koje on ostvaruje u odgojno-obrazovnoj ustanovi da bi
pridonio vrsno¢i pedagosSkog procesa i njegovih rezultata. U Koncepciji razvojne pedagoske djelatnosti sistematizirana su podruéja rada stru¢nih
suradnika, medu njima i pedagoga kako slijedi (Ledi¢, Stanici¢, Turk, 2013.):

e Priprema za ostvarenje plana i programa odgojno-obrazovne ustanove;
e neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu;

e analize, istrazivanja i vrednovanje procesa i ostvarenih rezultata;

e stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika;

e informacijska, bibliote¢na i dokumentacijska djelatnost
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1. DUUETE

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE
RADA

SURADNJA

VRIJEME
OSTVARENJA

Pracenje 1 procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrtic*

Poticanje djetetova cjelovitog razvoja (motorickog, kognitivnog 1 socio-
emocionalnog) usmjeravaju¢i se na dijete 1 uvazavajuéi njegove
individualne potrebe, predlaganje postupaka primjerenih zadovoljavanju
djetetovih potreba

Prac¢enje organizacije ritma dana i prostora te prilagodavanje istih
stvarnim potrebama djece

Pracenje i unaprjedenje prostorno-materijalne sredine soba dnevnog
boravka, dvorista te ostalih prostora vrti¢a

Pracenje i uvid u aktivnosti djece i dogadanja u odgojno-obrazovnim
skupinama (grupno ozracje, komunikacija djece, reakcija djece na razne
poticaje i dr.)

Pracenje rada 1 napredovanja djece Skolskih obveznika

Ukljucivanje u neposredni odgojno-obrazovni rad (podrska odgojitelju
prilikom odlaska na predstave, posjete i dr.)

Opazanje i praéenje
ponasanja

Individualni i timski rad

Ravnateljica
Odgoijitelji (-ice)
Psihologinja
Logopedinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Zdravstvena
voditeljica

Pomocénice za

*Rujan i listopad
2026.

Kontinuirano

tijekom pedagoske
godine

Prema potrebi

djecu s TUR
2. RODITELJI
” METODE | TEHNIKE VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA RADA SURADNJA OSTVARENJA
Podrska u adaptacijskom periodu djece na vrti¢* Individualni razgovori i Ravnateljica *rujan — listopad
Provodenje savjetodavnoga rada ovisno o interesima i problemima savjetovanje Odgoyjitelji (-ice) 2026.

roditelja
Priprema edukativnih materijala pedagoSke tematike za roditelje

Roditeljski sastanci

Psihologinja
Logopedinja

Kontinuirano
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Poticanje uklju¢ivanja roditelja u organizirane aktivnosti vrti¢a Timski rad Edukacijska tijekom pedagoske
Poticanje partnerskih odnosa roditelja i predskolske ustanove rehabilitatorica godine
Pisani materijali, web Zdravstvena
stranica voditeljica
Pomo¢nice za djecu
sTUR
3. ODGOJITELJI
Y METODE | TEHNIKE VRIJEME

ZADACI I SADRZAJI RADA RADA SURADNJA OSTVARENJA
Pomoc¢ i podrska u adaptacijskom periodu* Ravnateljica *rujan — listopad
Pomoc¢ 1 podrska pri osmisljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za 2026.
zadovoljavanje djetetovih potreba Odgoijitelji (-ice)
Suradnja pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno-obrazovnih Savjetovanje

potreba djeteta

Pracenje uloge 1 postupaka odgojitelja u aktivnostima s djecom
Poticanje suvremenih oblika suradnje s roditeljima

Jacanje kompetencija odgajatelja za refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje

Suradnja u provodenju posebnih programa i programa javnih potreba
Vrtica

Upoznavanje i1 davanje smjernica o vodenju pedagoske dokumentacije
novim odgojiteljima (pripravnicima, novozaposlenima i odgojiteljima na
zamjeni)

Stru¢no-pedagoska praksa studenata predskolskog odgoja i obrazovanja
Obrada godiSnjeg izvjes¢a odgojno-obrazovnog rada odgojitelja
Sudjelovanje u provodenju internih oblika usavrSavanja odgojitelja
Provodenje stru¢nog usavrsavanja za odgojitelje

Individualni razgovori
Timski rad
Pisani materijali

Izvjestaji

Psihologinja
Logopedinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Zdravstvena
voditeljica

Pomoc¢nice za
djecu s TUR

Voditelji objekata

Kontinuirano
tijekom pedagoske
godine

**studeni 2026. —
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- Korak po korak do refleksivne prakse (ciklus radionica)**
Ostalo:
Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata Vrti¢a
Organizacija izleta djece
Narucivanje pedagoske dokumentacije

Pralja-svelja

Glavna kuharica

veljaca 2027.

Prema potrebi

Narucivanje namjeStaja, didaktickih materijala, likovnog materijala i dr. Domari
Izrada obrazaca i obavijesti za odgojitelje i roditelje
4. STRUCNI TIM
METODE I
Y VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA TEHNIKE SURADNJA
OSTVARENJA
RADA
Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije o djeci: Praéenje i Ravnateljica
e Godi$nji plan 1 program rada Djecjeg vrti¢a Cvréak za pedagosku godinu biljezenje Kontinuirano

2026./2027.*
e Godis$nji plan i program stru¢ne suradnice pedagoginje za pedagosku godinu
2026./2027.*
e Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada Djec¢jeg vrtic¢a
Cvrcak za pedagosku godinu 2026./2027.**
e (Godisnje izvjesce o radu struéne suradnice pedagoginje za pedagoSku
godinu 2026./2027.**
e Program stru¢noga usavrSavanja
e Program uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalan rad***
e Kbnjiga zapisnika (Odgojiteljskih vijeca; Internih stru¢nih aktiva)
e Ljetopis
Sudjelovanje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-
obrazovnoga procesa

Radni dogovori

Individualni i
timski rad

Upitnici / Ankete

Zapisnici

Odgojitelji (-ice)
Psihologinja
Logopedinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Zdravstvena
voditeljica

Pomoc¢nice za

tijekom
pedagoske godine

*rujan 2026.

**kolovoz 2027.

***rujan 2026. i
prema potrebi
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Sudjelovanje u prac¢enju kvalitete rada Ustanove djecus TUR
Vodenje dokumentacije MOF — Miglioramento del oferta formativa vezan za
Program za djecu pripradnike talijanske nacionalne manjine Evidencije Tajnica
Sudjelovanje u vodenju dokumentacije za Medunarodni program Eko-skola
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za uvodenje u samostalan rad odgojiteljice Voditel]
pripravnice I. Stojsic Izvjestaji racunovodstva
Rad u urednistvu ¢asopisa Cvrcak
Administrativno -
Ostalo: racunovodstvena
Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata Vrtica djelatnica
Nabava stru¢ne literature za odgojno-obrazovne djelatnike te literature za djecu;
Organizacija knjizni¢ne grade
Vodenje vrticke web stranice
5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Y METODE I VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADNJA
CI1S J TEHNIKE RADA SU J OSTVARENJA

Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama,
strukovnim organizacijama, drustvima i pojedincima:

o

©)
@)
@)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Agencija za odgoj i obrazovanje

Talijanska unija, Rijeka

Odgojno-obrazovne ustanove: vrtiéi, Skole, sveucilista
o Osnovna skola Maria Martinoli¢a, Mali LoSinj
o Srednja Skola Ambroza Haraci¢a, Mali LoSinj
o Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Pula

Grad Mali LosSinj

Turisticka zajednica Grada Malog LoSinja

Radni dogovori

Sastanci

Posjete

Konzultacije i
savjetovanja

Ravnateljica
Odgoijitelji (-ice)
Psihologinja
Logopedinja

Edukacijska
rehabilitatorica

Kontinuirano
tijekom pedagoske
godine
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Institut Plavi svijet

Drustvo nasa djeca, Mali LoSinj

Gradsko drustvo crvenog kriza Mali LoSin;j

Dom za starije i nemoc¢ne osobe M.A. Stupari¢, Veli LoSinj
Udruge, obrtnici, sportski klubovi Grada

Komunalne usluge Cres-Losin;j d.o.o.

Agencije za organizaciju izleta

0O O 0O 0O 0O 0o 0O O o O

Ekoloska udruga Lijepa Nasa, Zagreb
Losinjski muzej i Muzej Apoksiomena Zdravstvena
Gradska knjiznica i Citaonica Izvjestaji voditeljica

Pomoc¢nice za
djecus TUR

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE

o METODE | TEHNIKE VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
viestaii
Vodenje propisane dokumentacije Zvjestat
Evidencija rada
©  mvidentja rae: o Odgojiteliska vijeéa
o Godisnji plan 1 program rada i godiSnje izvjesée o radu - ..
: Kontinuirano tijekom
o Priprema za rad . . :
L y . : : y : Radionice pedagoske godine
Stru¢no usavrSavanje u skladu s obvezama trajnoga profesionalnog usavrSavanja:
o na teme.ljlu propisa Mlnlstarstva za odgoj i obrazovanje i u organizaciji Agencije Konferencije
za 0dgoj i obrazovanje
u skladu s potrebama Ustanove .
© P Edukacije
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12.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSTHOLOGINJE

PredSkolski psiholog prati psihofizicki razvoj 1 napredovanje djece, postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece. On

pruza podrsku u razvoju roditeljskih i odgojiteljskih kompetencija te stalnom stru¢nom usavrSavanju odgojitelja. Sudjeluje u izradi i vodenju

propisane dokumentacije i evidencije o djeci te dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa.

1. DIJETE

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA | VRIJEME OSTVARENJA
Procjena psihomotornoga, kognitivnoga i socio-emocionalnoga razvoja Opazanje i pra¢enje ponasanja Tijekom pedagoske godine
djeteta Psihodijagnosti¢ka sredstva

Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta prilikom upisa djeteta i (Test precrtavanja’; NNAT?; Redoviti i naknadni upisi
inicijalnog razgovora BENDER GESTALT II®, RTC*

Pracenje 1 procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrti¢ ASEBA®) Rujan 2026.
Identifikacija djece s posebnim potrebama Rujan 2026. — kolovoz 2027.
Poticanje pozitivnoga emocionalnoga razvoja djeteta, kvalitethoga odnosa Individualni i grupni rad

s vr$njacima i odraslim osobama Tijekom pedagoske godine
Prevencija emocionalnih teskoca 1 poremecaja u ponasanju

! Matejeek, Z. i Vagnerova, M. (2002). Test precrtavanja. Jastrebarsko: Naklada Slap.
2 Naglieri, J.A. (2011). Naglierijev test neverbalne sposobnosti. Jastrebarsko: Naklada Slap.
¥ Brannigan, G.G. i Decker, S.L. (2005). Bender vizualno-motorigki gestalt test, drugo izdanje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

* Cuturi¢, N. (1996). Razvojni test Cuturi¢. Jastrebarsko: Naklada Slap.

® Achenbach. T.M. i Rescorla, L.A. (2023). Achenbachov sustav empirijski utemeljene procjene za predskolsku dob. Jastrebarsko: Naklada Slap.
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Provodenje aktivnosti u podrucju razvoja spremnosti za skolu
Procjena razvojnoga statusa djece u godini prije polaska u Skolu

Pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija

Timski rad
Individualni rad
Misljenja o djeci

Studeni 2026. — travanj 2027.
Studeni 2026. — travanj 2027.

Tijekom pedagoske godine

2. RODITELJI

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene
djeteta

Provodenje savjetodavnoga rada

Planiranje i provodenje postupaka iz podrucja ranih intervencija
Provodenje edukacije iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih
podrucja: Spremnost za skolu*; Prilagodba djeteta na jaslice i vrtic¢**
Poticanje partnerskih odnosa roditelja 1 predskolske ustanove
Postupak upisa tijekom pedagoske godine 2026./2027.

Redoviti postupak upisa u Vrti¢ u pedagosku godinu 2027./2028.

Individualni razgovori

Individualni razgovori
Timski rad
Roditeljski sastanci
Pisani materijali i preporuke

Inicijalni razgovori
Web stranica i elektroni¢ka posta

Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine
Tijekom pedagoske godine

*listopad 2026.
**srpanj 2027.
Tijekom pedagoske godine
Travanj i svibanj 2027.

3. ODGOJITELJI

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Davanje smjernica za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovoga
napretka 1 postignuca
Suradnja pri utvrdivanju i zadovoljavanju specificnih odgojno-obrazovnih
potreba djeteta
Suradnja u planiranju razvojnih zadaca:

e Individualizirani odgojno-obrazovni planovi

e Program Mali istrazivaci
Pracenje uvazavanja prava djeteta
Poticanje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije izmedu svih
sudionika procesa: dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-odrasli

Savjetovanje
Radni dogovori
Individualni razgovori
Pisani materijali i preporuke

Predavanja / radionice

Tijekom pedagoske godine
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Provodenje stru¢noga usavrSavanja: Prepoznavanje i podrska djeci s
anksioznim smetnjama

Ozujak 2027.

4. STRUCNI TIM

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije o
djeci:
e Mati¢na knjiga djece
e Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Cvrcak za pedagosku
godinu 2026./2027.*
e Godisnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a Cvrcak za pedagosku godinu 2026./2027.**
e Dosje djeteta s posebnim potrebama
e Individualizirani odgojno-obrazovni plan
Izvjescéa i statisticke tablice
Rad u Povjerenstvu za upis djece u Vrtic:
e upisi u pedagosku godinu 2026./2027.
e upisi u pedagosku godinu 2027./2028.***
Vodenje arhive

Pracenje 1 biljezenje

Radni dogovori
Individualni i timski rad
Upitnici / Ankete

Sastanci
Izvjestaji

Tijekom pedagoske godine

*rujan 2026.
**srpanj 2027.
Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine

***travanj i svibanj 2027.

5.OSTALO

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama
Evidencija rada
Biljeske o provedenim opservacijama, individualnom radu te savjetovanju

Priprema za rad
Stru¢no usavrSavanje

Konzultacije i savjetovanja
Izvjestaji 1 misljenja

Odgojiteljska vijeca
Predavanja i radionice
Strucna literatura

Tijekom pedagoske godine
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13.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

Uvod

Logopedija je znanost koja se bavi prevencijom, otkrivanjem, dijagnosticiranjem i tretmanom poremecaja humane komunikacije pod
kojom se podrazumijevaju svi oni procesi i funkcije koji su povezani s produkcijom govora, te s percepcijom i produkcijom oralnoga i pisanoga
jezika, kao i oblicima neverbalne komunikacije.

Logoped je nezavisan strucnjak cije se srediSnje aktivnosti ostvaruju na podrucju prevencije, procjene i intervencije u sluc¢ajevima
poremecaja humane komunikacije, njihovog tretmana te znanstvenog istrazivanja.

Temeljne zadace stru¢nog suradnika - logopeda u predskolskim ustanovama su:

e prevencija,

e detekcija,

e terapeutski rad,

e edukacija,

e istraZivanje.

Opis poslova logopeda
1. DIJETE
Ciljevi rada:
e detekcija djece s odstupanjima u verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji
e detekcija potencijalno darovite djece
e pracenje jezi€no-govornog razvoja pojedinacnoga djeteta

e trijazna ispitivanja i procjene
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e poticanje komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja u odgojno-obrazovnoj skupini

¢ individualni logopedski tretman

¥ VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA SURADNJA OSTVARENJA
Procjena komunikacijskog i jezi¢éno-govornog razvoja djeteta* itelii kontinuirano
J : JSKOG 1 Jez1Eno-govornog razvoj i J = opservacija u skupini roditelji tijekom pedagoske
Procjena razvojnog statusa djece-Skolskih obveznika godine*/xxxes
- == 1 H *kx .e “e
Procjena potencijalno darovite djece = individualna procjena odgojitelji

Izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog
kurikuluma****
Individualni logopedski tretman*****
Provodenje programa i projektni rad******
= Program Odgoj za humanost od malih nogu
= Projekt Nasa mala knjiznica-mini u odgojno-
obrazovnoj skupini ,,Makovi*

logopedskim testovima i
materijalima

= |ogopedski rad

= timski rad

struéne suradnice

zdravstvena
voditeljica

pomocnice u 0-0

travanj-svibanj**
veljaca-ozujak***

rujan-listopad****

= Projekt Tvornica rijeci u odgojno-obrazovnoj skupini dieci po
,,Makovi TUR
2. RODITEJI
Ciljevi rada:

e primarna prevencija

e suradnja s roditeljima djece koja imaju jezicno-govorne 1/ili komunikacijske teskoce

e suradnja putem predavanja, radionica i pisanih materijala
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ZADACI | SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

SURADNJA

VRIJEME

OSTVARENJA

Informiranje roditelja o rezultatima praéenja i procjene = individualni razgovori coditelii
komunikacijskog i jezi¢éno-govornog razvoja djeteta* l Kontinuirano
Upucivanje na logopedsku dijagnostiku u specijalizirane P . y

- - odgojitelji
ustanove = pisani materijali gojitel) tlJek(;rgilnglﬁlffske
P¥0V0(‘:Ienje sav_jetod_avnoga ragja_** o _ struéne suradnice g
Timski sastanci za djecu s Individualiziranim odgojno- o listopad-
obrazovnim kurikulumom*** = pano za roditelje zdravstvena L derF:i***
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i provodenje edukacije voditeljica

iz djelokruga logopedije****
,,Jezi¢no-govorni razvoj u predskolskoj dobi*
»Spremnost za skolu

= internet stranica

= predavanja i radionice

pomocnice u 0-0
procesu djeci s
TUR

po dogovoru****

3. ODGOJITELJI

Ciljevi rada:

e pruzanje podrske u razvoju odgajateljskih kompetencija i stalnom stru¢nom usavrSavanju

e informiranje o djeci s jezi¢no-govornim i/ili komunikacijskim teSko¢ama

¢ informiranje o potencijalno darovitoj djeci
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ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA SURADNJA VRIJEME OSTVARENJA

Pristup informacijama potrebnim za detekciju djece s
jezicno-govornim i/ili komunikacijskim teSko¢ama*
Pristup informacijama potrebnim za detekciju potencijalno
darovite djece**
Saxgv etodavni rgd usmjeren na spec.:.lﬁ(?ne p(v)tre!)e djeteta s = opservacija u skupini roditelji
jezi¢no-govornim i/ili komunikacijskim tesko¢ama te
potencijalno darovitog djeteta*** o . . odgojitelji
Podrzavanje ciljeva logopedskog tretmana unutar odgojno- individualni razgovori kontinuirano tijekom
obrazovne skupine**** . timski rad stru¢ne pedagoske
Suradnja na projektu***** suradnice godine/[** [Fxdkk [hkkkkkk

» Projekt Nasa mala knjiznica-mini u odgojno- = pisani materiiali

obrazovnoj skupini ,,Makovi* P J zdravstvena sijecanj-veljaca**
» Projekt Tvornica rijeci u odgojno-obrazovnoj = predavanja i radionice voditeljica

skupini ,,Makovi®
Provodenje stru¢nog usavrSavanja™*#**

»,Mucanje: jucer, danas, sutra*
Preporuka strucne literature iz podrucja logopedije te
literature za djecu*******

= radni dogovori

pomocnice u o-
0 procesu djeci
sTUR
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4. STRUCNI TIM

ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA SURADNJA OS\'/I'F\Q/IXEII\EAI\ITJA
Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te
evidencije o djeci
e Godisnji plan i program rada Djec¢jeg vrtica Cvréak, .
Mali Losinj za pedagosku godinu 2026./2027.* roditelji
e Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica Cvréak, Mali odgojiteliji
Losinj za pedagosku godinu 2026./2027.**
e Program stru¢noga usavrSavanja pracenje i biljezenje strucne
e Dosje djeteta s posebnim potrebama _ _ suradnice o
e Individualizirani odgojno-obrazovni kurikulum radni dogovori kontinuirano
Izrada anketa i provodenje istraZivanja sdravstvena | tiiekom pedagoske
Program Mali istrazivaci individualni rad voditeljica godine
Rad u Povjerenstvu za upis djece u vrti¢ /

Provodenje inicijalnih razgovora za upis djece u vrti¢
Radni dogovor stru¢nih suradnica, zdravstvene voditeljice,
pomocnica u 0-0 procesu djeci s TUR i ravnateljice
Organizacijski odbor za Dan otvorenih vrata

djelatnike te literature za djecu

UredniStvo ¢asopisa Cvrcak

Internet stranica

Izleti i dogadanja u drustvenoj sredini

timski rad
1zvjestaji
obrasci
upitnici

zapisnici

pomocnice u
0-0 procesu
djeci s TUR

ravnateljica

po dogovoru

*rujan 2025.

**srpanj 2026.
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5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

Y VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA METODE | TEHNIKE RADA SURADNJA OSTVARENJA
Suradnja sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim
ustanovama, zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne
skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima i pojedincima:
o Agencija za odgoj i obrazovanje
o Specijalizirane ustanove, zdravstvene ustanove,
centri za socijalnu skrb
= Centar za socijalnu skrb Cres-Losinj
» Pedijatrijska sluzba — dr.med. Tatjana radni dogovori
Funari¢
= Epidemioloska sluzba — dr.med. Senka
Stojanovi¢ sastanci roditelji
= Logopedski kabinet ,,Kljuci¢*“ — Deana
Karamazan, prof.logoped odgojitelji
= KBC Rijeka posjete kontinuirano
= Centar za rehabilitaciju ERF, Zagreb strucne . y
. ) VA . tijekom pedagoske
o Odgojno-obrazovne ustanove: vrti¢i, $kole, suradnice godine
sveucilista savjetovanja |
= Osnpvnal' §kola Maria Martinolica, zdra\./st\./.ena 0o dogovoru
Mali LoSinj voditeljica
= Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, misljenja
Zagreb pomocnice u
o Hrvatsko logopedsko drustvo 0-0 procesu
o Naklada Slap edukacije djeci s TUR
o Ibis grafika
o Gradska knjiinica i ¢itaonica ,,Mali L0§il’lj“ ra\/nate”ica
o Radio Jadranka, Mali LoSinj istrazivanja
(@)

Rotary klub LoSinj
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o Drustvo ,,Nasa djeca*, Mali LoSinj
o Gradsko drustvo Crvenog kriza Mali LoSinj
o Grad Mali Losinj

provodenje projekata i programa

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME OSTVARENJA

Vodenje propisane dokumentacije

o Tjedni plan

o Biljeske o radu

o Dosje djeteta uklju¢enog u logopedski tretman
Priprema za rad
Stru¢no usavrSavanje u skladu s obvezama trajnoga
profesionalnog usavrSavanja

zapisnici 1 izvjestaji
Odgojiteljska vijeca
strucni skupovi
edukacije

stru¢na literatura

kontinuirano tijekom
pedagoske godine

14.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE EDUKACIJSKE REHABILITATORICE

Edukacijska rehabilitacija je stru¢na djelatnost usmjerena na poticanje cjelokupnog razvoja djece s razvojnim teSko¢ama, djece u riziku za

razvojne teskoce, te djece kojoj je potrebna dodatna struéna podrS8ka u ostvarivanju njihovih razvojnih potencijala. U sustavu ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja edukacijski rehabilitator ima vaznu ulogu u prepoznavanju individualnih potreba djece, planiranju i

provodenju odgovaraju¢ih oblika stru¢ne podrske, te ostvarivanju poticajnog 1 uklju¢ivog odgojno-obrazovnog okruzenja. Djelokrug rada

edukacijske rehabilitatorice obuhvaca rano prepoznavanje razvojnih odstupanja i teSkoca, provodenje stru¢ne procjene funkcionalnih sposobnosti

djeteta, planiranje, provedbu i vrednovanje individualiziranih oblika stru¢ne podrske, pra¢enje razvoja djece, te sudjelovanje u izradi i provedbi

primjerenih odgojno- obrazovnih postupaka i programa. Rad edukacijske rehabilitatorice temelji se na individualiziranom pristupu, uvazavanju

razvojnih moguénosti i potreba svakog djeteta, te suradnji sa svim sudionicima odgojno- obrazovnog procesa s posebnim naglaskom na roditelje.
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1. DUUETE

« METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
e Pracenje i podrska prilagodbe novoupisane djece Inicijalna
e Inicijalne i kontinuirane opservacije psihomotornog, Roditelji opservacija i
kognitivnog, senzorickog i socio-emocionalnog razvoja djece u . .
procjena tijekom

odgojno- obrazovnim skupinama

Utvrdivanje razvojnih osobitosti djece u skupinama u cilju
uocavanja djece koja imaju odstupanja u razvoju

Identifikacija i prac¢enje djece s teSkocama u razvoju i djece sa
sumnjom na razvojne teskoce u skupini

Edukacijsko- rehabilitacijska procjena funkcionalnih sposobnosti
i razvojnih potreba djece s teSko¢ama u razvoju
Provodenje individualnih edukacijsko- rehabilitacijskih tretmana

Izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog kurikuluma i
ciljeva za dijete s teSko¢ama u razvoju i supervizija provedbe
istog u odgojno- obrazovnoj skupini **

Evaluacija postavljenih ciljeva, izrada preporuka za odgojitelje i
roditelje

Izrada poticaja za djecu s teSko¢ama u razvoju

Upucivanje na specijalistiCke pretrage izvan vrti¢a
Sudjelovanje u pripremi stru¢nih i organizacijskih pretpostavki
za integraciju

Provodenje inicijalnih razgovora za upis djece u vrti¢ ***
Vodenje dosjea djece s teSko¢ama u razvoju

OpaZzanje i pracenje u
skupini i u kabinetu RT
individualno/u paru

Procjena: razvojne liste,
upitnici, razgovor s
odgojiteljima, roditeljima i
ostalim ¢lanovima stru¢nog
tima

Misljenja o djeci

Odgojitelji/-ice
Psihologinja
Logopedinja
Pedagoginja

Zdravstvena
voditeljica

Pomoc¢nice za
djecus TUR —
radne
terapeutkinje

rujna i listopada
2026.

Na tjednoj bazi ili
prema potrebi *

Tijekom listopada
2026. **
Evaluacija nakon
svakog
tromjesecja

Prema potrebi
tijekom pedagoske
godine

Tijekom svibnja
2027. *
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2. RODITELJI

Y METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
U ODNOSU NA SVE RODITELJE:
Roditelji Tijekom
e Podrska u procesu prilagodbe novoupisane djece * prilagodbe kroz
e Sudjelovanje na inicijalnim intervjuima sa roditeljima Odgojitelji rujan 2026.*
novoprimljene djece ** Svibanj 2027, **
e Prisustvovanje roditeljskim sastancima Intervjui : - .
Psihologinja Prema potrebi

e Savjetovanje roditelja o odstupanjima u razvoju i poticanju
optimalne razvojne linije

U ODNOSU NA RODITELJE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU:

e Savjetodavno-tretmanski rad s roditeljima u cilju ukljucivanja
roditelja kao vaznog ¢imbenika u edukacijsko- rehabilitacijskom
procesu

e Upoznavanje roditelja sa vrstom 1 stupnjem teSkoca, vaznosti
rehabilitacije, nacinu poticanja 1 usmjeravanja kroz

individualizirani odgojno- obrazovni kurikulum ***

e ZajedniCko definiranje razvojnih ciljeva 1 prac¢enje njihove
realizacije

e Sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima djece s
TUR kod kojih je napravljen IOOK

e Savjetovanje roditelja o odgojnim postupcima i kreiranju realnih
ocekivanja i zahtjeva naspram djeteta s teSko¢ama u razvoju

¢ Informiranje i uspostavljanje suradnje s roditeljima djece kod
kojih su prepoznate teSkoce u razvoju tokom pedagoske godine

e Savjetovanje i edukacija roditelja, te ostalih ¢lanova obitelji o

Roditeljski sastanci
Individualni razgovori
Savjetovanje

Savjetovanje
Individualni razgovori
Upitnici

Pisani materijali i
preporuke

Logopedinja
Pedagogonja

Zdravstvena
voditeljica

Pomoc¢nice za
djecus TUR —
radne
terapeutkinje

Ravnateljica

tijekom pedagoske
godine

Prema potrebi
tijekom pedagoske
godine

Tijekom listopada
i studenog ***
Individualni
razgovori:
listopad, sijecan;,
travanj

Kontinuirano
tijekom pedagoske
godine
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vaznosti primjene specifi¢nih aktivnosti i postupaka u odredenim
razvojnim fazama sa ciljem poticanja motorickog, senzorickog i
psihosocijalnog razvoja

Edukativna predavanja i radionice

Studeni 2026.

Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za roditelje djece Skolske falaiakad
obveznike (Tema: Spremnost djeteta za Skolu) ****
3. ODGOJITELJI
ZADAC I SADRZAM RADA VETODE | TERNIKE | SURADNIA | VRIJEME
e Informiranje o osobitostima razvoja i teSko¢ama svakog Roditelji
pojedinog novoprimljenog djeteta s naznakom teskoca u razvoju .
e Upoznavanje odgajatelja s rezultatima opservacijskih ispitivanja | Konzultacije Odgojitelji Tijekom rujna i
i postupaka koje je proveo edukacijski rehabilitator Savjetovanje listopada 2026.
e Suradnja u izradi, proved‘pi i pracenju giljeva individualiziranog Individualni razgovori Struéne suradnice
odgojno- obrazovnog kurikuluma za djecu s teSko¢ama u razvoju | Timski rad
e Kontinuirano savjetovanje odgojitelja o primjerenim metodama, Upitnici / Ankete
postupcima i strategijama rada s djecom s teSko¢ama Opservacijske liste
e Osvrti s odgajateljima u svrhu pracenja provedbe individualnog
kurikuluma za djecu s TUR Zdravstvena
e Savjetovanje i edukacija odgojitelja o vaznosti primjene Konzultacije voditeljica
specificnih aktivnosti u odredenim razvojnim fazama sa ciljem Savjetovanje
poticanja, motorickog, senzori¢kog 1 psihosocijalnog razvoja, te Individualni razgovori P_omoc’nice za
prilagodbe aktivnosti, materijala i okruzenja Timski rad djecus TUR —
e Podrska maticnim odgojiteljima i pomo¢nicima kroz Upitnici / Ankete radne
demonstraciju rada s djetetom s teSko¢ama u razvoju, razine pisani materijali terapeutkinje
pruzanja podrske u skupini kao 1 postupaka za smanjivanje Kontinuirano
podrske Ravnateljica tijekom pedagoske
e Savjetovanje odgojitelja i pomoc¢nika o provodenju dodatnih godine
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odgojno-obrazovnih postupaka u radu sa svom djecom u skupini
u smislu senzibilizacije djece urednog razvoja s ciljem Sto
uspjesnije integracije djeteta s teSkocama u razvoju

Stvaranje atmosfere opéeg razumijevanja djece s teSko¢ama u
razvoju unutar vrtic¢a i $iroj zajednici

Upucivanje na strucnu literaturu iz podrucja dje¢jeg razvoja,
odstupanja od uredne razvojne linije i specifi¢nih teskoca/
poremecaja kod djece

Odrzavanje predavanja stru¢nog usavrsavanja: Inkluzija djece s
poremecajem iz spektra autizma u redovne skupine: prakticne
strategije i alati za odgojno- obrazovni rad i upravljanje
ponasanjem (2 sata) *

Tijekom sijecnja i
veljace 2027. *
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4. STRUCNI TIM

METODE |

ZADACI | SADRZAJI RADA TEHNIKE SURADNJA VRIJEME

OSTVARENJA

RADA

SUDJELOVANJE U IZRADI I VOBENJU PROPISANE DOKUMENTACIJE,

TE EVIDENCIJE O DJECI: Odgoijitelji _

e Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrtica Cvréak, Mali LoSinj za N Pl‘_'im I program
pedagosku godinu 2026/2027. Aktivi Psihologinja rujan 2026.

e Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica Cvréak, Mali LoSinj za
pedagosku godinu 2026/2027.

e Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

e Sudjelovanje u radu stru¢nog tima

e Priprema organizacijskih, materijalnih i stru¢nih pretpostavki za prijem
djece s teSko¢ama u razvoju

e Utvrdivanje razvojnog statusa djece s teSko¢ama u razvoju

e Postavljanje ciljeva za individualizirane odgojno-obrazovne kurikulume

za djecu s teSko¢ama u razvoju uz sustru¢njake stru¢nog tima (psiholog,
logoped i pomo¢nici/radni terapeuti), te procjena ostvarenih ciljeva
tromjesecno

e Vodenje dosjea djece s teSko¢ama u razvoju

e Program stru¢noga usavrSavanja

OSTALI POSLOVI

Radni dogovori
Individualni rad
Timski rad
Izvjestaji

Logopedinja
Pedagoginja

Zdravstvena
voditeljica

Pomoc¢nice za
djecus TUR —
radne
terapeutkinje

Ravnateljica

Izvjesée srpanj
2027.

Kontinuirano
tijekom
pedagoske godine
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5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

“ METODE | TEHNIKE SURADNJA VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA RADA OSTVARENJA
Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, Odgoijitelji
zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim
organizacijama, druStvima i pojedincima obavljaju se prema potrebi i halogu Psihologinja

ravnateljice:

e Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb

e Suradnja sa Centrom za rehabilitaciju ERF-a: Kabinet za autizam,
Kabinet za ranu komunikaciju

e OS Maria Martinoli¢a, Mali Losinj- edukacijske rehabilitatorice

e Hrvatska udruga edukacijskih rehabilitatora, Zagreb
e KBC Rijeka- Klinika za pedijatriju

e Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora

e Udruga ,,Kljuci¢“, Mali Losinj- logopedski kabinet
e Udruga “Ruka u ruci”, Mali LoSinj

e Hrvatski zavod za socijalni rad, Mali LoSinj

e Grad Mali LoSinj

Radni dogovori /
Sastanci

Edukacije / Seminari
Konzultacije

Savjetovanja

Logopedinja
Pedagoginja

Zdravstvena
voditeljica

Pomoc¢nice za
djecus TUR —
radne
terapeutkinje

Ravnateljica

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine
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6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE | TEHNIKE RADA

VRIJEME
OSTVARENJA

PROGRAMI SUSTAVA PRACENIJA djece s tesko¢ama u razvoju:

Izrada i vodenje dosjea za djecu s teSko¢ama u razvoju

Izrada obrasca za opservaciju u skupini

Biljeske za vrijeme perioda opservacije

Izrada individualiziranog odgojno- obrazovnog kurikuluma, te
tromjesecni pregled ostvarenih ciljeva

Vodenje evidencije o djeci s teSko¢ama u razvoju na razini vrti¢a

PRIPREME ZA OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG RADA:

Evidencija djece s teSko¢ama u razvoju

Utvrdivanje 1 predlaganje uvjeta za optimalno provodenje
rehabilitacijskih postupaka za djecu s teSkocama u razvoju
(organizacija rehabilitacije u vrti¢u, a po potrebi 1 upucivanje van
vrtic¢a)

Utvrdivanje rasporeda rada s mjestom i1 vremenom realizacije
Osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje individualiziranih
kurikuluma

OSTALO

Dnevni izvjestaji

Priprema za rad

Struéno usavrSavanje u skladu s obvezama trajnoga profesionalnog
usavrSavanja Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora
OdrZavanje predavanja strucnog usavrSavanja: Inkluzija djece s
poremecajem iz spektra autizma u redovne skupine: prakticne
strategije i alati za odgojno- obrazovni rad i upravljanje ponasanjem

Individualni rad
Timski rad
Zapisnici i izvjestaji
Struc¢ni skupovi
Edukacije

Stru¢na literatura

Kontinuirano tijekom
pedagoske godine
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(2 sata)
e Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata vrti¢a
e Kongresi, simpoziji, predavanja
e Pradenje strucne literature

15.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Uvod

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u planira, provodi, prati i vrednuje mjere zdravstvene zastite djece, zdravstveno-higijenske uvjete,
pravilnu i sigurnu prehranu, kontrolu vodenja HACCP sustava, koordinaciju vodenja dokumentacije procjene rizika vodoopskrbne mreze te
aktivnosti usmjerene na oCuvanje i unapredivanje zdravlja djece i djelatnika. Vodi i azurira zdravstvenu dokumentaciju, prati zdravstveno stanje
djece, sudjeluje u prevenciji i kontroli zaraznih bolesti, educira djelatnike te suraduje s roditeljima, odgojiteljima, struénim timom, kuhinjom i
nadleznim zdravstvenim ustanovama. Poseban naglasak u pedagoskoj godini 2026./2027. stavlja se na pravodobno prepoznavanje zdravstvenih
teskoca, pravilno postupanje u hitnim stanjima, prevenciju ozljeda i zaraznih bolesti, odrzavanje visokih higijensko-sanitarnih standarda, sigurnu

prehranu i pravilno postupanje kod alergija i drugih posebnih prehrambenih potreba te na razvijanje zdravih Zivotnih navika djece.

Ciljevi rada

¢ ocuvanje i unapredivanje zdravlja, sigurnosti i dobrobiti djece

e pravodobno prepoznavanje zdravstvenih potreba 1 teSkoca te osiguravanje odgovarajuceg postupanja

e prevencija zaraznih bolesti, ozljeda i drugih zdravstvenih rizika

e osiguravanje sigurnih higijensko-sanitarnih uvjeta u svim prostorima vrtica

e pracenje pravilne, raznovrsne i zdravstveno sigurne prehrane djece, ukljucujuci posebne prehrambene potrebe

e promicanje zdravih Zivotnih navika — osobne higijene, pravilne prehrane, tjelesne aktivnosti, odmora i brige o zdravlju
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1. DUUETE

unapredivanje suradnje s roditeljima, struénim timom i vanjskim zdravstvenim ustanovama
uredno, pravodobno i povjerljivo vodenje zdravstvene dokumentacije

kontinuirano pracenje, evaluacija i unapredivanje kvalitete zdravstvene zastite u vrticu.

unapredivanje kompetencija odgojitelja i ostalih djelatnika za sigurno postupanje u zdravstvenim situacijama

PODRUCJE / ZADATAK

NACIN PROVEDBE

VRIJEME

Pracenje zdravstvenog stanja djece

Sustavno pracenje zdravstvenog stanja, uvid u dostupne
zdravstvene podatke, individualni razgovori i suradnja s
roditeljima i zdravstvenim sluzbama.

Kontinuirano

Pracenje 1 evidencija procijepljenosti

Provjera dostupne zdravstvene dokumentacije 1 pracenje
statusa imunizacije; pravodobno informiranje roditelja o
potrebi dostave dokumentacije.

Pocetak godine i kontinuirano

Prevencija i kontrola zaraznih bolesti

Pracenje pojave bolesti, vodenje evidencija, provedba
higijensko-epidemioloskih mjera i pravodobno informiranje
odgovornih osoba i roditelja.

Kontinuirano

Pracenje higijenskih navika djece

Poticanje pravilnog pranja ruku, osobne higijene, pravilnog
kaSljanja i kihanja te drugih zdravih navika.

Kontinuirano

Zdravstveni odgoj djece

Provodenje primjerenih aktivnosti i razgovora o osobnoj
higijeni, zdravoj prehrani, kretanju, odmoru, sigurnosti i
ocuvanju zdravlja u suradnji s odgojiteljima.

Tijekom godine

Alergije 1 kroni¢ne zdravstvene teSkoce

Azuriranje podataka, upoznavanje odgojitelja s relevantnim
informacijama i prac¢enje dogovorenih mjera i postupaka.

Po potrebi i kontinuirano

Prehrambene potrebe djece

Suradnja s kuhinjom i odgojiteljima u osiguravanju
prilagodene prehrane kod alergija, intolerancija 1 drugih
posebnih potreba; pracenje deklaracija i alergena prema
vazecim pravilima.

Kontinuirano

Hitna zdravstvena stanja i ozljede

Postupanje prema vaZze¢im protokolima i pravilima prve
pomo¢i kod ozljeda, febrilnih konvulzija, anafilaksije,
astme 1 drugih hitnih stanja; dokumentiranje dogadaja.

Po potrebi
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Pracenje podataka o rastu i razvoju u okviru programa i

Pracenje rasta i razvoja mogucnosti ustanove te suradnja s roditeljima i

zdravstvenim sluzbama kada je potrebno.

Prema programu / po potrebi

Prevencija ozljeda i sigurnost

Pracenje sigurnosnih uvjeta i upozoravanje na moguce
rizike u prostoru i tijekom aktivnosti djece.

Kontinuirano

2. RODITELJI

PODRUCJE / ZADATAK

NACIN PROVEDBE

VRIJEME

Informiranje o zdravstvenom stanju i
dokumentaciji

Individualni razgovori, pisane obavijesti i upute te
prikupljanje i1 azuriranje potrebne zdravstvene
dokumentacije.

Kontinuirano

Savjetovanje o prevenciji bolesti i zdravim
navikama

Individualno savjetovanje i priprema edukativnih
materijala o higijeni, prehrani, kretanju, odmoru i
prevenciji bolesti.

Tijekom godine

Informiranje o pojavi zaraznih bolesti

Pravodobno informiranje roditelja o pojavi zaraznih
bolesti i davanje preporuka u skladu sa stru¢nim
smjernicama.

Prema potrebi

Suradnja kod alergija 1 kroni¢nih stanja

Razmjena relevantnih informacija i lijecnicke
dokumentacije te dogovor o nacinu postupanja 1
potrebnim mjerama zastite djeteta.

Po potrebi

Ukljucivanje roditelja u preventivne
aktivnosti

Suradnja i informiranje u vezi s cijepljenjem,
sistematskim i preventivnim pregledima te drugim
zdravstvenim aktivnostima.

Prema planu zdravstvenih ustanova

3. ODGOJITELJI I OSTALI DIJELATNICI

PODRUCJE / ZADATAK

NACIN PROVEDBE

VRIJEME

Edukacija o hitnim zdravstvenim stanjima

Radionice, prakti¢ne vjezbe, upute i podsjetnici za
postupanje kod konvulzija, anafilaksije, astme, ozljeda
i drugih hitnih stanja.

Pocetak godine i po potrebi

Upoznavanje s alergijama i kroni¢nim
bolestima djece

Sastanci, individualne upute i pisane informacije o
vaznim zdravstvenim potrebama djece.

Po potrebi
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Pracenje higijenskih uvjeta u skupinama

Obilasci, kontrola provedbe higijenskih postupaka,
razgovori i davanje preporuka.

Kontinuirano

Pracenje higijenskih i preventivnih mjera

Pracenje pravilnog pranja ruku, ¢iS¢enja i dezinfekcije,
postupanja kod bolesti te provedbe preventivnih mjera.

Kontinuirano

Promicanje zdravih zZivotnih navika

Suradnja na poticanju pravilne prehrane, tjelesne
aktivnosti, odmora, osobne higijene i odgovornog
odnosa prema zdravlju.

Kontinuirano

Sigurnost tijekom aktivnosti izvan vrti¢a

Pracenje zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta tijekom
izleta, Setnji, sportskih i drugih aktivnosti.

Prema planu aktivnosti

Pracenje sanitarnih iskaznica djelatnika

Vodenje evidencije valjanosti sanitarnih iskaznica,
pracenje rokova i pravodobno upucivanje djelatnika na
obnavljanje potrebne dokumentacije.

Kontinuirano

Pracenje uvjerenja medicine rada

Vodenje evidencije o obavljenim pregledima medicine
rada i vaze¢im uvjerenjima djelatnika te pracenje
rokova za obnovu dokumentacije.

Kontinuirano

4. STRUCNI TIM

PODRUCJE / ZADATAK

NACIN PROVEDBE

VRIJEME

Suradnja s pedagogom, psihologom i ostalim
¢lanovima stru¢nog tima

Sastanci, razmjena relevantnih podataka i
zajednicko planiranje aktivnosti vezanih uz
dobrobit i sigurnost djece.

Kontinuirano

Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

Izlaganja 1 struéne teme iz podrucja zdravstvene
zastite, higijene, prehrane, sigurnosti i prevencije.

Redovito

Razmjena informacija o zdravstvenim
aspektima razvoja djece

Davanje stru¢nih informacija u okviru djelokruga
rada uz poStivanje povjerljivosti podataka.

Kontinuirano

Planiranje zajednickih edukacija

Dogovor tema, priprema materijala i organizacija
edukacija za djelatnike.

Prema planu ustanove

Unapredivanje zdravstvenih protokola

Analiza postojecih postupaka, predlaganje
poboljsanja i uskladivanje s vaze¢im stru¢nim
smjernicama.

Tijekom godine
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5. PREHRANA, HIGIJENA | SIGURNOST HRANE

PODRUCJE / ZADATAK NACIN PROVEDBE VRIJEME
Suradnja s kuhinjom i odgovornim osobama na
Pracenje organizacije prehrane osiguravanju pravilne, raznovrsne i sigurne prehrane Kontinuirano
djece.
Provjera i azuriranje podataka o alergijama i posebnim
Alergeni i posebne prehrane prehrambenim potrebama te suradnja u pravilnom Kontinuirano
oznacavanju 1 izdavanju obroka.
Pracenje Cistoce prostora, opreme, povrsina i postupaka
Higijensko-sanitarni uvjeti ¢is¢enja i dezinfekcije; evidentiranje uo¢enih Kontinuirano
nepravilnosti i davanje preporuka.
Pracenje provedbe propisanih postupaka sigurnosti
HACCP i sigurnost hrane hrane u okviru nadleznosti zdravstvene voditeljice te Kontinuirano
suradnja s odgovornim osobama.
74 . . Pracenje postupanja s hranom, posebnih prehrambenih -
ravstvena ispravnost i sigurnost prehrane S0 e . Kontinuirano
zahtjeva i mogucih rizika za djecu.
6. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
PODRUCJE / ZADATAK NACIN PROVEDBE VRIJEME

Pedjjatar 1 epidemioloska sluzba

Telefonska i pisana komunikacija, razmjena relevantnih
informacija i postupanje prema preporukama.

Kontinuirano / po potrebi

Dom zdravlja i bolnica

Koordinacija i suradnja u vezi sa sistematskim
pregledima, cijepljenjem i drugim zdravstvenim
postupcima.

Prema planu / po potrebi

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Pracenje preporuka, postupanje kod zaraznih bolesti 1
provedba preventivnih mjera.

Prema potrebi

Sanitarna inspekcija i druge nadleZne sluzbe

Priprema dokumentacije, suradnja tijekom nadzora i
provedba preporuka iz djelokruga rada.

Prema potrebi

Druge stru¢ne sluzbe

Kontaktiranje i1 suradnja s nadleZnim stru¢njacima kada
zdravstvena situacija djeteta ili ustanove to zahtijeva.

Po potrebi
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7. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE

PODRUCJE / ZADATAK

NACIN PROVEDBE

VRIJEME

Izrada 1 prac¢enje godiSnjeg plana i programa

Analiza potreba, definiranje prioriteta, planiranje
aktivnosti i pracenje realizacije.

Pocetak godine i kontinuirano

Vodenje i azuriranje zdravstvene
dokumentacije

Uredno, pravodobno, ¢itko i povjerljivo vodenje
zdravstvenih evidencija i zapisa u skladu s propisima i
pravilima struke.

Kontinuirano

Pracenje higijenskih uvjeta

Obilasci, kontrole, evidencije, prac¢enje provedbe
¢iS¢enja i dezinfekcije te davanje preporuka za
poboljSanje.

Kontinuirano

Pracenje prehrambenih i sigurnosnih uvjeta

Suradnja s kuhinjom, pracenje posebnih prehrambenih
potreba i zdravstveno-sigurnosnih aspekata prehrane.

Kontinuirano

Stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje na struénim skupovima, edukacijama i
webinarima, pracenje strucne literature i primjena novih
spoznaja u radu.

Tijekom godine prema moguénostima

Revizija i unapredenje protokola

Preispitivanje postupaka za hitna stanja, zarazne bolesti,
ozljede, alergije i druge zdravstvene situacije te
azuriranje prema potrebi.

Tijekom godine

Samoprocjena 1 godiSnje izvjesce

Analiza provedenih aktivnosti, ostvarenih ciljeva,
poteSkoca i potreba za unapredenjem te izrada godiSnjeg
izvjesc¢a o radu.

Kraj pedagoske godine

Evidencija sanitarnih iskaznica i uvjerenja
medicine rada

Vodenje 1 azuriranje evidencije sanitarnih iskaznica 1
uvjerenja medicine rada djelatnika, pracenje rokova
vazenja te pravodobno upozoravanje na potrebu obnove
dokumentacije.

Kontinuirano

8. PRACENJE I EVALUACIJA PROGRAMA

Realizacija Godisnjeg plana i programa rada pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine kroz vodenje zdravstvene dokumentacije,

evidencija, biljeski o provedenim aktivnostima, pra¢enje zdravstveno-higijenskih uvjeta, suradnju s djelatnicima, roditeljima i vanjskim
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ustanovama te analizu uocenih potreba i poteSkoca. Na kraju pedagoSke godine provest ¢e se samoprocjena realizacije plana, procijeniti

ostvarenje postavljenih ciljeva i utvrditi podrucja koja je potrebno dodatno unaprijediti u sljede¢em razdoblju.

9. ZAKLJUCAK
Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice usmjeren je na sustavno, preventivno i odgovorno djelovanje radi ocuvanja zdravlja,

sigurnosti i dobrobiti djece. Provedba plana temelji se na kontinuiranom pracenju zdravstvenih i higijensko-sanitarnih uvjeta, pravodobnom
reagiranju na zdravstvene rizike, kvalitetnoj suradnji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te stalnom stru¢nom usavrSavanju i
unapredivanju zdravstvene zastite djece. Plan 1 program rada izraden je u skladu s djelokrugom rada zdravstvene voditeljice, vaze¢im propisima,
struénim smjernicama i potrebama ustanove te ¢e se tijekom godine, prema potrebi, prilagodavati novim okolnostima i zdravstvenim potrebama

djece.

16.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA POMOCNICA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Radna terapija jest zdravstvena djelatnost ¢iji je cilj omoguciti pojedincima i skupinama postizanje optimalnog funkcioniranja u aktivnostima
dnevnog zivota koje ukljuuju samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme. Radna terapija je namijenjena osobama ¢ije su sposobnosti
obavljanja svakodnevnih aktivnosti umanjene razvojem, ozljedom ili bole$¢u, starenjem, psiholoski, socijalno, kulturno ili kombinacijom
navedenog. Temeljni cilj radne terapije je osposobiti pojedince, u ovom sluéaju djecu s teSkoama u razvoju, za aktivno i §to neovisnije
sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima primjerenim dobi, njihovim potrebama i Zeljama te ocekivanjima koje okolina postavlja. Navedeni
cilj, radni terapeuti postizu kroz poticanje na aktivno sudjelovanje u osobno odabranim aktivnostima na nacin da osposobljavaju pojedinca da
razvije/odrzi/prilagodi potrebne vjestine, prilagodi aktivnosti ili modificira okolinu, a sve sa ciljem da se potice aktivna participacija. Radno

terapijska djelatnost regulirana je prema Zakonu o djelatnostima u zdravstvu (NN 87/09) te se prema njemu provodi godi$nji plan rada.
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1. DUUETE

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE I
TEHNIKE
RADA

U
SURADNJI' S

VRIJEME
OSTVARENJA

Radno-terapijska procjena i analiza izvodenja aktivnosti dnevnog zivota koje
obuhvacaju podrucje samozbrinjavanja, produktivnosti i aktivnosti slobodnog
vremena

Radno-terapijska procjena i analiza komponenti izvodenja aktivnosti
(senzomotorickih, kognitivnih i psihosocijalnih sposobnosti) te njihovog
utjecaja na izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota

Radno-terapijska procjena i analiza stambenog, radnog i drustveno-
kulturoloskog okruzenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti
Radnoterapijska procjena i uzimanje mjera za pomagala za izvodenje
aktivnosti dnevnog Zivota

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrZavanje 1 /ili modificiranje
izvodenja aktivnosti samozbrinjavanja

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrZavanje 1 /ili modificiranje
izvodenja produktivnih aktivnosti

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje, odrzavanje i /ili modificiranje
izvodenja aktivnosti slobodnog vremena

Promicanje, uspostavljanje, obnavljanje i odrzavanje senzomotorickih,
kognitivnih 1 psihosocijalnih komponenti aktivnosti upotrebom razlicitih
terapeutskih pristupa, metoda i tehnika

Radnoterapijska intervencija kroz trening upotrebe pomagala za svakodnevni
zivot 1 funkcionalnu mobilnost

Radnoterapijska intervencija kroz upotrebu asistivne i adaptivne tehnologije u
aktivnostima dnevnog Zivota

Procjena, planiranje i implementacija (prilagodavanje) okoline bez barijera u
skladu sa sposobnostima i potrebama pojedinca

Asistencija djeci s teSko¢ama u razvoju unutar odgojno-obrazovnih skupina

Procjenjivanje,
razgovor s
roditeljima i
ostalim
stru¢njacima

RT intervencija
Individualni i
grupni rad

RT intervencija
Individualni i
grupni rad

Procjenjivanje,

Kontinuirano
tijekom

pedagoske godine
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e Mjerenje ishoda radnoterapijske intervencije razgovor s
e Vodenje radnoterapijske dokumentacije roditeljima i
e Planiranje i provedba istrazivanja o utjecaju svakodnevnih aktivnosti na Ofta}“m
unapredenje zdravlja i kvalitete Zivota s ciljem razvijanja radnoterapijske struCnjacima
prakse zasnovane na dokazima
e Procjena hvata olovke za djecu u 4. i 5. godini* . ]
e Radionice za predskolske skupine “Ruksak lak’ moze imat svak’” ** listopad/ stl_Jdenl
2026. godine
e Ciklus radionica fine motorike i poticanja funkcionalnog hvata olovke u **Svibanj 2027.
predskolskim skupinama godine
e Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata
2. RODITELJI
U
. METODE | VRIJEME
ZADACI 1 SADRZAJI RADA SURADNUJI
TEHNIKE RADA S OSTVARENJA

¢ Individualni razgovori s roditeljima o djetetu

e Savjetovanje 1 edukacija roditelja 1 ostalih ¢lanova obitelji o vaznosti primjene
specificnih aktivnosti u odredenim razvojnim fazama s ciljem poticanja
motori¢kog, senzorickog 1 psihosocijalnog razvoja te samostalnosti u
aktivnostima svakodnevnog Zivota. Vaznosti konteksta izvedbe aktivnosti
(poput pozicioniranja, pomagala i sl.) te kako ona utjece na izvedbu te ostalim
vaznim ¢imbenicima koji utje¢u na akademsko napredovanje djece, posebice
djece s teSkocama u razvoju .

e Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za roditelje djece Skolskih obveznika
(Tema: Spremnost djeteta za skolu™)

e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojno-obrazovnih skupina, u

Intervjui

Predavanja /
Radionice

Roditeljski sastanci
Savjetovanje

Individualni
razgovori

Odgojiteljima
Struc¢nim
timom
Ravnateljem

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

*listopad/ studeni
2026.
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dogovoru s odgojiteljima Upitnici
e Pisane preporuke za poticanje funkcionalnog hvata olovke Timski rad
e Pisane preporuke iz podrucja radne terapije (web stranica ustanove, letak,
oglasne ploce,...)
e Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata
3. ODGOJITELJI
METODE I VRIJEME
. U SURADNJI
ZADACI 1 SADRZAJI RADA TEHNIKE S OSTVARENJA
RADA
e Pribavljanje informacija o djetetu u skupini
e Timski rad s odgojiteljima u skupini
* Medusobna edukacija o o oo .| Predavanja/
e Savjetovanje i edukacija odgajatelja o vaZnosti primjene specificnih aktivnosti Radionice

u odredenim razvojnim fazama s ciljem poticanja motorickog, senzorickog i
psihosocijalnog razvoja.

Savjetovanje 1 edukacija o vaZnosti konteksta izvedbe aktivnosti (poput
pozicioniranja, pomagala i sl) te kako ona utjeCe na izvedbu aktivnosti i
okupacija, remedijaciju funkcije i amelioriranje disfunkcije, modifikaciju
aktivnosti ili okoline te primjenu kompenzacijskih tehnika, ako je potrebno.
Savjetovanje i edukacija o0 ostalim vaznim c¢imbenicima koji utjeCu na
akademsko napredovanje djece, posebice djece s teSkocama u razvoju .

Pisane preporuke za poticanje funkcionalnog hvata olovke

Provodenje stru¢nog usavrSavanja iz podrucja radne terapije (Nikolina
Janekovi¢, tema: Aktivnosti za poticanje funkcionalnog hvata olovke, Petra
Domac, tema:lgra, pokret, razvoj!- senzomotorika na djelu)

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata

Konzultacije
Savjetovanje

Individualni
razgovori

Timski rad
Upitnici / Ankete
Pisani materijali

Odgojiteljima
Stru¢nim

timom

Kontinuirano
tijekom
pedagoske

godine
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4. STRUCNI TIM

ZADACI I SADRZAJI RADA

METODE I
TEHNIKE
RADA

U
SURADNJI S

VRIJEME
OSTVARENJA

Savjetovanje i edukacija o:

e Vaznosti primjene specifi¢nih aktivnosti u odredenim razvojnim fazama s
ciljem poticanja motorickog, senzorickog i psihosocijalnog razvoja;

e Vaznosti konteksta izvedbe aktivnosti (poput pozicioniranja, pomagala i sl) te
kako ona utjece na izvedbu aktivnosti i okupacija, remedijaciju funkcije i
amelioriranje disfunkcije, modifikaciju aktivnosti ili okoline te primjenu
kompenzacijskih tehnika, ako je potrebno.

e Ostalim vaznim ¢imbenicima koji utjecu na akademsko napredovanje djece,
posebice djece s teSko¢ama u razvoju .

e Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije o djeci:

o

0 O O O

o O

Godisnji plan 1 program rada dje¢jeg vrtica*;

Godisnje izvjeSce o radu djecjeg vrtica™™*;

Program stru¢noga usavrsavanja;

Dosje djeteta s posebnim potrebama;

U suradnji sa stru¢nim timom i odgajateljima izrada IOOP-a za djecu
koja imaju RjeSenje prvostupanjskog tijela vjeStaCenja™**;

Ostalo, prema nalogu ravnatelja.

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata

Radni dogovori

Individualni rad

Timski rad

Upitnici / Ankete

Odgojiteljima
Struénim
timom

Kontinuirano
tijekom pedagoske
godine
Prema potrebi
*rujan 2026.
** kolovoz 2027.

***|istopad 2027.
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5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

METODE I VRIJEME
“ © U SURADNJI J
ZADACI I SADRZAJI RADA TEHNIKE OSTVARENJA
S
RADA
Radni dogovori / i
e Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim Sastanci Ravnateljem Kontinuirano
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, druStvima i astancl Odaoiiteliima tijekom
pojedincima obavljaju se prema potrebi i nalogu ravnateljice. Edukacije / gojiel pedagoske
e Suradnja s Hrvatskom komorom zdravstvenih radnika te Hrvatskom udrugom Seminari Struénim godine
radnih terapeuta. . .
) ] o _ ) Konzultacije/ timom .
¢ Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata vrtic¢a _ _ Prema potrebi
Savjetovanja
6. PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO USAVRSAVANJE
METODE | U
“ VRIJEME
ZADACI I SADRZAJI RADA TEHNIKE SURADNJI
OSTVARENJA
RADA S
e Vodenje propisane dokumentacije od strane Hrvatske komore zdravstvenih
radnika/ Strukovni razred za radnu terapiju Kongresi
e Priprema za rad Kontinuirano
e Struéno wusavrSavanje u skladu s obvezama trajnoga profesionalnog Seminari tijekom
usavrSavanja Hrvatske komore zdravstvenih radnika ** pedagoske
e Na temelju propisa ministarstva nadleznog za obrazovanje i u organizaciji Radionice godine
nadleznih ustanova za odgoj i obrazovanje
e U skladu s potrebama ustanove* Tribine
e Pracenje stru¢ne literature
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e Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata

* Provodenje stru¢nog usavrsavanja iz podruc¢ja radne terapije (Nikolina Janekovi¢, tema: Aktivnosti za poticanje funkcionalnog hvata olovke,
trajanje 2 h; Petra Domac, tema: Igra, pokret, razvoj!- senzomotorika na djelu, trajanje 2h)

** Obiljezavanje Svjetskog dana radne terapije u suradnji s Hrvatskom komorom zdravstvenih radnika i udrugom roditelja djece s teskocama
“Ruka u ruci”

17.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNO-PRAVNIH, ADMINISTRATIVNIH |
RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENIH DJELATNIKA

TAJINICA

OPIS POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE

e izrada nacrta 1 prijedloga opc¢ih i1 pojedinacnih akata kao 1 nacrta prijedloga izmjena i dopuna
op¢ih 1 pojedinacnih akata, iniciranje postupaka njihova donoSenja

e izrada prijedloga ugovora veznih uz jednostavnu nabavu roba, radova i usluga, ugovora o
radu

e zastupa Djec¢ji vrti¢ pred nadleZznim upravnim, sudskim ili drugim tijelima, na temelju
punomoci ravnatelja

e organizira 1 priprema materijale za provodenje referenduma i1 drugih oblika osobnog
izjaSnjavanja radnika Djecjeg vrti¢a

e priprema tekstove natjeCaja i prijava potrebe za radnikom Hrvatskom zavodu za Kontinuirano tijekom godine
zapoSljavanje i iste dostavlja na objavu

e vodi mati¢ne knjige djelatnika, prijave 1 odjave na mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje
radnika i ¢lanova njihovih obitelji

e obavlja poslove organiziranja i provedbe postupaka izbora ravnatelja i ¢lanova Upravnog
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vijeca

sudjeluje u iniciranju 1 pripremanju dnevnog reda i1 materijala za Upravno vijece,
povjerenstava i drugih tijela

vodi zapisnike Upravnog vijeca i povjerenstva za upis djece u Djecji vrti¢

zaprima postu, rasporeduje postu

u dogovoru s ravnateljem provodi nabavu uredskog materijala

vodi urudzbeni zapisnik prema Planu klasifikacijskih oznaka stvaralaca i primalaca akata
ispunjava i potpisuje narudzbenice u dogovoru s ravnateljem prema Pravilniku kojim je
regulirana jednostavna nabava i prema utvrdenim procedurama

vodi poslove osiguranja djece i imovine Djec¢jeg vrtica, podnosi prijave osigurateljima
strucno se usavrsava, proucava pravnu literaturu, stru¢ne publikacije i ¢asopise, prisustvuje
savjetovanjima, seminarima, i webinarima

VODITELJ RACUNOVODSTVA

poslova ustanove, pracenje poslovanja u skladu s vaze¢im propisima te pravodobnu izradu i dostavu financijske dokumentacije i izvjesca

Godisnji plan i program rada voditelja raCunovodstva obuhvaca organizaciju, koordinaciju i provedbu ra¢unovodstveno-financijskih

nadleZnim tijelima.

Planirani poslovi i aktivnosti:

vodenje financijske 1 raunovodstvene dokumentacije te izrada i dostavljanje statistickih 1 financijskih izvje$¢a nadleznim tijelima, u skladu s

vaZze¢im zakonskim propisima i propisanim rokovima;

izrada financijskog plana ustanove, kao i njegovih izmjena i dopuna, u suradnji s ravnateljem i drugim nadleZnim djelatnicima;

izrada kvartalnih, polugodisnjih i godis$njih financijskih izvjesca;

kontinuirano prac¢enje ostvarivanja prihoda i izvrSavanja rashoda u odnosu na planirane veli¢ine te pravodobno izvjeStavanje ravnatelja o

odstupanjima;




utvrdivanje ostvarenog manjka odnosno viska prihoda i primitaka;

vodenje poslovnih knjiga i uredno knjizenje racunovodstvenih poslovnih dogadaja;

knjizenje osnovnih sredstava i sitnog inventara te vodenje odgovarajucih evidencija;

evidentiranje i knjizenje ulaznih (URA) i izlaznih (IRA) racuna;

obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava te utvrdivanje godis$njih otpisanih vrijednosti;

pracenje stanja i promjena na osnovnim sredstvima i sitnom inventaru te uskladivanje ra¢unovodstvenih evidencija sa stvarnim stanjem;
priprema financijskih i drugih materijala iz djelokruga rada za potrebe ravnatelja, Upravnog vijeca i Grada;

pracenje realizacije financijskog plana tijekom godine te predlaganje potrebnih izmjena 1 uskladenja;

prikupljanje ponuda za pojedine robe i usluge te sastavljanje, ispunjavanje i potpisivanje narudzbenica u dogovoru s ravnateljem, sukladno
Pravilniku o jednostavnoj nabavi i utvrdenim internim procedurama;

obavljanje poslova vezanih uz podizanje i obradu racuna na web riznici,

suradnja s nadleZnim tijelima, institucijama i drugim poslovnim subjektima u poslovima iz djelokruga ra¢unovodstva i financija;

praéenje promjena zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja ra¢unovodstva, financija i proracunskog poslovanja te njihova primjena u
radu ustanove,

strucno usavrSavanje 1 prac¢enje strucne literature te sudjelovanje na seminarima, webinarima, edukacijama i stru¢nim savjetovanjima;
sudjelovanje u pripremi podataka i dokumentacije za potrebe unutarnjih i vanjskih kontrola, revizija i drugih nadzora;

osiguravanje urednog, azurnog i vjerodostojnog vodenja racunovodstvene dokumentacije;

obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja ustanove koji su povezani s djelokrugom rada voditelja raCcunovodstva.

Ciljevi rada

Osnovni ciljevi rada su:

e 0Osigurati zakonito, pravodobno i transparentno vodenje racunovodstveno-financijskog poslovanja ustanove;
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e osigurati to¢nost i azurnost financijskih evidencija;

o pravodobno izraditi i dostaviti sva propisana financijska i statisticka izvjesca;

« kontinuirano pratiti ostvarenje financijskog plana i racionalno upravljanje raspolozivim sredstvima;

e osigurati pravodobnu pripremu financijskih podataka i materijala za ravnatelja, Upravno vijece 1 Grad;
o kontinuirano uskladivati poslovanje s vaze¢im zakonskim 1 podzakonskim propisima;

« unapredivati stru¢na znanja i kvalitetu racunovodstveno-financijskih poslova.

Nacin realizacije

Planirani poslovi realizirat ¢e se kontinuirano tijekom godine, odnosno u rokovima odredenima vaze¢im propisima, financijskim planom
ustanove, internim aktima i potrebama ustanove. Ovisno o vrsti posla, aktivnosti ¢e se provoditi dnevno, mjesecno, kvartalno, polugodisnje i
godi$nje. Za izvrSavanje planiranih aktivnosti voditelj racunovodstva suradivat ¢e s ravnateljem, Upravnim vije¢em, upravno-pravnim i

administrativnim djelatnicima te drugim zaposlenicima ustanove, kao i s nadleznim tijelima i institucijama.

VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMSKI SADRZAJ

e Rujan e Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjiZenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i rauna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Raspodjela sredstava prema odlukama Ministarstva te izrada pripadajucih izvjestaja
Izrada Financijskog plana za narednu godinu te projekcije za dvije naredne
Sazivanje 1 prezentacija Upravnom vijecu

Edukacija — seminari i webinari prema potrebama

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici
Dnevna knjiZenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,

e Listopad
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dostavnica i raCuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada devetomjesecnog financijskog izvjes¢a (PR-RAS, OBVEZE, biljeske)
Sazivanje i prezentacija Upravnom vijecu

e Studeni

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210
Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru
Izrada prijedloga izmjene i dopune Financijskog plana

e Prosinac

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i raCuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Raspodjela sredstava prema odlukama Ministarstva te izrada pripadajucih izvjestaja
Godi$nja uskladenja

Godi$nja inventura (sitnog inventar, osnovnih sredstava, financijske imovine,
potroSnog materijala i sirovine)

e Sijecanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjiZenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica 1 racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Stavljanje tekuceg plana u funkciju te aktivacija istog

Saldiranje prethodne godine

Raspodjela rezultata za prethodnu godinu

Otvaranje nove tekuce poslovne godine

Izrada godisnjeg financijskog izvjesca za prethodnu godinu (PR-RAS, BILANCA,
RAS-funkcijski, P-VRIO, OBVEZE, biljeske)
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Izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana za 12 mjeseci / 2026. godinu

Izrada Plana nabave te objava na EOJN RH

Sazivanje 1 prezentacija Upravnom vijecu

Pregledom financijske dokumentacije koja se moze izluciti te izluCivanje iste

Veljaca

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Uskladenje pozicija i konta s Gradom

Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e Ozujak

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada statistickog izvjeStaja o javno nabavi

Izrada prijedloga izmjene i dopune Financijskog plana

Izrada dopune Plana nabave te objava na EOJN RH

Travanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjiZenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i rauna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Prema odlukama od Ministarstva raspodjela sredstava

Izrada kvartalnog financijskog izvjes¢a (PR-RAS, OBVEZE, biljeske)
Izrada godi$njeg izvjestaja o investicijama u dugotrajnoj imovini

Svibanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici
Dnevna knjiZenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i rauna
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Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210
Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

e Lipanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici
Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210
Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

e Srpanj

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici
Dnevna knjizenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudzbenica,
dostavnica i racuna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada polugodiSnjeg financijskog izvjes¢a (PR-RAS, OBVEZE, biljeske)
Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za prvih Sest mjeseci 2026. godine
Sazivanje i prezentacija Upravnom vije¢u

e Kolovoz

Dnevno zatvaranje bankovnih izvoda u web Riznici

Dnevna knjiZenja + kreiranje naloga u web Riznici + kontrola narudZbenica,
dostavnica 1 rauna

Uskladenje s Gradom na 671/371, 276120, 129110, 167210

Isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENA RADNICA

OPIS POSLOVA

VRIJEME REALIZACIJE

e obracunavanje bolovanja djelatnika, ispostavljanje

podnoSenje zahtjeva za povrat isplacenih novcanih sredstava Hrvatskom zavodu za

zdravstveno osiguranje
e vrSenje obracuna putnih naloga

e ispostavljanje prijave podataka o utvrdenom radnom stazu i plaéi, izdavanje potvrde

o placi

e obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja ustanove koji su vezani uz

izvjeS¢a o bolovanju i

Kontinuirano tijekom godine
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djelokrug radnog mjesta administrativno-raGunovodstvenog djelatnika

od 1.09.2026. — preuzimanje dio poslova vezanih uz kadrovsku evidenciju
vodenje godiSnjih odmora kroz kadrovsku evidenciju

ispunjavanje narudzbenica
ispis lista prisutnosti djece po grupama

ADMINISTRATIVNA RADNICA

OPIS POSLOVA

VRIJEME REALIZACIJE

e prikupljanje ponuda za nabavu roba, radova i usluga
e kontrola pristigle robe prema narudzbenicama za uredski i didakti¢ki materijal
¢ cvidencija potroSnje didakti¢kog materijala

¢ nabava radne obuce i odjece

e sastavljanje i slanje narudZbenica u dogovoru s ravnateljem ili tajnikom

o fotokopiranje

e obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug rada
radnog mjesta administrativne djelatnice

Kontinuirano tijekom godine

18. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

RADNO MJESTO

BROJ
IZVRSITELJA

OPIS POSLOVA

VRIJEME
REALIZACIJE

- koordinira cjelokupni rad u kuhinji u svim procesima rada

- izraduje prijedlog tijeka dnevnih aktivnosti za radno mjesto kuhara i

pomoc¢nih kuhara
- uvodi u rad nove radnike zaposlene u kuhinji
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Glavna kuharica

- izraduje plan nabave i sastavlja narudZbenice potrebnih prehrambenih
artikala prema jelovniku i

drugih artikala potrebnih za rad u kuhinji

- svakodnevno preuzima prehrambene i druge artikle potrebne za
pripremanje obroka i odrzavanja kuhinje

- sudjeluje i nadzire sve procese kuhanja, a posebno kvalitetu samog
postupka kuhanja

- utvrduje normative u prehrani i vodi brigu o energetskoj vrijednosti i
sadrzaju prehrambenih tvari u obroku

- provjerava koli¢inu i kvalitetu prehrambenih artikala te brine o njihovom
racionalnom koristenju

- svakodnevno prikuplja podatke o broju djece

- sudjeluje u dogovoru oko sastavljanja jelovnika

- vodi evidenciju o utrosku pojedinih namirnica i vodi knjigu dnevnog
utroska

- odgovara za primjenu higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se
cuvaju namirnice

- sudjeluje u nabavi opreme za kuhinju

- organizira rad u specificnim okolnostima u suradnji s ravnateljem odnosno
tajnikom

- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja ustanove koji su vezani uz
djelokrug radnog mjesta glavna kuharica

Tijekom
godine/kvartalno/tjedno
i svakodnevno

Kuharica

- sastavlja prema potrebi narudzbenice za nabavu prehrambenih artikala
prema jelovniku i drugih

potrebnih artikala za rad u kuhinji

- sudjeluje svim dijelovima procesa kuhanja posebno skrbi o kvaliteti samog
postupka kuhanja

- utvrduje normative u prehrani i vodi brigu o energetskoj vrijednosti i

Tijekom
godine/kvartalno/tjedno
i svakodnevno
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sadrzaju prehrambenih tvari u obroku

- sudjeluje u pranju posuda

- pazi na Cistocu osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji

- obavlja poslove prema rasporedu dnevnih aktivnosti i po nalogu kuhara 1 i
- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja ustanove koji su vezani uz
djelokrug rada glavne kuharice i kuharice

- obavlja pomoc¢ne poslove kod preuzimanja, ciS¢enja i pripremanja
namirnica za kuhanje
- obavlja pomo¢ne poslove uz kuhanje i dovrSavanje jela

Pomoéna kuharica - po potrebi priprema i kuha manje slozena jela __ Tijekom
ih daoi b KU godine/kvartalno/tjedno
- razv0_2| I’-anl-J!JSVE-O gOJn(_)-o _raz_ovnes l_Jplne B i svakodnevno
- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje
- obavlja poslove prema rasporedu dnevnih aktivnosti i po nalogu glavne
kuharic i kuharice
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
radnog mjesta pomoéne kuharice
- priprema obroka, serviranja i pranja posuda od uzine
Pomoc¢ni kuharica - - nabava namirnica za potrebe kuhinje i drugih artikala ako nije osigurana Tijekom
spremacica direktna dostava godine/kvartalno/tjedno
i svakodnevno

- obavlja pomoc¢ne poslove kod preuzimanja, ciS¢enja 1 pripremanja
namirnica za kuhanje

- obavlja pomo¢ne poslove u kuhinji i po potrebi priprema i kuha manje
sloZena jela

- razvozi hranu u sve odgojno-obrazovne skupine

- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

- obavlja poslove prema rasporedu dnevnih aktivnosti i po nalogu glavne
kuharice i kuharice

- poslovi iz opisa poslova spremacice prilagodeni opsegu posla, rasporedu 1
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duljini radnog vremena

- pranje i1 peglanje posteljnog rublja, kuhinjskog i dje¢jeg rublja te radne
odjece zaposlenika

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta pomo¢ne kuharice-spremacice

Spremac/Spremacica

- redovito 1 temeljito odrzavanje Cisto¢e svih povrsina u prostorijama

- redovito odrzavanje namjestaja u sobama i garderobama

- redovito odrzavanje Cistofe prozora, vrata i druge drvenarije, rasvjetnih
tijela,

- usisavanje i pranje tepiha

- postavljanje i pospremanje lezaljki, pripremanje posteljine za pranje

- redovito i temeljito pranje i dezinfekcija sanitarnih prostorija te
postavljanje higijenskog pribora u optimalnoj koli¢ini

- redovito provjetravanje prostorija nakon odlaska djece

- redovito ¢iS¢enje 1 odrzavanje svih vanjskih prostora (terase, igraliSte, ulaz,
stepeniSte do ulice),

- odrzavanje zelenih povrSina unutar Djec¢jeg vrtica

- odrZzavanje sobnog bilja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta spremacice

Tijekom godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno

Spremac-pomo¢ni
radnik

- poslovi iz opisa poslova spremacice prilagodeni opsegu posla, rasporedu i
duljini radnog vremena

- pranje i peglanje posteljnog rublja, kuhinjskog i1 djecjeg rublja te radne
odjece zaposlenika

- povremena pomo¢ u kuhinji oko pripreme obroka, serviranja i pranja
posuda od uzine, u slucaju

odsutnosti radnika u kuhinji

- vr$i povremenu nabavu namirnica za potrebe kuhinje i drugih artikala, ako

Tijekom godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno
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nije osigurana direktna

dostava

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta spremaca/pomocnog radnika

Pralja - $velja

- organizira rad radnica koje rade na poslovima ciS¢enja u centralnom
objektu Djecjeg vrtica i

podruc¢nih odjela

- vodi evidenciju prisutnosti pomo¢no-tehnickog osoblja

- pranje i peglanje posteljnog, kuhinjskog i djecjeg rublja te radne odjece
radnika

- krojenje i Sivanje posteljnog i drugog rublja po potrebi

- nabavlja u dogovoru s ravnateljem materijal i pribor za §ivanje

- sakuplja prljavo rublje i dostavlja ¢isto u odgojno-obrazovne skupine

- brine o ekonomi¢nom koristenju materijala za Sivanje, sredstava za pranje 1
odrZavanje

- vodi evidenciju nabavljenog i utroSenog materijala

- brine o opskrbljenosti sanitarno-higijenskog prostora toaletnim priborom

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
rada radnog mjesta pralje-svelje

Tijekom godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno

- upravlja i nadzire postrojenja i instalacije centralnog grijanja u centralnom
objektu 1 podru¢nim

odjelima

- prevozi hranu, posteljno rublje i drugo prema potrebi u sve objekte

- nabava i prijevoz namirnica, razliitih vrsta sredstava za odrZavanje koje
nije moguce dobiti

neposrednom dostavom dobavljaca u dogovoru s ravnateljem ili tajnikom

- nabava materijala i opreme potrebne za odrzavanje zgrada i inventara u
dogovoru s ravnateljem ili
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Domar (vozac,
lozac)

tajnikom

- rukuje na pravilan nacin povjerenom radnom opremom

- otklanja manje kvarove na elektricnim instalacijama (sijalice, uti¢nice i
rasvjetna tijela)

- odrzava oluke, vanjske zelene povrSine, igraliSta 1 ogradu u podru¢nim
objektima

- poziva ovlasteni servis za otklanjanje kvarova na radnoj opremi, posebno
za podrucne odjele

- poziva ovlastenu tvrtku za odrzavanje i1 periodi¢no servisiranje aparata za
gasenje pozara u

podru¢nim odjelima i vodi evidencije redovitih pregleda aparata za gaSenje
pozZara

- obavlja poslove li¢enja zidova 1 drvenarije u zgradama podru¢nih odjela
svakodnevno ¢isti vozilo,

brine o dezinfekciji istog

- pazi na rokove i registraciju vozila, po potrebi kontaktira s ovlastenim
servisom

- vodi evidenciju nastalih kvarova i1 njihovu otklanjanju u podruc¢nim
odjelima

- primjenjuje sva pravila vezana uz zastitu od poZzara 1 zastiti na radu

- vodi redovitu evidenciju alata 1 radne opreme i uskladuje sa stvarnim
stanjem

- vodi dnevno evidenciju o obavljenim poslovima i radnim zadacima

- zamjenjuje u odsutnosti domara 2 u svim poslovima i radnim zadacima

- odnosi 1 donosi postu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani uz djelokrug
radnog mjesta domara (vizaca, loZaca)

Tijekom godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno

- poslovi naznaCeni za radno mjesto domara 1, osim poslova rukovatelja
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Domar (vozac)

centralnog grijanja

- poslovi vezani za odrzavanje u pravilu centralnog objekta, a po potrebi i
podruc¢nih objekata

- zamjenjuje u odsutnosti domara 1 u svim poslovima i radnim zadacima koji
ne trpe odgodu

Tijekom godine
/kvartalno/tjedno i
svakodnevno
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19. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrtica Cvréak razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a dana 28.9.2026. godine.

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Cvréak donesen je na sjednici Upravnoga vije¢a dana 29.9.2026. godine.

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Cvr¢ak odnosi se na razdoblje od 1.9.2026. do 31.8.2027. godine.

Ravnateljica Predsjednica Upravnoga vijeca

Melita Muskardin, mag.praesc.educ. Aleksandra Volari¢ Magazin, bacc.oec.
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